
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: Departamento de Atención a Personas con 
Capacidades Diferentes 

Área de Adscripción: DIF Municipal. 
Reporta a: Directora  
Supervisa a: Auxiliares 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

❖ Coordinar la organización social y comunitaria de los distintos apoyos y 
programas dirigidos a personas con alguna discapacidad. 

❖ Impulsar y observar el cumplimiento de los programas y apoyos a personas con 
alguna discapacidad 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Lic. En Administración, Terapia física, Psicológica 

Experiencia: 1 años mínimo. 

Conocimientos: 

 
Administración Pública, Terapia Física, Psicología y manejo de recursos 
humanos 
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