
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: Departamento de Turismo Cultural y Alternativo  

Área de Adscripción: Dirección de Fomento Económico y Turismo; y 
Reporta a: Subdirección de Turismo  

 
Supervisa a:  

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

❖ Promover La conservación y el uso sustentable de los recursos naturales, culturales y sociales en 
el municipio. 

❖ Mantener y promover la diversidad natural y cultural, es esencial para el desarrollo turístico 
sustentable, porque son la base de esta actividad. 

❖ Promover Un desarrollo turístico integrado al marco de planeación estratégica nacional y local que 
contemple a su vez los impactos ambientales, aumenta la capacidad del turismo. 

❖ El integrar los principios del desarrollo turístico sustentable a la práctica común, a través de la 
capacitación y entrenamiento de personal local, a todos los niveles, tiende a mejorar la calidad de 
un producto turístico en el Municipio. 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Lic. En Turismo, Lic. En Administración de Empresas Turísticas, 

Experiencia: 
3 años de antigüedad en el servicio público. 
 

Conocimientos: 

 
Turismo Cultural y Alternativo, inglés. 
 
Vocación de servicio, Capacidad creativa y de análisis, Gusto y facilidad por 
los idiomas, Interés en aprender de otras culturas, Gusto por la lectura y la 
investigación 
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