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Ayuntamiento Constitucional “2021, afio de la Independencia”
de Jonutga

VII. Organizar, en coordinacién con las otras areas administrativas de la Direccidn, los

eventos correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que
competen a la Direccion;

Articulo 177.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo de Género contara con las siguientes areas:

a) Area de Capacitacion y Proyectos.

b) Area de Promocién y Difusién. ﬂj
Seccion 1l ,ﬁ,

Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicolégica j

Articulo 178.- La Subdireccion de Atencion Asistencial y Psicoldgica, tendra las siguientes }'fﬁ
facultades y obligaciones: or

Brindar atencion y asesoria psicolégica personalizada y gratuita a las:y los
usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto -a los derechos
fundamentales, la equidad de género y el mejoramlento de -las .relaciones.

personales y familiares, canalizando los casos que asi lo. ameriten a Ias mstanmas ;
especializadas que corresponda; : )

Apoyar y proponer a la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Genero Ia
organizacién y realizacién de capacitaciones con perspectiva de genero que

concienticen a la sociedad sobre la equidad de- genero y promuevan el
reconacimiento pleno hacia las mujeres;

lil. Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre errad1 acm :’de Ia

violencia y equidad de género en las diversas localidades del Mu Clpu
de talleres, foros, piaticas y conferencias, entre otras;

Proporcionar acompafiamiento emocional en procesos Iegales

Iv.

Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluac;on y resoiuclon de los
casos psicolégicos que se tengan;

VI. Realizar estudios, analisis, investigaciones y propuestas sobre: mocielosk
psicolégicos viables de aplicar, para una mejor atencién de las: ¥y Ios usuarios;:

VIl. Mantener informada a la Direccién sobre los: modelos ae atencnén psmoléglca que :
se actualicen; ‘
VIIl. Integrar y coordinar la elaboracién de planes, programas proyectos e mformes de
la Subdireccion;
'
IX.

Integrar y actualizar informacion diagnéstica —cuantltatlva y cualitativa- sobre la W

situacion socioeconémica;- equ:dad de género. y empoderamlento de Ias mu;eres
del Municipio;
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X.  Realizar propuestas para mejorar la situaciéon socioeconémica de las mujeres de
Jonuta y para afianzar la cultura de equidad de género y el empoderamiento
integral en el Municipio;

Xl. Efectuar y proponer investigaciones y politicas publicas en la materia, que
redunden en una efectiva toma de decisiones a favor del desarrollo justo y
armaénice de los habitantes; y

Xll. Proponer convenios de colaboracion con instancias gubernamentales, civiles y
privadas, que propicien el intercambio de informacion sobre equidad de género, y

fortalezcan las demas actividades y eventos a cargo de la Direccion. “‘?
Arﬁcu!o_179.- Parg el ejercicio 'de sus funciones, la Subdireccion Atencion Asistencial y ,:j
Psicoldgica, contara con las siguientes areas: m__ff’
a) Psicologia y Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia. ’uj

z . z Lo
b) Area de Equidad y Género. :QFT_-

CAPITULO XV
Direccién de Proteccion Ambiental
y Desarrollo Sustentable

Articulo 180.- El Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable EJGI’CBFE iasm\ \3
siguientes atribuciones:

i
&
i

. Ejecutar las atribuciones que le correspondan al Mummplo 3en materla de
regulacién y politica ambiental de acuerdo a la ley;

11 Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica a‘imbi'e_
congruencia con la politica federal y estatal sobre la matena

1. Coadyuvar con los érdenes de gobierno federal y estatal, asi como con. !es
sectores social y privado, en la realizacién conjunta y coordinada.de acciones:de
proteccion y restauracion ambiental e instrumentar, reguia promover ‘la
utilizacién de técnicas y procedimientos de aprovechamiento su entable para_- ;
racionalizar el uso de los recursos naturales del Munlc:plo 1. i

IV.  Regular la emisién de ruidos que afecten el medio amblente y la salud de: las‘-'
personas;

_r'rgjdjrﬁ"c':'i'péfl :en L

V. Proponer la declaracién de areas naturales protegldas ublcaelas dentro del.
territorio municipal; :

VL. Proponer el Programa de Accién Municipal contra el Camblo CI:matlco,

VII.  Verificar que la prestacion de los servicios para el manejo integral delos residuos

sélidos urbanos, se apegue al cumplimiento: de las dlsposwlones amblentales
federales, estatales y mun|c|pales : ShE

g : W : ‘
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