
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: Subdirección de Capacitación y Desarrollo de Género 

Área de Adscripción: Dirección de Atención a las Mujeres 
Reporta a: Director (a) 
Supervisa a: • Área de Capacitación y Proyectos 

• Área de Promoción y Difusión 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

❖ Proporcionar atención a las necesidades que plantean las mujeres del municipio de Jonuta. 
❖ Crear un grupo de expertos/as enfocados en un desarrollo de consciencia y actitudes positivas 

para la perspectiva de género.  
❖ Desarrollar instrumentos de evaluación que permitan medir el diagnóstico inicial, grado de avance 

y el planteamiento de nuevos objetivos. 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Licenciatura en Desarrollo Comunitario, Licenciatura en Sociología. 

Experiencia: 
2 años 
 

Conocimientos: 

 
 Recursos Humanos y Materiales Liderazgo, Discreción, Responsabilidad, 
Puntualidad, Comunicación, Capacidad de adaptación a los cambios. 
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