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No.- 2741

DIRECCION DE ADMINISTRACION
: “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

H, AYLUN
Ce N'l‘ITI'( (Tt Ih AL
DY JONUTA, Tab.

C. Francisco Alfonso Filigrana Castro, Presidente Constitucional del Municipio de
Jonuta, Tabasco, a todos sus habitantes hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional legalmente constituido y que presido cop
fundamento en los articulos T15, fraccion it de La Constitucion Politica de 19s Estado;
Unidos Mexicanos; 65 fraccidn I, segundo pérrafo de la Constitucién Politica del Estadfg
Libre y Soberano de Tabasco; 29 fraccién Il y 65 fraccién I, de La Ley Orgénjica de los
Municipios del Estado de Tabasco. Presento el Manual de Organizacién de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio e Jonuta,
Tabasco.

e < mET

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 12. Ultimo péarrafo de La Ley Organicé
de los Municipios del Estado de Tabasco; el municipio se encuentra | galmente
facultado para regular todo lo concerniente a los servicios publicos que preste asi come
de expedir los reglamentos administrativos o interiores, bandos, cm:ulares y
disposiciones administrativas de observancia general que organicen la Adm[nistracnon
Piblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicias ptiblicos
de su competencia.

!
SEGUNDO.- Que el alcance de las disposiciones reglamentarias que expidan los

Ayuntamientos, relacionados con la organizacion y los procedimientps de la
Administracién Pdblica Municipal, deben ser acordes con los procedimientos
municipales, expedidos por el Congreso Local, de conformidad con lo previsto en el
articulo 65 fraccién |, de La Constitucién Politica del Estado de Tabasco; asj como 65
fraccion (i, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; las dlsposwlones
reglamentarias expedidas por los Ayuntamientos, complementaran en lo cowducente a
dichos ordenamientos.

TERCERO.- Que éste Ayuntamiento, estd facultado para expedir y aplicar los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observanci1a general,
de manera particular las que organicen las materias, procedimientos, ﬂﬂ‘nciones y
servicios publicos de su competencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccil$n I de lp
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Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; y 47,51, 52, 53
fraccion V y Xl, y 54 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, ha
tenido a bien expedir el siguiente Manual de Organizacién de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Municipio de Jonuta, Tabascor

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JONUTA, TABASCO.

INDICE GENERAL

I.  INTRODUCCION

fl.  ANTECEDENTES HISTORICOS
.  MARCOJURIDICO

IV.  FILOSOFIA INSTITUCIONAL

V.  MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA.

.  INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y, Jublicadas

|

!

en el mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Coptabilidad
Gubernamental, el Municipio de Jonuta, Tabasco, considera pertinente implementar su

Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Este documento normativo de indole administrativo, contiene las bases para establecer

las remuneraciones de todos los Servidores Pablicos de este Municipio Garante.

Para ello, es necesario contar con la informacidn integral de las percepcionei y regular
|
el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de

confianza, de base y eventuales que prestan sus servicios al Municipio de Jonuta, en
concordancia con lo previsto en los articulos 66, 68, parrafo primero respectivos, y 75

de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

7/
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La fraccion VI del articulo 4° de la Ley de Remuneraciones de los Servidora Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracién de
Remuneraciones es el documento donde se establecen los objetivos, las politicas y los
procedimientos que norman la integracién del sueldo, las prestaciones en efectivo, en
especie, en servicios, asi como de otras de cardcter extraordinarias de los Servidores
Pablicos, y con este fundamento, el Municipio expide el “Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jonuta, Tabasco

i. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Al instituirse la divisién por distritos, en 1844 se crea el llamado distrito de Us umacinté
con cabecera en Jonuta. Posteriormente, la division politica del estado se hizo po§
partidos, y Jonuta pasé a ser uno de ellos. Finalmente, en 1883 recibi6 el|rango de
municipio con el territorio que actualmente tiene. 5

Por Decreto publicado el 24 de Agosto del afio 2009, se reformé el articulo ‘127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer en |su nuevqi
redaccién que todos los Servidores Publicos deberdn recibir una remuneracién
adecuada e irrenunciable, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
que sera determinado anual y equitativamente en los presupuestos de egresos de la
entidad correspondiente.

En el dmbito local, el Congreso del Estado, aprobé reformas y adiciones 3 diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, par{]
establecer a nivel constitucional, las bases que deben regir en materia de salarios que
correspondan a los Servidores Publicos del estado y de los municipioF. A ello
corresponde la expedicién de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

En términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, el Muricipio de
Jonuta, es un ente Publico Auténomo; y en esa virtud, se encuentra sujeto aI la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

ll.  MARCO JURIDICO.

CONSTITUCION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

/J/.;/__,\ 'y

”/‘l<
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LEYES

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley Federal del Trabajo.
Ley de Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
Ley de Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco.

V FILOSOFIA INSTITUCIONAL.
MISION

Garantizar la prestacién de servicios bdsicos publicos y la creacion de infraestructura
basica, velando siempre por el bienestar de los ciudadanos del Municipio de {onuta.

|
|

VISION i

Ser una institucién lider, comprometida, garante en la prestacion de servicios pablicos

que constitucionalmente esta obligado prestar a la ciudadania y la rendicién d% cuentas.

!
i

En el cumplimiento de sus atribuciones y el desempefio de sus funciones, el Municipio
de Jonuta, se regird por el principio Constitucional en la prestacion de servici{ publicos
|

VALORES

a que esta obligado a proporcionar a la ciudadania de Jonuta. Los valores que el personal
del Municipio observara en el desempefio de sus funciones, son los siguienteI :

LEGALIDAD g
|

El Servidor Publico debe conducirse con estricto apego a las normas jurfdicas que
tutelan la funcién que desempefia; conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones le permitiran respetar el Estado de
Derecho con responsabilidad, para garantizar la prestacion de servicios publicos a que

esta obligado constitucionalmente. 3

o
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IMPARCIALIDAD \\\ A

Es la capacidad que tiene el Servidor Pablico de juzgar y proceder a favor o enjcontra de
personas o cosas cuando no se tiene un designio anticipado o de prevencién de los
hechos que se den en Ia aplicacién de sus funciones. /OP

EFICIENCIA )

Es una virtud y facultad que los Servidores Publicos poseen en el desempefio de sus
funciones, para alcanzar los objetivos institucionales con apego a la normatividad que
los rige, para cumplir con los procedimientos establecidos, alcanzando aitos hiveles de
reconocimiento social y racionalidad en la aplicacion de los recursos. \

PROFESIONALISMO

El profesionalismo forma parte del Servidor Publico, éste debe contar con upa actitud
permanente de colaboracion hacia los demas con un ailto sentido ético y de
responsabilidad en el trabajo y en el medio en que se desempeiia, debe conducirse con
una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los Tervidores
Publicos con quienes interact(a.

|

I

El Servidor Publico debe obtener el reconocimiento de la sociedad por la honradez e
su desempefio, dando a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerEnte, estd
obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana. l

f

CONFIABILIDAD

|

I
RESPONSABILIDAD | v

' |
Los Servidores Publicos adscritos al Municipio, conocen sus funciones y Obllg?CIO es en
la prestacion de servicios publicos, por tanto conducir los actos inherentes a\ su
encomienda con total compromiso, velando en todo momento por garantizar es

prestacion. ‘

AN
GRATUIDAD O
Las actuaciones mediante las cuales el municipio garante en la prestacién de servicios LY

publicos, seran gratuitas y no deben condicionarse al pago de contraprestacion alguna.
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Hl.
V.

VL.
Vi,

Vil

V. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO.

Objeto

Articulo 1.- El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales para

regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos de Cﬁonﬁanza‘,

Base y Eventuales del Municipio de Jonuta.

Ambito de aplicacién

Articulo 2.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los Servidores

Publicos del Municipio de Jonuta;

Responsables de la aplicacién del Manual.

Articulo 3.- Seran responsables de la aplicacién del presente Manual, el H. Cabildo del
Municipio, su Presidente Constitucional, la Contralorfa Municipal, la Direccién de
Administraciéon y la Direccién de Finanzas, de acuerdo a las facultades y at lbucwnes

conferidas en la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Definiciones ;
[

Articulo 4.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por: f

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tab%

Municipios.

Ley Federal: Ley Federal del Trabajo.

Ley de ISSET: Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores PHI

Municipio de Jonuta, Tabasco.
Municipio: Municipio de Jonuta, Tabasco.

puestos y categorias del Municipio.

desarrollar las funciones legales que corresponden.
Cargo o Comisién: La unidad impersonal que describe funciones, implic
especificos, delimita jerarquia y autoridad.

confianza, base, supernumerarios {eventual) y lista de raya en efectivo, po

Contralorfa: Organo de Control Interno del Municipio (Contraloria Municipal).
Plantilla: Es el documento técnico que contiene la clasificacién y denominacion de los

SCO y Sus

blicos dal

Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura de acuerdo cop el perfil,
habilidades, capacidad de solucién de problemas y la responsabilidad requerida para

deberes

Sueldo Tabular: Es el que incluye el total de los conceptos que recibe el personal de




8 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 72

sueldos, compensaciones, bono de actuacién, y todas aquellas percepcl‘ones que |
conforme ala Ley, Ley Federal, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado dF Tabasco
y Ley del ISSET formen parte del salario.

Xl.  Sueldo Personal de Base: Es el sueldo Base pagado con caracter permanente (base) del

Municipio.

Xll. Sueldo Personal de Confianza: Es el sueldo Base pagado con cardcter pefmanente
(confianza) del Municipio.

XHl.  Sueldo Personal de Supernumerarios (Eventual): Es el sueldo Base pagado con caracter

permanente (supernumerarios) del Municipio.
XIV.  Sueldo Personal de Lista de Raya: Es el sueldo Base pagado con cardcter temporal (lista
de raya) del Municipio.
XV. Dias Adicionales: Pago de dias adicionales 31 o 29 en caso de afio bisiesto. |
XVI.  Aguinaldo: La gratificacion de fin de afio otorgadas al personal conforme al atticulo 44
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87 de la Ley Federal.
XVHl. Prima Vacacional: La prestacién econdémica calculada con base a los |periodos
vacacionales que refieren los articulos 34 de la Ley de los Trabajadores al Sefvicio del
Estado de Tabascoy, 80 de la Ley Federal.
XVill.  Estimulo del Dia del Servidor Piblico: Prestacion econémica que se otorga a los|
trabajadores base y confianza (policias y transito) del Municipio de todas las categorias,
por concepto del dia del Servidor Publico. K
XIX. Vales de Despensa: Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan a los —
Servidores Publicos del Municipio. , 5
XX. Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al salario que se otor‘gan alos ‘
Servidores Publicos del Municipio. |_
XXI. Bono de Puntualidad y Asistencia: Percepcién econémica que se otorga a los Servidores
Publicos del Municipio, de las categorias "Auxiliar A", hasta "Secretaria", como estimulo
a su cumplimiento. r
XXIl.  Bono de Rlesgo: percepcién ordinaria que se otorga el personal que labora conidicio es
de mediano y alto riesgo. ‘
XXill. Bono de Utiles Escolares: percepcién anual adicional que se paga a los servidores \
publicos de base. A
XXIV. Compensaciones: Percepciones ordinarias que se otorgan los Servidores Publicos del
' Municipio, de todas las categoria.
XXV. Bono de Actuacién: Percepciones ordinarias que se otorgan a los Servidores Lﬂblicos
del Municipio de niveles de mandos medios y superiores como percepcion mensual |
desde categoria de "Jefe de Departamento”.
XXVI. Bono Navidefio: Percepcién anual adicional que se paga a los Servidores Pﬂbficos de
base.
XXVil. Despensa Navidefia: Percepcién anual con motivo de las fiestas navideiias que se paga |

a los Servidores Publicos de las categorias "Auxiliar A", hasta "Secretaria". 1
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XXVIii. Bono Dfa de la Madre: Son las remuneraciones que se le pagan a las madres
trabajadoras del Municipio con motivo del dia de las Madres.
XXiX. Bono Dia del Padre: Son las remuneraciones que se le pagan a los padres trabajadores
del Municipio con motivo del dia del Padre.
XXX.  Remuneracién en Especie: Todo beneficio que obtenga un servidor publico, distinto de
la remuneracién en efectivo. '
XXXI. Tabulador de Remuneraciones: Documento que contiene todas las percepciones de los
Servidores Publicos del Municipio y que representan los valores monetarios Cf)n que se
identifican los sueldos, compensaciones y demas beneficios en términos mﬁnsuales y

anuales.
XXXIl.  Post-Morten: Pago de seis quincenas al trabajador por fallecimiento.
XXXIil.  Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de

cualquier naturaleza, fisico, intelectual o de ambos géneros en el Municipio.

b
1
|
Articulo 5.- Ningun Servidor Pablico, podra tener una remuneracién igual o may?r que su
superior jerdrquico salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio Fe varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones gen{rales de

Disposiciones Generales

trabajo derivado de un trabajo técnico calificado por especializacién en su funcién.

No estardn sometidos a las disposiciones del presente Manual las erogacionelo pagos
realizados a personas, con motivo de contrato de prestacion de servicios profesionales
especializados independientes o contratados de naturaleza anéloga.

|
]

Sistema de Remuneracion !

Articulo 6.- Todos los Servidores Publicos del Municipio recibirdn una remunera adecua
e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision que dl berd ser
proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con el Tabulador de Remuneraciones incluido en el Presupuesto de¢ Egresos |
correspondiente.

Articulo 7.- Se considera remuneracidn todas las percepciones ordinarias y extraofdinarias,
en numerario o en especie, que reciban los Servidores Publicos en los término$ de este
Manual y de la legislacion laboral aplicable, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 8.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las
Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas de la siguiente manera:
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Percepciones Ordinarias:
En numerario que comprende:

Sueldos Personal de Base y Confianza, Compensaciones, Bono de Actuacién, Erogaciones
Adicionales, Canasta Alimenticia, Bono de Puntualidad y Asistencia, y las Prestaciones con
base en el relacién laboral aplicable;

Percepciones Extraordinarias: Quinquenio, Premios, estimulos, recon imiento,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se entregan :; maner.f
excepcional a los Servidores Publicos del Municipio, por mandato de Ley, acuerdo el H.
Cabildo y en Especie.

Prestaciones z

H

i

Articulo 9. Son los beneficios que reciben los Servidores Piblicos, en razén de la categoria |
y cargo al que pertenezcan. '

Articulo 10. Las prestaciones otorgadas a los Servidores Pablicos, se clasifican en:|
l

* De Seguridad Social i

e Econdmicas

e Extraordinarias

Articulo 11. Las prestaciones de Seguridad Social, son los beneficios que reciben los
Servidores Publicos del Municipio de conformidad con la Ley de ISSET y la Ley Fedéral.

Articulo 12. Las prestaciones econédmicas son las que reciben los Servidores Publicos,
consistentes en Aguinaldo, Prima Vacacional, Pago de dias adicionales 31 o 29 en caso de
afio bisiesto, Estimulo del Dia del Servidor Puablico, Bono y Despensa Navidefia, Bonp del Dia
del Padre y del Dia de la Madre.

a) El Aguinaldo se determina de manera proporcional con base a los dias laborad

4

| N
durante el ejercicio respectivo, por un monto de cuarenta a ochenta y cinco dias\

calculado sobre el Sueldo Tabular, susceptible de modificacion en los términos que
apruebe el H. Cabildo.
b) La Prima Vacacional equivale al cincuenta por ciento de quince dias d¢ Sueldo
Tabular por cada periodo vacacional a que se tenga derecho.
¢) ElQuinquenio se otorgara en razén de la antigledad, por cada cinco ano de $ervicios
efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta afios, esta prestacién se cubre |
quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

D
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B

7 importeMensual | ]
2 dias de sueldo base |
2.5 dias de sueldo base De 10 a menos de 15
3 dias de sueldo base De 15 a menos de 20 |
3.5 dias de sueldo base De 20 a menos de 25 .
4 dias de sueldo base De 25 a menos de 30 '
4.5 dias de sueldo base De 30 a menos de 35 | '
5 dfas de sueldo base De 40 a menos de 45
5.5dlasde sueldobase | De 40 afios en adelante
d) El pago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de aiio bisiesto se calculan sobre e| \

Sueldo Tabular del personal de confianza, base y supernumerarios (eventual). | | ===

e) El Estimulo del Dia del Servidor Publico, Bono Navidefio y Despensa Narideﬁa s |
pagan Unicamente a los Servidores Pablicos de todas las categorias del personal de
base, y son cantidades fijas establecidas en el Presupuesto de Egresos del Municipio,

Articulo 13. Los Servidores Publicos con mas de seis meses consecutivos de servicip tendrén

derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicio de que se trate

conforme ala Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, y, si conforme a las necesidades

de la funcién de los Servidores Pablicos no disfrutaren de los dias de vacaciones en el

ejercicio que se trate, podrén disfrutario en el ejercicio inmediato subsecuente una vez que

cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose a la autorizacion de la Diréccion de |
Administracién. Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con

ninguna percepcion. |

Articulo 14. Las Prestaciones Extraordinarias son aquellas de caracter general que ef
Instituto otorga en beneficio de sus Servidores Publicos, y tienen por objeto contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, estabilidad econémica, ademas dq
fomentar la cultura del ahorro entre los Servidores Publicos, conforme a la disp nibilidad

presupuestal y normatividad aplicable.

Articulo 15. El H. Cabildo, acorde a sus facultades podrd autorizar el otorganmjiento (e
Prestaciones Extraordinarias, Seguros de proteccién en caso de fallecimiento, incapacidad
total y permanente, y en base a la disponibilidad presupuestal correspondiente, y e \
situaciones debidamente justificadas, los cuales se describen a continuacion: } [\

1. Seguros: Son beneficios adicionales que se extienden a los Servidores Publicos base
y confianza (Policfa y Tréansito) del Municipio, con el fin de coadyuvar a la estabilidad
econdmica y bienestar de su familia, cuyas primas son cubiertas por el qunicipio,
brindando proteccién a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento, incapacidad
total o permanente, y separacion del servicio publico:

.
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2.1 El seguro Colectivo de Vida es un beneficio que se otorga a los Servidores Pablicos qu?r
tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimientos o incapacidad total o permanente,
conforme a las condiciones que el H. Cabildo acuerde y autorice, siempre que la prima
correspondiente sea cubierta dentro de la disponibilidad presupuestal correspongiente.

Tabulador

Articulo 16. El Tabulador de Remuneraciones determina los rangos o niveles Tfnimos y
maximos de los montos que percibe el Servidor Publico por nivel categoria y pueTo.

Articulo 17. Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los Servidores
Publicos del Municipio son las que se describen en el Tabulador de Remuneracionés vigenté
y que sera susceptible de ser actualizado o modificado en los términos que dispgnga el Hy
Cabildo Municipal.

Articulo 18. El Tabulador de Remuneraciones sefialado en el presente Manual se regira por
las siguientes reglas de aplicacidn: |

. Lavigencia de aplicacién corresponde a partir del 1 ° de enero al 31 de diciembre _—
del afio de que se trate en términos de las disposiciones aplicables;

. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que
labora en el horario establecido en el parrafo primero del articulo 19 del Reglamento
Interior del Municipio; f

Ill.  Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que el érgano de Gobierno disponga en materia de s;alarios y
prestaciones.

'
Interpretacién Administrativa. ‘,‘
|
Articulo 19. El H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, la Direccion de Administracion
y la Direccibn de Finanzas serdn las instancias competentes para la interpretagi

administrativa del presente Manual.

Vigilancia.

Articulo -20. Corresponde a la contraloria Municipal, de conformidad con sus atribuciones, \\x
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS l i

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente habil al de su publicaciéni
en el Periddico Oficial del Estado. | f

SEGUNDO.-‘A partir de la publicacién del presente Manual quedan sin efecto l ;
todas las disposiciones administrativas que se opongan al mismo. |

i
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TERCERO. El Municipio, a través de su H. Cabildo Municipal, podrs, acdrde a l#
disponibilidad presupuestal correspondiente, considerar para el presente ejercicio, lo
concerniente al gasto que implique la ejecucién de lo establecido en los articulos 12 y 15 de

este Manual.

CUARTO. El Municipio deberd considerar en sus respectivos proyectos de pr. supuesto
anual, lo concerniente al gasto que implique la ejecucién de lo establecido en los articulo#

12 y 15 de este Manual.

|
|

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. CONSTITUCIONAL DE ,QONUTA,

TABASCO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO |
DIECINUEVE.

#

LOS REGIDORES

\

A 7 /4743%

0S MIL

C. Francisco Alfonso F}l&ra Castro Profra. Iracema Isabel Rodriguez y

Primer Regidory Presidente Mynicipal Pacheco

Segunda Regidora y Sindica dT Haciencia
|

Al o lay

/(/@’JA Mh e <oy A VAP

-
«—

/

S T0 COpa i
C. Alejandro Le6n Hernéandez .. SN C. Lili L6pez Chan

Tercer Regido A A Cuarta Regidora
" L ileady T
17707 Ty = ""'.",’_ﬂ"'v-: TA"if"’?DS’Q dg,/ c AN tJ
Lic. DavidMstrada Ghan TARI l,;es,,x.c'g.‘, Rosa del Carmen Metelin|Jiménez
Quinto Regidor SextaRegido,
C. Antonio Pérez Campo Lic. Karia Erandy Zun\'ita macoria ‘
Séptimo Regidor Octava Regidora [l
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e |

-

Tec/la tiérrez Pérez Lic. Flor del Cristhell Herndndez MeﬁdJra

Noveno Regidor Décimo Regidor

Profra. Nalda Cruz Cruz C. Carlos Mgrig Obrador Reyes |
Décimo Primer Regidor Décimo $eglindo Regid

=

Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 Y 65 DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA SU|DEBIDA|
PUBLICACION Y OBSERVANCIA GENERAL, EN LA CIUDAD DE JONUTA,

RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE|

‘ ]
atis // n§JYIli rana Castro
§ Rpgidor y Pres ici

2018
PRESIDENCIA
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Miguel Hidalgo 8415, Col. Centro, CP.BS7ED,
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