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aansapsywm desempefiar, tas fonclones que 6! Secretsrio ke delegus '$ encomiande,

mmdmmuMymmmmmh
mmmmmwm

. Vi Coadyuvar en e proceso de eleeridn 6o autorikdades auxifores munisipaies.

mﬂebmardnaammwfwusysodahsdedhms}mdmdemmelﬂ
Ayuntamientn, y que pusden incidir en la gobemablidad del municipd.

. D(Akndwyneqod&a:mﬁsmwupmmﬁoo&m&esybmwm
mm

X&awwambwo&nammmmmmmmwﬁm&sme&
Secrelaio del H. Ayuntamisnto,

n.Mammmﬁemmmmmwmwnm

X0, Otres Facykades que le confiaran fas disposiciones jurkiicas ajlicabios ¥ ¢l Secrotaric,
)OtupoyaralaSecrsahwlammabnde!mzmopdm social dgl municipio, mediante ks
coordmacion 68 acividades con las diversas instancias adrrhsuaabnpﬂiw.asim

insfituciones pollicas y socialos;

XV, Mmmd%omhawmﬂaﬁ&deﬁbmﬁrmﬁﬁnmﬂmbsmm
mmmuwmw@mwmmmmhmm

X, Mrabsawmwdehmmwmbpdmmdewﬁdpaﬁndu@ana
fmnauonmywmwdadm

X, Eomema-lzpannpaabnawadmmmmmbp!mﬁaﬂ emtmdad seguidad y
wﬁd:hm»mémmmnm(mraﬂummbwm

mmmammwmmmmmmmammm

mymmmm

XVIL {Plancay, on coonfraién con 1as aclordades compelentos, programes G comuricacibn
masivg para of fomexko de valores Y cuttura ciudadana, sl como coadyuvar én 1a prandion cel
m%&mﬂmhnmymmdahbgﬁw tegias de convivencia y irbanidad enwre
ks :

XL Atender en ol H, Ayuntamients 0 en ks comunidades diversos gupes de ditdadancs ¥
raprasaﬁarmdeamamzaum wwmapdammmpdmprwbmmﬁm
canalizando sus mqul alxs &ress comp

X Resdta una aenddn personaﬁzada,a los diverses memsados piblices del municiplo, atendiendo
sspacios diverses, coma 108 padrones da kocatarios y de sus diigentes; eveluando Sus condiciones,
mwmdmenmmmmmm.

mwyuvamlawdina%ndeddegadosmmdpalﬁmdpmdsmoem
nugvas idades auxBares p

X1, Alender diversss stizackones yho conficios polifens ~ sm!ss.potefmotﬁwd»uelc
Presidents runicipal 0 & Secretario det Ayuntamiento.
mwmmmwmwmmmamesmmsaprmwm
Covrdinacidn de Delegados Municipiles

Objetivo -

Awnder, ca\aim'yconboiar pox medio de lasammmmw&mdm

mmawnmm@hmmm establecer-of sisterm de
nimnmﬁnyaﬁbsdelapmbbméﬁwde@adalmzﬁdaddelnumm

- Casmdywvar con las dependentias entidades do b

Funcibnes dol Coondingdor do Dologades '
La-cobrinaciin de delepades, meallza sus acividades en Zayo 2 las facultades que ofpa &
Sacrelario del Ayontamiento, laLeyQpﬁkazdshstmnsde!Bla&odeTabaswmelm
78, friecdn Xi| quo sofiskr “Yealzar rouniones panddicas con los delegades o subdalegades
rumicipales, asesorandolos para & major complimianto de sus Jaboras®, por ko qua est coordinacin
arientz, apoya y vigia o cumplmiento de las leyes, ragmmymﬁspmmoemr
Moaﬂmhammmapdesm dosempefio de sus fungiones; abende bss
Mywmmwmmmymmbmdm
del ayuntamianto.
1. Enlregs apeyos diverses paa gestorfas y alencidn da solkiudes de obias ¥ servicios 09 Sus
respectivas comunidades, por parte de los daleadas, subdolopados, lefes de sootor y deseccidn.

1, Levanta un censo poblacianal commitario.
Bl Cogrding of proceso de electitn da maidades modiares dal munkipio.
V.Y otras facuttades que le confieren ks disposiciones juridices aplicables y ef Secratario,

Coordinaciin de Asantos Religlosos
Objetivo i

admeristranido pibfea estatd ¥ foderl en fas
mmmha%ym&hmdewmy&ms

derechos, ejacianto las airbuciones, que Bngan en maknia de ascoiaciones

propiedades ¥y
: mbgmywhp@immunammmdu&nmmmlmma

da solidarkiad y blerancia migiosa de s ciodadancs: siendo ef vinculy enlre Iss asociaciones
refigiotas y SHerantes nivelas de gobiamo pare atender ios asunitos de Sus INAtests & ¥aves deuna
comiski directa y permanente que no$ permka constitir, una plataforma do senviclos pabicos
carcam 3 b comunidad en un contexdo de calidad, eficacla y tansparencia consoldando ast in
estadolde derecho en b enfidad ¥ o mimicipio,

mammﬁmm

S&:ﬁ?dmn , inciso 1V de ba Lay Orgdniea de los Mumseipios, éﬂswamadywamb
te H. Ayuntardenty @ inipivenir g1 colzboracidn con les autonidades ederaied y esteizies
en{a vigiiancia del cumplimiento de las disposicionas legales en mataa do culias reSpiosas;

| Aliende directamenis, s disinats, lzs petbones, pefidones, soficiides, exposicién de
proigmeiicas vio cualquier otro framiza que nte ks autnridades municipaies requieran haces ks
lmmmﬁjmsdebsdummmﬁenamm

1. En 60 cas0, 2 solicitud de pare, qmammlmmoamwn
Ayuntariesio, con lideres dalasmmemta:omsm&pm
lmememrunmmelmmmnmquwsemmm
repistadoes y reguistzados ante {3 coondinackin goneral de asuites refigiosos del goblemo del
estado dg Teabaseo y la Secretaria de Gobarmacidn. -

h'A Pmywnbw&mm&sﬂstvmyMPMymwmm
bdashsasoda:bmmbmasvwmsenaimumdem

'3 Dmokm&mmvmbdsmnhmmmgmwwmm
dels:sdode'l’abasca

Coordinacién da Asuntos bidigenss
Funciones del Coordimador da Asuntoes ludipenas |
Les comespande el despacho te los cwentes ssunks:

1 Proponar y efecutar les pollfcas plbicas federaes, amymupd&smmmwm
indios; con 1 pasticipaticn de &stoe, y promover s Sesanolo hutmano,

1. Condyck y nomar ka palifica pibica de los puabics ndios, &l comd, &ablecareirmulwuna
MIqumbmhmmrmmwnmmmdemMm
programas, proyeciss y acciones offentadss al desamolo 88 los pusbios Indios.
1L Prosrover [a-proteccion dal patrimonio cuttural y natuedl de los pusblos indios.

IV, ¥mpulsar el desanciio de s puebios indios, reconosiendy su dversidad cuthiral.

* V. Parfieinar con la instansia responsabke de la polfica inlemia del estadc, en ks procescs de

concertacin pars |6 resolucitn de-los confictes pdmmsdehspuehlosmd‘ns

yxumndofmecerunaw)mdapaz

v, PmmlaswdmaqmpenmmmﬂpmgmmadeMabsgmwsde
-poblaridn indigena.

VIL Fovialecer y gestionar espacios ¥ acciones para la participacion y consultas de las comunidades
memmqmmﬁmymbspuebmm en las desisiones para las dverss antiones
plbicas qoa s sean propias, )
VIiL Sromover y ditundir o fespeto 2 ks esoehos

X Asesorara 1as insfituciones pdbcas £ makeria de derechas y adra de ks puebias indlos,

da los puebios indias.

dhvideales y caloth

.
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Xﬁmerhequﬁaddegawmmhpdmmwbhpnbspuewsnﬁos.mhmm

de lasimuseres lndijenas en los procesos poliiess ¥ sociales.
. fstumentar y-efecutar programas y proyecios estratégicos y diferenciados, pera ‘el desamole
sustertable de ks puebkas ndios,

Xl Apoyar las dverszs gestiones celosgrupos indigenas ants e KAyummyob'as
depentiancias.,

L Proveer asesoria y ortentasidn jurkiica ala poblacite: Indigera,

. Lnsdemsasmmsquelewwwpondm.mﬁnnhosdelaleyesapﬁcaﬂmybsqueh
instniya-¢l pobemnador del estado. .

Oficiglia del Regrstro Cill
Objetivo

Organizery noordiner las ofialies del regisiro Gl en el tunicigid, conforme a las diposkiones
viganles-on {a materia y de 2cverdo a los sehalamientos que emita fa Direceion Estatal Mel Registro

Cwil del Goblema del Estodo, con i fin de proporcionar a & ciwdadania y los serdcios do
autentificacion y cerfificanidn de los acts selationados con ¢ estado el de ks porsonas.

" Funciones de I Oficiaka de} Replatro Civi

1, Celtbraries 2tos retativas-al estado civi 8o las porsings que establesa of cidigo eivil

1. Expedir copias corfifcaias de as acts que 2 encusairen en ol arive o Ja oficiali o ou 6a0go,
- [, Procurar manterver ¢l osten y fmcionalidad ta oficialla a su carps, 3 efec do ofrecsr un Sptima
Servicio g i3 cudedania . .

V. Orientar 8 fa cludadanfa de los requistos v mites para la celebracidn de bos distins acios de

mdc‘nd!delaspemﬂas.

V. mfmm\a-assmdemyunmmhcmbdaomnhad del uso adeciradq, desting y
existencia de los formates, papoleri ofeial, y demds enseres que s6 la hayan asignadd por rezones
& 51 Largo.

wmmbswmwwmmm.mmmwmmmmumm,
la documentacibn oficidl, inchryende las actes 2 un las canceladas, dos apéndices y Jos rmspakios
mhnmdebsmwradasdumdmmmnmwm&mym
elecins conducghies,

Vil WmmmndwlxmymmmbmsdbmW
artoridedes federaies, estatlesy Municipdies compotontes,

WLEmbwdemdeswpmpmaﬁcmas,m»dobseanwmnspmlasm
compelentes, luslbmybsapémﬁcesmpe:ms faciitondo sy inspeesidn, en cuya diligencia
deberd ester presonta.

-

D Cetohrar ol mpcndianua mazimpnio dentro da ks 15 diassiguienm i de la presentacin de
Jo sofibud, en el bugar, fechay hora seficleda o efec.

X. Dooumentar la autorcatibn pr paxis del Secretario del Ayuntarmients para celebrar matrimonios
foera gel memicipio de su adscripeidn, .

X, mmrammmmmmmwmmm
de lanujer; y acerca da b oganizzciin logal y desamolo de la familila,

Al Velar por 1a ennservacion de hes Eorts y ackss que contibioyen of archivo de 13 debiendo
infm‘m@rkn 2l director de mamera mmexdata, ¢! extravio o deswcatnbw de digln mmma'ralaaorado
can msmos,

guaﬁadju@édelmny

Xl Represamtar 2l Secretary del Ayuntanvenio on Jos julcios en quo &k e olorgue esla feultad,

XV, Dengeice, mmnawmmdmmwmmmwm
selengacommrenh con mofvo y en e ejercicio de sus fnciones. e

ammwnmm

Objetive

Ompanizat 18 Junta munclpal de recitamiento, en coordinacin oun ¢ jole de 3 oficma da
reclutamients def sector miitar, para inscribir, denfro del mramicipia 2 todos ks individgos en edad
i, conforme a las leyes aplicables y ks iwmner\mquaseha!eelSentarmde!Awntacn)enw
FunﬁunesdelCoor&lmrdathhdcmmm

LTWkWuWympemmmdmbhmdlwmﬁeam
pestones de servicio niitar nasional.

1L Mepsuaimente enviar indonme a b 38 Zona My, MaenlawdaddeTems&woe Tabases,
mmwmymwmmmmmimsemmmmm
Jos evintos gile se reafizan, con ka banda de guema y ka escolt

1it. Contrbuir con m diierentes unidades administraivas que solidien apoyo de esta junta, cuando
astlo soliciten,

Nmmamwammasmwummmm
en espessal gestionar o solidtor requisios pam insoriis, G2 Jovenes que acudenn b Rberr &
cafila de servico iler,

V.MaMamqwuﬂaam&dﬂmammdewnmh.yaqmmﬂmh
extravien, 55 L roban; se detedora, romps, ez, © por el selio de su carfia los cuales no acydieron
2 Ios sortsos. Estos son canalzados 4 b 38 Zona Mk, pera que Je den sv cartflside servicio
miliar neckonal, para Que ramiten ka roposicion a restovexién de su doguments.

Funciones da fa Coordinacién de Racslizacitn y Hormativided.

" 1. Fomentar y promover que respaten Ios reglamentos, fayes 8o funcionamients do marcatos,
caninas y cavecarias, et :

1L knpotear programas de desanola y achivaciin comercial en o municipin,

n. Cmmahmmmbsmwbs.mmdeawmymmdem
mm\asmeleveaabobbheamdeumdesarﬁvelwaﬂmm@wmy
viglancé de bebids alahtlicss. .

' Evﬂuwmmmdelmmmymmquewmhmmadmma
través dela &mwmuyumm@wwamwwmm

R mmlammmei&bmymmmmmemmyammm

azi comerio, .

V. Promaver y facitartas imversionss comercidies en o munisipio.
w.mmwmmwmmmdmmw

VIIL Las dems que sefialen las disposiciors legales y as fue Jes encmiands ¢ G, Presidente.

l

-" } G Subeoardmador de Fiscalzaciin y Rormativided

1. Evalyar ks avances fisioas y fnencieros 68 Ios proyecios de alcoholes, B
ll.ﬂ&mmrmmdeammdanmj& ! L
mmmmammmmm
N.Fommymquwwwl&by&yWWm
VI Imprissr pogramss de desomoloy acsivacién comertial on €l munkpl.
Vﬂ&amwmwdelxmmmu.mmmdeswmmywﬁmiadem

dmmsmmnasqmnma:zbohdmﬁmuewdsanmmenmgdmmwny
wigilancia da bobidas aloahdlicas,

.o

Vill. DIREGCION DE FINANZAS

Organigrama de la Direceitn de Finapzas,

DRECTOR ;
MEIOR =
- serE pEL
BUBDRECTOR 2epro. o8
GATASTRO
JERE DEPTO, .
srgeerio. § mrroorac || armoemo.oc || mrmoomoce || ssEcorre.or
REgamoY CONTARLIAG WorEs0S earea0s oA noemA
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Diretcién de Finanzas
Gbicti N
Administrar efciemements Jos fecursos faandleros gl eraro munsipal, con honesBdad, respeld,

nsabiidad, mmalasteﬁseszableodasymmrmasdspmedmmms

brarsparencia y respol

emitidos por el Otgano&pmderizadm

Funcinnes daf Director do Flnmnzas

|, Blaborar y proponer &l Presidente Muricipal los proyecins de replamentos y demés dspnsbbnas

dewmbmmraquesemummmamwhdebsmh&mmyﬁhww .

Maunicipio,

Lv»gi\areimmﬁmmdelasm,:egmmmsymdmbm de mm,
aplcable en e Muniipio.

&m@amawwmmmyamwmgw
i h

Nmmwmmymmam

g

V.'cwtodlav, respuadar, basladary mhshndcsy valoras propledad del Municpio,

v, Bdbomrymtawracmkadodpaﬂmmmpsdemﬁbwmtas.thwmde
ngresos del Mnicipio.

Vi, Didigir 2 negociacion y kevatel mg;myecnmldeladeuda piblea cel Mun.)cw.
Wil aniﬁzayﬂsvarla vontablidad de ta Haclerda Municipa,

KMdedemmym&mmmmyummd
Aywmwmmbnmmuéndelawwdemgmm

XBedmrmpmwﬂQmabspmmpmum%mmadcs y formular
mmmkdmado&ommyapim&deksmmﬁmyubmwmm

A, Formﬂarm&uammmhsahdosﬁnmciemsdelaHmWaMmm

A Cmmwuumamlamnuabm wmpd.qmseebch!eﬂbssohenmsam
las obsenvacianes a b cuenta pibles que fingue 18 Legistaoira de) Estodo, atmﬁsndel(xgmo
Suparfor 88 Fiscalizacibn del Estado,

XHL Verificar y comproter mediants inspeccio
ampirmnbdelasebﬁgamnmiscahspormdebswnﬁhuymbs.

XV, Coordinar ¢ gjerccio de Jas facoitodes mmﬁadem&roawgodeluunﬁw
.Wbmammmrﬁymmnmmmmpmm.
XV Evier caso mes ef reportz de ks Ingresas del Municipio a lo Secrotzr de Administocin y

»

X\ﬂLSamynmhnwamiaizadoe!Pa&ﬁnMuﬁcbalde Causanies,
Xy, Elaborar estadisticas de kxs Ingrests Munrcipaies recaudados.

XX Uevar ol regstoycormdoe}adwdapﬁbi’mmmupd.

XX Imponer sanclanes por infraceiones de obligacionss fiscates munidpaies.

X, Informses of Pr te I siacion Fr del Municiplo.

Subdirector de Flaanzss
Chjotiva

Organizer y manfener &l control contadle, fnandiero ¥ ademmistrafiva de los Ingresos y egrescs del
swniciplo, para la mejor distribucidn y aplicacitn de Yos.recurses del muricipio,

. Funclones del Subdirector de Finanxas R
1. Supervisar, Coodmary fovisar las actividades dorias def personal de fa Direccibn.
I tmplermantar mecanismos para &) buen desampefio Gal persanal de ks direccibn.

IIL. Realzr quincanzimanty ks dispersiones electrinicas de los pagos de suekios del pensond del
H Ayurtamionte.

. infomar peranente o Mde\aﬁn@nnm@mm@hdelmym
\', Apeyar en laeiaboraaéndelawemapub[uamm

V.. Vghymsalosregmwmwdebsmmyegmmwummod
Ayuntamienito.

exiraondinarios
muma!es almbammmyapmve&mmmasenmwasd&lsmy

m,mvbones,mrtasdondamywmm

Vil. Revisar la captura y regtstros da las paficas da ingreses, egrwosydaﬁdebdosywdawnde
los movimianios carzables,

Vil Wﬂmmmmmdmdehknsmmﬁmmwdmﬁo«mmsem

DCCuﬁiarwnlaMndeﬁnaménhsmmWyﬁdcsdalasmdas
prasupuestales de Jas dferontes procedencis de reoursos.

X Hlaborar ¥ enfrega |a cuens piibika de! Ayuniamiento dentro de los primeros 15 diss de cada
mes,

nvmﬁwymmﬂmthmmuehmmbhmwalmsem&
ngamSumdarmmﬁndamszadooﬂa&asaestédehnam;omuywmb
marcala momatvidad vigents, .
Ntmm&mhmmbmpﬁbﬁmydmdebanm.

X Vigher y coordingr el 103 da archive,

XiV. Realizarla captura do s plifizas do ingresos y do diio,

XV. Revisar fue 58 lloven a cabo los regisiros 69 I pbiizas de cheques,

XVI lmwummwwmm.mémmamymm&iﬂ& .

xvn Amyaammdelotgan&mdeﬁtzimnddm en ta recepcitn de fa
cuenta piblica del Ramo 33

NILAmdhzdmmmlmmnmbs&mmmmummbMaspm
procadencia do necursos,

XIX. Baborar mersuaiment las concifiaciones bancarias.

X, Caphirarins depbshins de toxos has Ingresos focibidds en of Ayuntamienta.
mamrbrlap&‘masce&r@osdelm .

mmugmmmwmmiw@mymmmmaammm
fa coents piblica mensual,

mLSwmm&bummmmmmammqwdammmodeh&mw
fipo de gasto ¥ procedenia y archivarla de manesa especifca

XXV, Pegar o5 ones de payo de las ndeinas quincenzt
XXV, Recabar furnas de los directores de k documenteeidn comprotetonia de 1 coonta plbikea.

mvmywldamemmmmmmmdehdmwsmm ds
auerds 3 la nommatvidad establacida, .

YOI Reallzar diamizmente cortes ¢a o5,

XX, Efectuar los deplsitos diariamente, )

XXX, Supservisar que 12 revisltn de 1as (rdanes de pago se marnmdemahmsﬁﬁia
KEX. Ensobr quincenaimants el dmemdg! P30 dé ka ndming de saeltos, '
XX, fectuar ef pago quincenalmante d parsonal dg Ayunmi.enm,

X001, Reallzar ¢ pago de pensiones alimenticias. '

YO Revisary mizmdosbsmosaeiwmns@segenmdxamm

YOV, Vigilar que se e 44 una atencitn da cahidad af pibico on general,

.

R mﬂmmﬂseelabmnbscheqummalossaidosoispmb\esydazmerdosla

procedentia de s recursos.

YO0V Efectiar diatamente ks cobros por pago de impuestos, darechas, aprovechamberios, e,
OOV, Reallar o cort diao de cofe.

OOV, Efctsar s dopfis i dofods b ngresos rcihids durnte 0

000X, Elaborar os cores de caja semand da-es ngresas. L
X Recepitntaia b 5 rdens e pgo, dbiaments gt

X, quMamdmdeemmmdepagowmwanmm

. yestinsoportadas y juslificadas de scverdo a &2 nommadividad establec

da redurses par

X, :Habarar dlaﬂamerme una cédula de provead
amnzaréndepago

XUl Recepeion te érdenes de pago para su ravisin, separindolas por procedesncia de recursss,
XV, Solicita ka posicivn bancaria para elaborar los cheques por pracedencia de recursas,

por procad
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XLV. Elabomkzdmuesmhmaﬂn.delnssddosd‘mmﬁ mm'vduospzalaﬁmﬂdd
Director de Finanzas y del Presidents Municipal

XLV, Saca copia de ok cheque parasu atchivo comespondiente-
XLVIL:Efectia of pggo copespandisnte a ¢ada.und de los provesdores.
XLVl Exsborer y et centa plblca mensuaiments del Ayuntamisito,

XLIX. Emborarlos Esterdos Financiends mensuaments.

L Apoyar 02 Cum%afahhmdpﬁmlasdvemacbnesdaiascbsﬁmmenﬁdssp«d
{organe Superior 86 Fiscalzacin

u.cmcmmbmmmmemmwmmmmmmm
concep 08 1SSET,

"UL Apoyar 3 |a Contraloria Murkionl en los requerianios efectizados por o Prgano de
Fiscallzzcin en o referonts a proyecks do obr, sudbortas ¢ verificaziones de bines parimonidles.

LN, Prossettar 2 Difector informes ralatives.a a siiacin quo quarta los Estadas Hnmcpros.
LIV. Inforror & Direer 1a antigheded de saldos dedos devdores del Ayontarmisnte, - )

Depafaments de Catasiro

Chjetivo
Wbm&mmnnmmummdmmddmumm
ouitnes son ko propistrios e Bichos bienss y registrer su situacion ddica-soonbenica para tints
tanto legaies como tributarios.

Fundpnesdeuéedememmrmmdem

i, Minzyswmmmmummmmmmw
medndasdepredbsas!mlas fonmidades da fos pr depre&fnsenm&a:ﬁndpaon
S mpuasios predial, R
uWmem@wmmwmmm

1. Coordiniz e maneio  resguardo de |a Soctmentacion oheial reforeta &l catzstio muricipal
IV, Participar n la revisian do kas Operaciones del catost, T

V. Atmder tos de 1 darivado de ermoces u omisiones e 1a operackn oo
catastes ' .

P

#0 del sistema

VI, Cooreénar ¢! &seﬁo. gesarello, mantenimisnta y op
calosted.

Vi Hmwmdwywmlalmmsmwwmmhmaipumﬁm
dolos savicas catastraes.

wmmﬁ&wmwnmwmwmmmhmmwm
eatastral, .

X, Cofeborar en la cooeinacitn de aciaraciones ¥ recuperacionas de hvasiones de pradios.
X Cumpbry hacer complir as dsposiciones para ¢l buen funch kori 66 13 subdinecid

nmmm:nwnmomdemyomfmmpmmdemy
Cdabmwaelmlaed’»dsddalawﬁvdad

AN, Mmmhmmnmfvmssmmabmmaecmdelammde
Finarzes del Estado,

L. Goordinar & disetn, desanmll, mantanimiento y operacion del ststema muicipa dalinformseién
D0 Y Ot = )
m.mmwmpmmmmthmamhwmbénmm

XV.Colabomrenlamm ta sclaracionss Y fecuperaciones de vasiones de predios.
MSwisa'laejea}ﬁén de programas do mantenimionto praventho y coerective diﬂ'ob:!ﬁﬁoy

XVIL Aut ¥ swparvissr 1 dotack &mwmdmmwm
dehs!dapaﬂmenbsdelaswdmm pocpete

MLWmmMmmm&hmdﬂmowwebm
EXTENYAIES PO SUS SUPEHONS,

Depatamests de Rogisroy Contro, - .
Oijetivo . :

<

VI Uevarlos movinleites presupuestal

Instrimentar acciones y estrategias que parmitan fortalecer koS recweos fnancians, o

mmdelaswmymmdmwahmgwﬂbndabsmnmdeh

Fmanzs,

medalJefedelDepmnenmdeRegmymed. ' ;

Lomaﬁmmmmwsahmmmdemﬁmm humamsy‘
umdllesdelal)uwm .

lLSWummdemmymdﬂm'mméﬁmy

11, Supervisar I3 elaboracion del antaproyecio del prasupuiesto de egresas da! H. Ayuntanfissto.
V. Anailzaref sjercicio del prespuasto autaizado d K. Ayunizmiento,
V. Desarmiar Iz obtancién del presupuests, programation, evaluasién y contabiidad th ka exeinta

y
m .

‘
i

86 L parides camiralizadas denro 6al mared pommagvo.
VAL Vigler el seguiniiento y el debitto cumplimiento de La aplieacidn de les resursas. :
w&%mmwmbnwb'mmdmdegm ’
mmﬁwmw&mmnm@xmhmmwm -

XMbmfmoparmosdeﬁpemmﬁ dwhndﬁkrmdesuwma{emayﬁs
conforridad con Las necesidades del servicio,

nmmb'hsoﬁchsmwsqwsemmmhpmdelasvﬁbsdaum evahau&\
thenieaduriic y supanision., -

X, Lasmésqmsedermdelanawra&ads!moylew mrmadaspaabam
de Finames.

Depantameato da ContabiBdad.
Objetive -
Btabbceryopam'bs‘sxsmmsﬁewntabm de la Administragitn Mma'pdycomdim'e

biagrar ka Cuents Plblea, en los tirmings de o Ley de Hacionda Municipal, phra cumpir
mmmmmhnwymuﬁhamwpesm@naﬁd%mﬂdm

" Funcioats dal Jefe del Departamento te Contablided.

LM&rmthmh&ndoﬁmn&mMmmmmwh
competencia de ls Subdreccidn, y paviiipar en b elabaracidn y esteblecimiento Ge'las nomas ¥
mmmn‘::mm&mddadgubemmuﬂquemmlmdwm
oum

1L Fosmrdar dickmenes, opnmasemommquelesaalsdciadospofelm ;

llemhMmMpmmmamymwMMb
mformacitn que ks compets proporcionar.

™, mdmmwmmmmmsymmmdmwm
documentackin comprobatoria do kS pagds que ss dfectien,

V. Efechrar los pagos deivados del gjercicio del prosupuests de egrescs, - : ,
W.Orhnmmmmmbsaammdemmh&dadymmabémmhsm;dm

VI Proparcionar. a infrmuidn, los dains ¢ la cooperxssn thenics que lo 52 requenkia per oirs
dependencias dal apxmemwnbmasusmnmymammdomexm

VI, Nostenar, Wemwhmmwdwmm para tumplr bporiunanemns

* €0 Su presentacidn ant el Congreso del Estago.

X, Fommulz: mensyaments ks estaxios fnanciens, avmyaﬁshdelepuwlobhnmaL:
mbsmws&wmnsambgrah&mﬁﬁﬂmmwdmddméwemiadad&gan
WmewmwTMMmmwhomdemm
y \a Contraloria Municipal,

X. Sohventar en dinaxidn con ta Direccdn de Programacion y hOmtabnaMmdpd.las
qumammmmmawmmmma

X3, Regyresantar a la Direcridn en evenlos especiBioos, aslcomsxpﬁrdouedmmmambsa
ouandd st lo indique: y ~

NLmdmmmqummsumymmdomimmbgm. :

. Depattamants de ingreaos,

Otyjetivo
Efechrar el contyol conable y administrafve de los ingreses municipdies.
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Funcioaes dal Jefodol Departamento o lng
1. Cnotdinar a resaudacifn da kos ingresds que comespondan 8l Municlpio, verficando qus para oo
wm%hwm@mawmmmwnmbdmmuqmw
< hubiese enterado con feray nimer, el periodo comespondiants 8 cobm, & niimery ds dlave bgo
cuaseMselmmymmmdebwpmmomwdafwmﬁmymdd

ez,

1Wmhm¢mmmmmymaahmmwm
& Inbame: da [as ppsraciones y 108 foados recoudianks, B

. mmdmammmmmmammwmmw

ingreses y efectiar el anilisis peviddicn de s MEsmos en codrdinacion con f
Contabifdad.

N.Tmrﬂa-yrasblverenamdamwzmeendabsmmadnimﬁmquahm;mngan

. ks contribuyentes.

V. Ejooutarios progeamis de tabajo que te sean asradss por ol por su superior jerirmlicn: y

Vi Las doms que se relzcionen con b Hadenda Monieipal y ks quo ke encomiendon b
orslid,

Area o Cojes.

Objutive

LofFar un aficientn contol de Iz mwién.nmqoyamnmfmmdesfmy}oaonmmm
wm!esqms‘aﬂeﬂeemadodekahmandamuw

Funciones

LEWmmmwhmbm&m&mde&mm
requishiados y registrados conforma a kos Freamients, slmuem-a:wmemﬁw

Departamento da Gloga
Ghlettvo )
Cumnphr con los compromises legales del H, Ayuntamientn del Municipio de Jonuts, Tabaseo, &

COMVECar U2 mm.mmommmmmybmmdz
sexvicios, redlizando ] ramite 80 pago de facturas, durante of iempo estabiacido, .

Fumdones del Jefe de dépastamento da Glosa,

L Vigir, scivaguardar y comprobar con apego 8 1 Lay ¥ 2 ibs nomss estblecitas ol ingreso y of
gasto piblico munkipd a fravés de nformes mensiales para 12 validaidn de todo lo retationado
con k contadilidad, plasmaxio en las piiizas de ingresas, egresos y dlario, Estado de Pasiidn
Finantiera. Balanzs ¢6 comprodacitn, mmmmmmde
Ingresos y Egrescs y Estado de Ingresos y Gastos, '

il Valioar que la documentacién para pego cumpla con foda b normatividad vigente.  +

i8 mgnmmmmqummmmmmmmmmy
-acompafiadas da su respecivo Padids, (oo t Setvicioy Contrain,
N.leosmqmmgansﬁdammmobsqwmdmbﬁhdeb
mismva.

V. Vaikar k2 documantation eonprﬁmria cue trma 3 Ama rosponsable del securso

comegpondients donds se tramitard of pago presupuestal y mm'aa!depmmdemms
Fnandiems para su pago,

-Dopattamonto de omi .
Objetivo . s

hwmhmmmmmmmmdaaAymm&JmW
realzar ks pogos y dedunciones comespoadentes d parsona, demxdosmadmy;s(m

emplesdos de conflanza, tuades, de bass y 7 ‘wmwabvwaﬁ\deqmm
fones ylo JONSs les 240N PE3atas ppofnamente.

l,wmwygmahmpemmmmsawpoduaa& pdsenda y
wﬁdpaﬂoenbsmdeirﬁmmﬁmdbnenwanbmdemm

i, Elaborar Ws reeibos de ingresos, lcsdwquwydemmmménquemelé:m&w
competencia k intiquen sus superionss,

N.aemn'elwmmiodeijyemdmwmmwhgmdm&m
oparacionts y ks fondos 50 cusbdla

V. Baborar piizes de caia . efectur Yos depbsiios disres,

V1. Asentey' ks movimionias y wnb‘ola{.e!seﬂodela'a mediante ef regmemespomﬁm‘le
W:,Baboxarirﬂonnescﬁsmsdelasa:&vidz}esrm:y

Vi, Los demds gue dentro 46 Su &bl de competsncia ¥ corforms 3 fas leyes y omfanamiomos
aplieables la indiquen sus superkoes, R

Departamento do Egresos,

Objetive -

Estabiecer 1z pollfices, procedimientos y mecanismos necesaris, para of adecuado mangio y
control de los egresos del Ayuntarrienty.

Fanciones del Jefe del Departamento de Egresos,
1 mmmlmwmmmommmmmmmm d»_
Ayuntarient, . .

Ii.Pmponerlapduic:sspamla"‘ o0y someler 3 ta aprobacion de) Director et anteproyeco
de 13 Ley v ¢f Presupuesto de Egress Muniipal

lihonngwyestablwerlaspo!iﬂcasy para lo ntegprazida 0o 13 Cuents Piblica oel
AyLmamiento, : . .
IV, Controkr fas erogacianes relativas a ks compromisos conboladas por ef Munleipho, de,
conformidad con ef Presupuesio de Egresos.

V1. Proponer ajz supenodded Jas nofmaypmwa‘menmpara manmnorlas ﬁnanz&: plblicas
SRS @ faves deleqmrbnommhgmosyEm:sos !

Wil. Vighar e debido cumplimiento de las poltieas y dispasiciones de racionaliiad, austeridad y
discipling para el ejer;ido del Presupuesio que omita ol Ayuntamiento,

VI, Asstorizar bos panes 0 &6gach &ebrdasmredebanhawseoquodgasbwm
mmnpladcsenexpmmdeegmos,y
mmmqwmmwmmmmmwmmmmmwy
demss ordenamientos retalives,

Funciones
| Rezisar i notving y los concentranos devados 6¢ 1a mistna.

nmammmumm&mmmmmbmmmmmm
dedeeones. .

ulMathommdmaawamaaWmem
sobee de pago.

IV. Rexioir, apfezr 1a néening da pagos y respuariar Jo dosumentaidn camprobatonia del pago te
remaxRrIcHNES, 251 Como 68 1S descusnios BN Sayrr de tereeds que e sfectien por mncepb e
pagos d ISSET, cuelz sindieal, o

V. Redllzar los pages en tmpoyimmalSSET.lSK&-

VI, Recibr, valder y archivar ks movimientas e kncidencias del personal pera aplciatos en b
ndmina, conforme 3 1a nommetividad apficable, |

. IX. . DIRECCION DE PROGRAMACION

Organ_igm do la Direcsién de Programacian

I—————

COORD, DE PRESUPVESTO} -

SLRDRECTOR

JEFE LY, OEPTO,
-

—1 " JFECEDET,
1
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Direccién de Programacion h. Sequimienio del ejoricio del pasta.plbhco encangroemclacon e PEM. .
Objetive ) IV, Biiborar tecudtipnes presupuesiais. ’

Pbrmymgmeﬁmmmmbsmwmsdmamma%demdb
.mgﬁ'ysmmdewmnmr?mdewdamdebsmm dsignados 2
Funcioncs def Director .

1 mﬁgirywuaabotadbnymm&déﬁmwmbbddemm

Il Btaborar y adecuar ol prasupuesso do egrescs e 1 adminsvation piblka murisipal
nz.wmmmnesybfﬂewiasmwmptﬁmmww; ,

V. Baborar o integrar Jos Mpmpusaisdelawamemﬁpa.: ;
hﬂ%@e@zmmbm bﬁm;yhstéadmmmemai;s par el Presidenta

W, Autorizaelon de proyestos de gasto e inversion;
VL, Adeciiacionss presupuestaas;
Vill, Erogaciones ded gasto pifblico mumicipal;

KMa.wyWthalmwmbmhummmb
corespondiants o presupuesty;

X Progoner @ Cabiido Mumicipal para su aubizacisn, losHogmmsOperamosA:mde:el
comespandiantes; :

Fresupuests ds Egresos y ks modiicacones
1. Baborary evaluarol Pin Miricipel de Desanolo;

X, Elaborar 1 Aumeraisacion Trimestra; '

Xt Pubticar el Programa Qperativ Anyaly Sus modificaciones timestraies;

"Subgrector de Programacién :

Objetive

Mmlwmmywmﬂmﬁmﬁb@wmmmmm
control gl gasip.

Funciones del Subdirector de ngmnadbn
1. Colaborar o0 |2 etaboracian y evakiaskon ol Plan Muricipd de Desaolic;
1. Coordinar ka elabocacin de las drdones da pago parm la afectacidn del presupuesty;

). Coorner 1 elaboracibn te ks compronisos presupuestales 48 1o requisisiones, coniratos ¥
drgenes de setviio; . .

1V, Los trabajos encomendados por & Direcior de Programagidn, )

V. Coordinar 1a alaboracien, revisidn y tramite e lag drdenes de pago.
W.Rmmyminmlaemﬁnymmda_bsc;mmbosmm .
\nLFmgi;menbcedelaUﬁdaddeTmMyA:e:oahlmmmmwu?.

VIIL Actualtzar ] Portal 9e Transparoncia en Infemet enmatera de programecitn y prasupuesto.
I Colobrar e laneaci do et plbica mensualy vtoealacitn imestal

X Blaborazitn de diversos ofcks,

X1, Actualizacitn y ovaiiacitn det Pian Municipal de Désamolio {PMD).

X, Coordinar 1a vincasacion dg 165 proyecids presupuastales con el PMD.

Xiit. Coordinar fas veuniones y elaboraciba de actas del COPLADEMUN,
Coortlinzdor de Prasupuesto

Objatvo

Progrmlabswsos que elAywtesmenm obtiene para fomentar La versibn pibhca, ya sean
fexderd itinakes, 25) como apoyar of control del gasto comiente eon el Propésito e
prvdegiar gasmcel capﬂmnepegoabsrneanmqum!ewel presupuesty augrizade.
Fungiones del Coordinedor )

1, Cortirojar el glercicio del gasto por fueme ds fnanciamieni,

n%blwmmmmlmmmradammdwmaqmddm
pitleo. .

V. Blaborar adectaciones 3 ciasiicador. por objeto el gasto,
i Rmmdgnmmymommnmﬁe&

VI, Emision te repottes de has disposicionss presupuestales.

VIIL littppracién do cuanta piblca. ’

£X. Impgracin del anteprayects ¥ provedin Ge presupisesto de egresas munidipa
X Intppracitn de Autoevaueciones.

XL, Publicacion 6e las adecuaciones 2 presupvesto.

Xi. Iegracitn de los formatos de egresos del SED Muriipd.

X Acusalizacitn de i informacin a 1a Unidad de Transparencia

- XiV. Envio da reporiss 2 INEGL

X comom MUNIGIPAL

Organigrama.de la Contsaloria Municipal

L3 rrzoenermo

- e corre.

Contraloria Municipal

+Objetivo

Planear, peogramae, omyMMmmdemmewﬂmy
fscalizzcibn del comectd uso e patimonio, el gjereitio del gasto piibico por conduco de las
Dependencizs ¥ Entidades, st congruancia con el presupuesto do egresos del Munkinio, asi como
dmo&hmmﬂﬂm.%memmw&mammam
mwa%mmy&mmlmwﬁmﬂw.pa:acorm'bdrwnlauaspamaay
rendpx‘mdamentasalosuudadarm

Funciones del Contraior

o P)anear,pmm\av omﬁymﬁmdmaemﬁymmmg!m

Wawdmgmwmmundw ywmmwndmmdz

!quaenconsulwcond M&wdemwwmmmmm eontrol,
- fscalzacion,

. contabibdar y apdtioria que deben obsenver Las dependencias, Organos ylomans
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L. Vil f cumplmiento da las politieas y-de ks programas-establecides por of Ayuntamiento, el
coptd tie s nommas mencionadss en nmnmm

. Fmﬁwau&hbalaﬁma&paﬁmydmésémmymmm%m
manejer. fondgs y valoes, verifando ef destno do fos fondos pibilcos quo de maner diecta o
transferida réalice €) Municipio a fravts de los mismos;

V. Vﬁaymﬁdﬁdgzsbp(hhombgmdnﬁmm&mbdebsmwmwb )

¥ ¢l xlegwatdo SQUITbRo presupuestal;

V1. Superviea que1as adisiciones que reaiica of Munitipio sban favorables’ asueconom;a,
ummwemnbmnbdadycahaddabshauadquhduswmndanaasmﬁadss
nales;

il Whrqmmousmmmmﬁompammﬂmammmmd
Mun:b!n. sé guston alas espacifcadones mvmnnﬁ'm

WLMﬂymgmlasduimnesmmﬁdﬁmdebmumlcssavﬂomd&
mﬂmomnpﬁymﬁwrywmmammmmm da acuendo con
k2§ layes y reglamantes;

X Aendar las queiss que
cosratos que celebren con las dependencias y detrds Grganos y organismas da! Manicioe,

X. Designar a los anditores extamos y comisarios do oS omanismos e htagmhadnm\sh’adbn
pirbiea paramunicipa;

X. Recopiler y p la informaciba que se eonsiders necesaia parg lievar 2 £abo b estabieside
mlashmmanmme&aslmmaquenasqumdehmmedpnesdmmupdo
&l Aynamiento;

R, Informar auelments presients municipdl e rawhada do las evaluaciones realizadas ¥
proponer s medidas comectivas que procedan;

ol Wmhmmmadamdﬁﬁmmwmhmﬁdeh&mdd
Estzdo do Tabaseo!

. XV, Conocer e investigar los 2448, omisiones o conducts de ks senidores plbicoes gue ouedan
constitk responsabiidades adminictrativas, aplicar las sunciones que camespondan en ke ¥nmines
que 15 loyes sshidden, y en sy ts0, cuando se trate de deliios perseguibies do oficin, hace® las
danuncias cormespondianies ante & Minstero Pibkeo, prestardcls para tal glects, ta éolaboeatidn
que Je fuere requeride;

XV, Vigitar & cumptimisnto de 138 rommas itenas de las depondencias y amtidadas y constiwir las
responsabiidades administrativas, apfwmlassmmquewmpondmymaimm
danunias 3 que hudiarg ugan

xwEvahmmmremwummrlosmwmnwmenhgwnwmpamd
desarrolis administafvo integral en las dependencias y enfdades, a fn de que ko recursos
fummnos y materdles, asl como los procodmientss dcnices de la miwma, seah sprovechadds y
WmmnMdeMWm.WMymm

mmmmmpﬁmmommmm estudics y andfists”

nacesarios sobre estas maloias, ¥ dickr las disposicionas administralras quo sean necesanias ol

m rafm para 135 dopendenciss como para ks demés entidades de 1 administracion piblica ,

m

XVil. Estableser en Jos térmmcs ] la dspcs:aoms legsales, las nomms, pollficas ¥ ¥neamientos en
mataria e adquisicones, porasion de a:uvos sepviciss ¥ obvasipiblicas de

la administracion plblica m.mapat.

MV, Vigilar que Yos recursos y aporariones tedera&a ¥ esries espnacos 4 mmspo,
2pfiguen en los 1&rmines estpulados en kas loyes, regla Y

AKX Coondinarse con iz Secretaria de Conualoa w&umwawdoywnel OrganoSupmon
de Fcalizacin del Ectado para ef cumplanients 0o sus sirbuciones;

XX Partigiper en 1o pcon te 1§ undades gonorales administatvas da les
depeadencias enbdades del Munisipio, canjurtemente con e sindico y d direcior de adnj‘m'maﬁon;

XA Oictamingr por sl o ¢on fa intervencitn de profesionales en la materia, los estedes fnancisms
de Direscidn de Fmamas ¥ verificar que Jos inlormes sazn ramitdos on Sempa y forma  Organo
Supeter de Fiscalizacidon del Estado; venﬁwndoqualcsmsmsampubbmdosenhbm que
estblecs 12 presente Ley; :

X, Pazﬁcxpzrenlauaboménymmmdelwmmmgemrdammémmlese
Inmyebles mpledad del Ayimtarments;
KL Cuandoasabmumelcombrmmlmréwd'@seere!qmudem
ribuciones previa aurizacidn del Cabido, deoespmommesmarzadosenlas
ma:.enzsaquesemﬁeremnumera}'y

XXN Las gemis que la afbuyan sxpresamente 133 lyes, regia'nwbs y las que je encomienot
" drecmente e Ayyntamienio o ef presidente munidpa. .

Subeontralor
Objetive
Vlgnzywnmmbzelmplmenhdelasmenmabmde

infosmacion,
cantabilfidad, procedimients, mgresos, financianients, mverdm deuda, a‘.m‘xmbn de maurses
hureanos y malerigies; pmmmybndasyv&m&sdeia dad o & siidado del 3y .

.

presmenbsmwlaasmmuemm.mnbso .

F@donnddSumeDr
I.Marcun el Contralor of despecho ¢s los asuntas relevantss 86 &u competencia,

lemmommdwmmymmmnde.
manteniadolo Informado sobre su glercico y realizackdn,

1, Suscrivi los documentos relafvos of sjercicio de sus atibuciones, comenda:dsonpan quale
saan diorgedas por deleganidn o bien conforms a rigimen da suplencia o susiikidn. -

IV, Formular gictimenes, opiiones @ imbmos que jo sean enmendacos por of Obmrabr.en
EQUERLS astos Gue sean propics de si competencia

V, Fomulss, conforms 2 ks Bnsamientos esieblecidos por‘ai Contraion, Jos proyesms 64 menugles
e organizacibn, procedimientos y seivicies cofraspondientes a ks Unidad a su cargo,

VL Proporzionar |z ifprmacin, los daios y cooparacion wm:aqueies‘aa\reqw%pwons
Depmdm,tmcsede»mmbnmﬁdmmsesunmmwmdode!
Contraky,

wil. Wmm&amMpwmhwﬁmmﬁwmmm
Piblicos ded Estado; -

Vlll""“akas" dencias la it

4 ydcammrtadﬁnquesereq@ﬂpme{m

X mmmmmmmawam Pblicos. '
X. Alendar quejas y denunctas ciwdadanas, .

X1, Uevar ef Controld las dectaraciones de'Stuaciin Payimonizl de los Senvidores Pibllcos.

X, Seguimientn 3 shsorvacianes por parta del Oganc. Superior da Fiscalizacion y la Speretaria do
Conraloria del Estado;

wlLdewmypmmdﬂmmywﬁwquemmmbs
requishos determinados para tal &,

X DIREGCION DE DESARROLLO

Organigrama de ka Diveceién de Desarvolio

. ‘ -

[ e

L L1 '3 T T 1

o] [l |
[ e ]
i "“’m -1 m}

{orme]

" Dirsecién de Desarrolio!

u?.'wmmll §

1

Objetive

Mejorar la eafidad devsdadelosmhmzasnmnm am&delnmrdacbndemmde
*apoyo a la produceidn e infr productiva rured, abordados desde una perspestva inparz
con ks tres niveles -do poblamn, bajo In congoteion del Comseo Municipal de Desimrolio Rurd
Sostarabh " .

Funclones dsl Diractor

Lomgt coondinar y contolar 13 gjecuckn de los progremas de fomemd Y promocion
o e para o ¢ ! delmmapu).
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B por delegacisn del presidente runieipal, tes abiisiones y funcionss qus) en fhateria
me mbﬂayﬁmmmlxmﬁndxemdmww
estxdoy o H ayuntzmienin.

lll.FmedmﬂdﬂdM.mWydmmmW
N,.Wy gpoyar 3 las oranizacionss de prducinres, agticoln, paneders, fvestdits y skioma
peeduscio, M

v,mymmmmmYMmmda%ﬁdﬁb
zoosanitaria.

nmmommmdmwmm
mm;mmmymmmmm y
shirales en el municipl,

WVgﬂahanmlwmeywmymmmW
producdiva, i

VilL mﬂzymeﬂeWymWymw
mmm&mmya&mwmhu&n&nm

- X Promover y cordingr sesiones loadisntss & 1a obtencitn o crédiins, eepunms,:insurnns y
: mmmwmwmymmmmpmummmddmm

xﬁmmwymmmnsmmmbmmmmdemwmmwmy
agroindustizies,

nmrymmmmmymmmywmmd
. Coordirar 6l Subeomité Sextorial de Dasolio Agropecisaio, Foresral y Pesea

X, Parbeiper, Wymmmwmwmmaemwmu

. XV, PmpmerdH.Aymtammmrmduwddmmﬂenbmmmdeswemmoe
my;wwmmw@ymwammww
g

Coorgmadores .

Chijssive ) ‘ .

mmamwumamaam@m&mmme
onrgamients e 2poyos 2 las comunidades henaficladas, esi como probgar y bs
.mmymaem.mme 2 bs

Femctumos de ks Coordinndores dela Dircoeién do Deraoho

L Mnmaywbepwdbndebsmmdabmmbypmﬂnsm
para ef dasanlo 65 {as comunidades. . :

i Ra&awoebgmwddmwmwﬁmumyhmquemmmm
maymmmmnmﬂ&

UL Apoyar y asesores a:4as opanizediones de productores, agrimla.qawdem.bm!alesysmm

su desamko

A Amﬂwymﬁmwnbswb@adasfedﬂwymmmdewm
mosaniia

V. Promover y cuidar a2 preservacion de jos recursos natrales y apropacuanios buscando desamoltar
supo(a\uaidadproowﬁva. .
W%nmbrymmlmmmmmesﬁwd&umpadmymm
Mymwlmmmmymmmmmanm
CETPCS,

VAL Promover, WymmmwmwdeMMW
ymmm;mmmmwwm

VL Coonfinar socionas 62 proconin y 2poyo b comsrcializaciée de ks peodurns sgropecuaiios
y agroindustriales, N

Dthumvervapoyarm i en feriss,
agroindustizes on 6 mumum asf cosmo en el estodo,

X, Lz demds que s safze cios ordenarienics, e arbuys i Ayuntznientn o e asigrie o Dirclot
de Dasamollo Mamicipal, i o -

ywstsagfqm:a'bsy

Coondlaztor ds mecankzackin
Funma
L Gesﬁbndelnmmnsntodelammmlaagm . !

 Ojetive

umanmmmdqﬁmwm
mmdmw&hﬂmﬁm&mm
v, Dasagumndamasdaapmanwwam emddospzam

V'3 mhmamywmysus@m&mm
insumas, mecanizacin, asisnca Bonica).

. VL. Bleigir'y coortinar L3 gjecucitn de los programas agricotas.

-mmwmamwmsmmymmmm
agropecuaa 18 comesposkian. ;

WLGe@marmfemgabsmeimmwm‘
X Evehrmaidny dar segurientd a la eicution de bos proyecins productivos,
xmmm&mm ‘

ncwmymaammemmmmmmmmmwy
cliviades que sa ieven a cabs con recurses federales y del ayuntamientn,

Covptilzrador del Rizen 21)
Funtiones
thmta‘amlaoimeimuebmmthanﬁzimmlosm

1L, Enviar log ke de avance Fisico-Firanciero ante 153 instancizs Fedorales y astaiies que to

1, Copturarios avanoes Fisicos y Finantierns en of sislems do ba Secrelzri do Hatierrdiay Crédin
Piitlca, . . :

IV, Coordistr qe 58 actuaice Ia informacién Fisios y Pnenciera dentro del Rasmo 20,
VWmmmbmeymwbm
¢ Gebiemo del Estexdo del Remeo 211, ‘
wmwahmmmmwmwmmo&m‘ :
VILY somds g fe a5y su jofe kanedit,

. Xi. DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISHO

Organigrams-de bx Direceitn de Fomento Econénu‘m y Tarisma

TRECTOR

‘Direceisn de Fomento Econémico y Turismo

Wmmm&mﬂdﬂa%d&lammﬁvﬁa&mréﬂlmﬁne
ionovacidn pgra Sortalecer ef desamolio exonéarsco ¥ turisicon, aslcomciad&tarlage’nera:&wde

. empled bian remunecado par e Municipo de Jonuta,
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Funciones del Director de Fomento Econbisico y Terismo
mehwyomemwmmmmm

mdMommdehm&mmeMaw medmoy '

eortn plaro;

L WMMyWhW&mpmmmemUmMm

ahask comeridl, dé servielo y tristico;

mawwmwbmsymwmmbMWw.mdbmm
conlangan los convenios fimades entre ef murisipio ¥ of gobismo dal estade;

N, Famnz'enelmuriﬁpioel desarelo industrial, comerial y trislios;

V. Organizar y promover.ia produccitn srtesanl, lamdmfa:riﬂarurbmym:aiypmonafhs
%ﬂmmmwmw

wmammmmemwsmmmunmmm
eficienie sstama de comerciallzaciin en ef munleipin;

VIl Cooduch lzs acsionss do Js administracin piblea, refacionads con k3 i
mmmabmmmmmmmmynmm apeios
memmm&mmﬁﬂmowmwmma
politicss fedardes y quritipales en lamatoria

\nlLFwnulawypmwerelesWewnmmdemaﬂdas pmaamnfnywumd&dalwmm.

da primera Mmano-en el municipa;

IX. Derle seguimionin B kS 2cuenios emanados €n las munionss 6 trehajo del C: Presidants
muncwwnmdmsymmmmddmmmm&m econdmico,

XC«myﬁﬁﬁrb&M&ﬁ@ummmmww
mdemwaW@Mwmmmnamm

anmmmeMMmsmmmmy
cumplmiento de metas ¢e Jus programes e trabajo.

i Ma:tenefhbmxadoal c Prmidenmmunidpaldelmdehé pmgmzashsﬁwanam

T mumw&mmmmmmnmmxmwmmy&w mediante
acciones de pofesionalzacitn, marketing, promocitn y 48 afministraiva en funcivn
de un mayor desamdlo econdmicy en éstos y para oftecer un sk plbiico de toldsd a la
cudzdanla

XV, lnmmmemﬁahwmbndewmddmjmw

Estratbgicos.

XV. Rosfizzbn de un esdio de fcR@ded medae la conormecin de;un equpo
Interdistipinario para e establecimiento de ta chixdad ceativa del duselfo. . )

mmdmwwaemmmmmmm
de protesos a fravés def establecimiento de Koskos de informacidn yunmvﬁeﬁniu:m
maaladudada\hmmmmdehsmymosMQs !

Mmuwanmmamdehmwwmmmi&ny
nalizands la vinculac¥n entre emprendedores e inversionistas para fomentar el eo y la
creacitn de PyMES genarando cajenas de vakor para & Municipio,

VI, Girecer 2 I cudadania oportunkiades laborales mediante 1o orgenizacién do fedas

estraiegies de empleo lemporal,
Subdirector de Foments &anmbo yTurkms *
Qbjetive

!

Coordinar, planeas, crgankzr e impuisar Yoo Jos programas destinatos 2 1 poblacith, como s

programas destinades a impuisar la aciividad turistes en el municipla, a fn de genarar tuevas
fuenics 00 ingresos y empleds, coma el Mejor aprovechamiento 68 los recursos tirfsticos.

. Funciones del Subtirector o Fomeato Econbimico y'l‘ur':smo

I Coadywver en la eloborecion y opesacidn def mmmwmmmm
mwﬂdanwdmbdehmmypeqwnalmummayw arb;@nﬂdecowcby
de semvicios, b&adoena!e:nﬁnmmumsodel&potsndaﬁdadesde! rinkiplo estblecinde
meizs 3 lamgo, reedians ¥ corfo plazo;

. Ditumdi y preeoovet en ef sector de Ja industia urhena-y rurdl ks progsamas de 3poy0 o8 fos
gobiemos municipal, estatl y federa!, dkeﬂadusmmwym!amnpe&mddefas
empresas, )

Wi, Fomentr ta organizacion de los empresarics y produch gracion de empresas
v ofo tpo de ynidades econdmicas, asi como oiros esquemes de asoclacion para aicreacion de
redes de negocks. -

W, Oburulsmdetwmmmmmlmﬁmmwmme
incrementar s aportacionss divigklas a los proyecios producives’ mmmporesialdimcdbn.

mammemmmmmmmymmnmm
munk:md.

Jiente Yo b

g

Vi Las damis quala stibuyay o encriionds of Disactor s Formento Eoonbmico y Tarkimo.

Xl DIRECGION DE OBRAS, ORDENARIENTO TERR]TOR!ALY
SERVICICS MUNICIPALES

Orpanigrama de ks Direcclén 6 Obras, Ordenamlentn y Servicies Muricipaies

=
==
e B e

—_a
o R ANTA Eoadd
henlianad - e
&% 3 DTO.
- TeroRa,

Directisn de Obras, Grdenamiento Teritorial y Servicios Wunicipales

Objetivo
mmmmmmhdw&wwmmwmmumm

pm@&ﬁmeﬁam@ymmmasﬂmmmmm
Lol apheable, contribuyende 2| squilibrio ambienta] con practicas Inhestes ¥ fransparents,

FumgSones det Director de Obras, Ordenamionts Territoral y Servicies Municipales

I Mnaydmg.rlasa&vdadawalemfﬂalamﬁwmpolﬂcadeleses’édasmﬁﬁos
maucalosydelasleyesmdaelbm

It. Dirigir y Coondinzr las actividades ded Ramo 33, Servicios Municipales, Inﬁnmde\ﬁvmoa

1il, Proponer ‘ante las &reas nomaives y e SeaelmodelA.Awmlambnto mblaﬁvas deleyque
ayudon a mejorar el sesvicio que prosta 1 Direczidn.

™. PMWNMMMMyma\dakxbenmmdwmquemd H,
Ayuntammiento,

V, Adeinsirar de manera direcia ks mescados pdblicos del munkinio.
W1, Programar el mantenimisntn del Akmbrado Piblico det Municipid.
VIl Coortisar 3l personal opesative y adminisirativo depandiontes do ta Direcciba,

Vil Autprizar b elaboracitn de -ias mquisicones de b Subdireeditn Coordi
Departamentos quo Bene ka Direcsidn,

IX. Ctorga Econtimicss, d personal de bass sindiallzado ¥ de confianzd, dé aemdo a

iones, y

-lasfacuhadaque)eobmalaby

X.Beborarpmyadosquepamhnmmdmopﬁbfm,quepmlaumwﬁamms
medio en que Yivimos.

X1, Integracidn de los Comits de Obrasdelmcomumdadesdel mnnpnquesareal’ahnporpme
del Ramo 33,

X1, Integrar ks Expedientes de Ja Coerta Piblicn Mensual.
X, integrat los Expedientes de Concursos y Lisiacin de Qb Piblca
Subdirector de Obres, Ordenamiamo Tenitorial y Servicios Municipales

Objaﬁvo .
Bmmzr el programs de corstnmbn ¥ mantenimianio de obra. anmpwmdeunmriqpby
coordinar sy ejection por si 0 a fraves de ¥ propercionar en forma oportina y gficiente, ks

W&mmpdadewmmmmmamderrmnsaelapobla:énybasandose
e la nomatividad esteblecida ol mespecin. f

Funciones del Subiirector de Obras, Ordanamicaty Territerial y Seevicios Bamicipdles
L Apoyar en las acfividades proptas quemizala'ﬁmdbn'
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nmummquammmmmmmwmmmm@my
operaivas da Ja Direccldn,

m.mmuwwmmmm

V. Revisary valdr o axpedientzs thcnios de obras,

V. Coordinass con 153 Areas narmatives para s Escalzacionas de obras,
VL, Entbrce da b Dioczion ¢ s oivas Dependoncias,

VI Disefiary fazar mas de rabao. '
vm.vmwelasa&smmmm con los.objaiivas trarados.
DX Las demds odenadas por e Drechor :

Fenclones e los Coordinadores de Obrez, Orsheamiento Termitartl y Sarvicios ilnkpaios

XIV. DIRECCION DE-EDUCAGION, CULTURA Y RECREACIGN

Organigrama da la Diraccitn de Eduicacisn, Cottura y Recreacibn

memhwamhMawnmmwmmwm

ILM&wadel&mM%l&m&d&smmwndd{,‘J
/3 Baﬁmywmdwmsbwa wilizar en o departamento, acordes 8 lasjactividades
programedas, .

IV. Control det 150 62 comiustbR, ulizades on ks vehiculos con que cusnta ol departarhento.

V. Odenar ol persond 2dminstrativo y sperativo pam qué rebieen sctividades 66 aousr
camparie,

VL Contrel g8l matestal de oficiea uiizado por el departamentn.
VIl Contol 2 los materistes dal H. Ayuntarianty.

VIIL Vighar &f personat de-base sindicalizasio y e confivma qua Jos equipos de seguridad mongados
por La administracitn municipal. sean uiifizados en ts actvidades encomendadas,

IX. Archivar e} cnnirol de sesguardas de equipos, mobBiarios y materizl 3 uiizar o0 el departasmen.

DRECTOR .
,‘ o5 ¥ de i — N - % (e ) I
. . COORD, E e, DE At A [P CO, EELA eoosmua
L T
u:u?‘ ARESTRATIVG R u sl
.. L‘ PROMOTORES g aid-did
asy - \
M
&
Direteibn de Educacidn Cultura y Recraacion
Objetivo . . .
Planez:, eoorinar, am.wnmymmmywmxmmmmm
cutiiza, departe y iba, (e iipal de D i, para brindsr genckhn y

Y. Vesifoar Ja elaboraibn de los vales de solida, para b eniregy de s mateiaies en ef gimactn
L'. N .

. Estblocer 1ot mitodes de control de asistenda de personal,

b1 mmmdempmmdepasordm b quo respecia a cumpienic 00 b
Jemada taboral, comportamianto ¥ resporsabilidad del mismo,

AL Aplicar os mbtodos de smonestasion, smmymwmmwmmmm
mmym&mmwm&abydemmmdwde s senvidores
plibkcos, y 1zs condicionas generales de trabaio. ]

XV, Esteblecer periodos da vacaciones pam ¢l perscial

X¥. Esteblecer ¥ coardinr ks fieencias con ylo sia goce de sueldo que soliite el personal
fmdamentado en 1a lay de los sarvidores plbficos dol estato de Tabasca,

Coordinatlén do Extudios y Proywtns
Oh}eﬁw

Ejewar!nsmtapmyecbs poyectos, delales y en. goneral 4o todo fo relacionzde 000 b

2idn, programacion, cuantificacin presupuesies, elecucidn y corel do kas obrasiqum realica
laSubdn'eccmde Cbras, Ordenziento y Secvickos Municipales y que amerite este fipo de trabaje,
¥ Proyecto

Fancl del Coordi

So e Estadd
. Eborr los pmyecmsypzésupuabs que sereguistan en ka subkdireecitn;
ll Preparar los andists de precios unkarios y presupuestos de 1as obres;

M. Elaborar los habapsmnmnd:m&spammmmdemmado referente apmcmde‘

matesiales, mano de cbea, hetmmm equipo y meguinariy;
V. Eletiuar os levanamisnos necesarios pamefwbs de presupuestos;

V. Sofcity cofizacones a fabricantes; pmveeacrw dxs&ihu;dm. destyjetas y subcontratistas,
cuando $83 necesio para la elobaratibn’més preeisa de los analisis de precos y presupisesto; -

wammmlammwmmamnsmdobmadddm la
Gesponbiidart del materid, 1a cantidad y calklad necesaria, ' dictncia en funsiones delios fekes, &f
mdetmatanalylasconﬁumadapago;y

Vil Lzs demés que e asigne ¢l subdirector.
. f

+ Vil En Coorginaxid

sewmaiapobbammmugm mmerymmﬂnwsaa?vhadammmm
culales y depostivas, compstendia de: musniciplo,

Fimciones del Director de Educscién Cuknrayneaudén . LT

L Proponera!presdemmunmpd. !as poumypxmrﬁs mmcipalesenmaena souativa,
mm-dyuamcwmlén asl como e en estas dreas.

I, Plamear, desamolia, anigxrngﬁa:!aeumquesecﬁeztaeﬂelnmnaph

i, Manbne‘mrsiommrdnaﬁsnmhsgubbmSedem!yes:atalpmgramaspemventwde
educacion para adulins, de afishelizacitn.y demés prugrams especiales.

IV, Viglar en el ambito municipa, 1a aplicacion de los arficuios 3 y 123 de fa comstingion plifca de
lqsm:adosumdnsmmydewbgﬁaawmg!amm .

. Revisdr y ejercer, en sy €250, hswmsdecmm‘mamnennmaduwﬁva,aﬁstha,
culuraly deportva que casebre el H. Ayunm!mtncm el gubmm delestado. -

Wi Fomentar, dingtr. vigilar y consenvar Las biEotacss, musess, henmm m; eentros de
Invesfigscitn artistoa, establecimientes de s y objetes o ate, plovas y £o53s kulturales y
establecrnientos afres propiedad del muncipia, asl como prormover |3 aperhira de nusevas kientes
de cultura.

VIL Ocorrﬁnat. formeniary difigh eventos o programes deporivas en of munisiplo, -
Eﬂmbvasdaluuriupn yendsenode{(:mp

un sisterna do

oon s |
MmhpddePaﬁdpaaMSa;:ienla" i
estxrmbsalos ‘estudisntes con mejor aprovecharniento, ast MO pOr s Yventvas; ¥

mmmmleatmﬁmmmbhshym.mgm ylasquebenmmde
mrectzxmelﬂkyunmnmoelpmdmmmpd

Subdirector de Educacion Cultura y Recrescion

Objotivo :
Wmhwgmmwtzsmﬁdelanmwéna\mmmmvaymmm

' .,mmdemowlemasxgnadosporelmm

Funmnsdﬂﬁubdmanrde&du&dbn&rmyﬂmén . -

{agpoﬁryfma‘leeeren lrenganizacihn general € las diverszs acthvidades de b eoordinaclones ge
uecoon
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1, Apoyar las sociones ¢ gesttia que encabeza 2 direceidn do DECUR en bas diferanips Instonclas
de oblemd,

1iL. Perficioar en & disefio de-planes y programes quo beneficien en & mejoramiono de fa calidad de
Sesvicko que proporciona Ja direceidn da DECUR.

e MwmahM&%WRmﬂmh@mymm
los programas Tequendes,

V. Cooninarydiki s funciones admishativs de s Deeccén
V1. ol sistomas de oantroles para 2 evitar fa ausencia de kos empleados. .
Vi Redizr i st oon s ok dependoncas

VHIL 1.8 demds qus le ardene of Diector.

Codranacitn de ta Casa de Cultara
Cbjetiva
ﬁwwhmhrydﬁmdrlasnﬁﬁad%%am@mwhm
locales v racionalistas, wmmammwammwmmaqmme
rmmyddesﬁnmdelasm@mamymmm municipis.
ﬁmdomsdd(:oonb\aﬂu-de!academm

) lmmmswmmamuemwmymm
chw&nalcsdvemosembsaredkas'andmm

1¢, Coordinar tas sctividades do los intsgrantes de  gnupos de tamborlleres, mzmimba y sonido
N.Cmmbsmmymnmmsereaﬁmme:mbbb.

CoordimaciSa dej Deporte
Qbjetive

Plangar, mmywmhﬁmhkhdmyhmm&mbmmﬂdd'

mnikEpo, con e iy de acrecantar su dasamolo i

ﬁnwbriesdelmadofﬁdm
LMna-la;aﬁvﬁadadepﬁvasqmsers&mmdmxﬁdpb.‘

1L Coatyovaren o desempelio y.desamolo de las tifsrentes actividades del deporte,
Wemﬂm&hpmMmemﬁ y kcirdades dal

W, Mmmmmwmmmm ladmsbndelaDECUR
unicipal,
V.WWaMmpmhoﬁademﬁmwﬁMmmdem
cobfad,

wvgkymmqwmmmwbmbmmmdem
tailores deporiivos que se imparten e el mankipio.

Coordinsctin de BibEotoces

mmmdemmdemmd lmvmy I x
wmmmmmmm ¥ bacionaies vinculpdas con la
misrra axtiidad.

Funciones de! Coordinador do Bibliotecas

[ Pianex, p

rogramar, ogany y diopl, amudzye:a!uareldewnpehodehﬁhbores
-grxomendadas 8 lasunidadesquemegmtamdnunpddemm

1, Presentar 3 la direceitn 6o b2 DEQUR s necesidades de lns bibiniecas y estableger ks
ecuerdos, para poder eoondinar & buen desaollo do ta red municipdl de biblokecas, ¢

1. Cusdarla efectvided ¢o ta rotucion admintstrativa con la direccion de 1 DECUR muridipel.
IV, Ser enless enfre municipio y [a Direccion de Biblintecas del Estado.

V, Retopilsr y entregar upomsmnmaladounmmﬁnemfmnadénsoﬁmadzpwlasdlv&sas
kmuasmhdahcméndelp&mmw)dem

VL Desamrobar acciones parmananiss de promosién de tn acividad Beraria y ¢f hibiio dai s fechsa.

Coonsirmcidn e Lb Jawizntixd
Objeswo '
P!awwmdmyptmbsmmy mtiadcsallomﬁ)de
aefvidades que beneficen el desamolio social :wlﬁ'meldasmu!opmhshaddsiapmm

Funciones del Coordinador de Ia Juventud

1. Somekr a considerasidn ddl . Presidents Consejn Municipal da l Suvertd, los

Matricipd,
_planes y progremas ds frabejo de la coondinacitn @ elesio de oblanss, &n 30 necesaro sU
aprobacidn carespondients,

nﬁmalc,ﬁesﬂentemmﬁpd OonsejuMuwddelaJummdyalamMJmm
dkﬂonmmwldemhzesydwmdemmdeiehﬁmdmﬁsmmm

mmmmmdﬂ}tmmmod Qﬁmwmm
fos secres piblico, mdyma&ekmmedmmbmwm
rdax:‘aladamnlsmvam »

W, Dmduywwwmmmmmmmvmmdamm&
ta Juventid y ol Insbirin de la Juventud do Tabesen.

V.Wxndmmﬁwaﬁommuﬁdehﬁmmhsmww
rynicipio,

) Vi Bmmmdﬁzrmsumbsmdammmpmhmsymgmmb

Interna dg fa coordinacidn,

i, memmmmammmmw
prayecios, qua les permita mejorar en sy desarolo negrdl.

Vtﬂ.Amderydasengalaspmpuasﬁs.memmues &eﬁnsemﬁvasde
ta uventud, para elevar b calidad devida da kos jovends o el municipio,

mm.myww&dﬁxemubmmym

xmmymmaawwwwymau

Instancias comespondients en ¢aso 09 problomas jarigicos.
nlmwmnmwmymwmmmmmm
& Lreas que promuevan st desarolo y de su comunkiad,

Mlﬁmwhmmﬁdehmwwsmﬂmmmhm&
programas con perspectiva de géner.

X\, impulsar scelones de pr y comefivas @l gieohofismo, drogaficnibe, tsbaguismo y oi2s
pracieas nodivas, asiwma:ueﬂsqwﬁwmdbvenwwmmbawm”ﬁ

XV, WymmmmmyWaMmmMy
an ondicones socizles de rigsno.

deé; ftosih semadcsa

RV, Apoyery pr progs deswrolo ecandemioo y product
las gvenes dal municipl.
YVL Las demds que Je confiere e} HL Ayuntamiento o ol £. Presidents Wamicipd, aslicomo otres

- XV. DIRECCION DE ADMBISTRAGION :

. Orgard

wEg

do Ln Direccién do Administraciin

omEeToR
CUOORECTOR
b o T T A -
ST DEIDL O JFTLETO, ot e sl o0, o
! j = m‘ }\ " ] ! l [m‘ ‘u] mt‘ =
i

FEFTOS AFA l
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Direccidn de Adminletracitn XXV, Erdiry apiwhsmnﬁ;ssymmmsmh.adm”dmmlbwgam.
opte 200V, Establcer s horios d aboresparsef prsonsl do baso y carfaza, '

Programar, conduct y onenter ks nommas, poificas y lineambentns spbre adminisiracibn de iss
recursos hunangs, malprisles y Servicios pentrails, mecesais pa el funconaianty de lo
Adminkstracitn Piblica Mumicipal, con &) fin de aseguar congroencia e [ operacion Insftucional y fa
2piieacion de K3 resursos del Apuntanmiénts,

Bhisidn

Ser un municipio fider en estonegias administrafvas, depositarv dol confrel y evakiatidn do
gestidn y procesas, dando cumplimient a b nomatividad en cuant & mpyaplm de les
- recursos$ firancients, humancs ¥ rakridles, que garanticen 1 profeceion dal patrimonia municipal.

Vision . ) .

Ser reconocido coms un drpano promater demtﬁnﬂnsuaﬂbneﬁumley!mnesta.lpmn‘aﬂn
opﬁnmlosrewrsos,wmsemmmwﬁwdadmmmammﬂs por kas valores &fcos.

Funciones dat Direttor do Administracion

L Adguiric y disiibuir en los minos de las disposs legales, bsmaieﬂaies mueblesyumes
’Mqu&smam&admpaahm(&\debsfm%demmn

1. Selectionar, capaciter v eanirolar ol personal de b administracion municipal, 2l eomo fitmz
mmmmmmmbnw@mmpmmnmmmdowmmea

11, Sumrdnistrar los benes y senvicios qua requisra &l funclor o de Ios dopendendlas y entss
-minicipales y mantoner i el invemario ¢ los bienas do su propiedad; R

IV, Proyectsr los menuales y reglamentos tendientes @ mejors |a admanistrecion munidpal;

V. Vighar of cumplimieno de las isposiciones legales y estabuios d tos retacionss ente el
Munizipio ¥ Jos servidares pirblices;

V1, Tramitar los nombramnientos, remociones, remimetss, feencizs ¥ jubltacienes ge ks servidores
pibkens municipaes; )

VIL Proponer, en coordinecidn con Kos divectores g fingnzas y de programecin @ presidente

municipat, Jos rangos minimes y mésdmas del tabulador comespondiente parademrﬁna'!os Ssueidos
o remuneraciones de los servidores poblicos del Ayuntamlento;

V. Asegurar ta conservacion, asi como adminisna'y conyaiar kos bianes muebles dst Municipio;
™" anwzyatmderbdoMmﬂesponMabpm\méndemmédm

asisienciales, deportivos, Culturales, sosoecondimicns, vacechralesy educativos, o parsonal de bas

- dependemtias y entes del Municipio;
X Inkerven'r en las ventes y remates de bos bienies muebias inservibles, propiedad del Moniigier y

A. Intervenr en el cumplimients de las dspos;c:ones legales de las relaciones entre ¢f Municipio y

los servitores pablicos;

X Ccnmla.elammsnndehmesyservmspaaelbum -delasdé, &
dal Muticipia; !

XL Emitr los ceiteios y polficas para ta aquisiith 0¢ bienes; ,'

XIV. Supervises ef Programa anual de adqmsuwn%. as{ como tambide; etﬁ.monarﬁenm conedo
Gef’mmedeccmpm :

AV, Pranegr, coomtlingr y supaivisar kxs funciones y aclvidades do bas unidades admmsﬁaﬁvzs que
" megran' la Direcsitn 88 Administracidn mdmx:pﬁniaﬂodelosowtsyn\eimeshbwas

.en ol Plan-de Desamolid Municipat

XV, Designar el persond requerido por eada uma 62 Jas dependencias del H, Ayunn%n)eb!o:

XViL. Controlar os registros de! persomd que iabora en ¢l Muricipio ¥ coordinarsa con fa Direceidn
de Fmanzas para ¢ pago opommo de Jos sueldos y salaios de os Servidores Pitdicos, :

XVIIL Trabafer en conjunto con la Seccitn Sindical dal SUTSET en Jonuta, Tobasco;

~ prd Reafzar B adqusuon da bienes,y k3 conratackén de servuos xeqoeddes por las nmdades
I dal Munnp:o. -

X Regutary adming e)pa'que hicul rnnm‘c:ipa!ye!sunﬂrﬁstrndemrr\busb'b;a‘

SCAL Supervisw y aprobrar los iimites administraives de remrsushumnos yreausosmabr!ales.
incluides sus unidades agministratives;

XX, Verificar y reallzar ks politicas miacionadas con hadmh'suacién del H, Ayortamiento.
payis Supefv‘sa' ¢ comrecto funtionamiento del aimectn ¥ taller metdmico.

mumnm 2 ls dependendas del H. Apmtamienio que asl lo requieran, It servicios

* Subdirector Adminiatrativo

* Fund 4o Subdi

/
Objetivo

Walbmdsksubjeﬁmsdelaﬁiwmdemm atmésdsxamrradaapwbr
deas poltticas adminkstrativas y 1a observansia do 1a Loy,

for Adminintrats

|, Establecer poliicas en los procesos admiistrativos,
1, Estabileesr procesos de majora continua,
1. Auditer & parsonal adserito 3 esta Diteocibit,

V. Vigiar 8l uso adecundo de los recursos financiaros.

V, Anéiists de puestos de personal de esta Direccitn.
Vi Esborer anued de procedimientos de ta Diveccitn,

VI, Biaberaiin do controles Infomas para ¢l fenclonamiento de iz Direceidn,
VIt Las domas que o instruya el Director .
Departaments e Recursos Rumanoa

Objetivo

WmeMmmlmmmwmmhawd
munkipsl, ¥ tramitar las prestacionas sconéimicas, sma!csyaasﬁua!%quel&tohrgalaw

Funciones Depanmmento de Recursss Hurasnos
1 Coordinar ka operacivn y control del Sistera de Adminisimcion Municipal (Recursos Hixmanos).

1. Aphear y supervissr el amm&mmmdebsﬁspwmlega\a eanvenwsyeonmbsquemen
lswﬁumhbcr&%dabs%omsmbﬁwsmnemmam

!;L Mantener comuntizacibn constante con of Sindian Unken de Trawaa dal, Estado do
shasco.

g Api'w):r tas disposiciones que regulzn ka remuneracin que debe ctorgarse a los u-aba;adom del
unicip

2 Oomfmarse eon la'Diveesibn de Fmenzes, para que las remuneraciones de los Sevidores

Piiblicos, s antreguen de manera oporuna.
VL. Mantener actualzads 13 planfil deparsand, los catoges de puestos y ef lobakador do sualdos.

VI, Aglicar en e Sistema de Adminiswacion Munitipal, fas deducciones econdimicas que se =
impongan @ kis Servideres Pitbiicos, do acuendo a las disposiciones legales.

VIll. Suporvisary atchivar ks movimients de anas bajas, cmbiosyﬁcendas aoizades.

EX. Llavar el control del padrdn de servidores publms que laboran en &f Munidipio, dasTicatos por
dependencias, categorkss, sualdos y horarios, 2si como también la supenisitn da ks movimientos
de altas, cambios de cateporias, cambios de adsenpeidn y bajas dol persond,

xuwﬁwammp&mwmﬂammwymgmmasmmamw
sisbma ebctrénm ¥ Tistas de asistencla,

X, mﬁwamwﬁmmwnmmmrlasmmquesemm oo 1 fnalidad de
proporciona a las dependencias del H. Ayurriamb potsonsl aitaments talfcado para ¢
desamqubnesusﬂmcbps

nl.mmpﬁroonelpagoopommdelanbnimyistzaerayaalm pleados del H, Ayunt

Xt Dtorger opertuniaments s prestaciones laborales ¥ ge prevsm soctd 7 que Seneq derecholos
servidoras pdblicas del Municipie,

XV, D=r cumpBrients 3 fas cifusulas aborales contaniidas en elwmarmw&ebradoenhe ¢l
Singicato Unico de Trabsiadores del Estado de Tabersca, seccifn nimerm 15 y e H. Ayuntarmiento
Constivcional,

X, Proponeryd“seha‘untabuladordesueldusys@aﬁosoonbmnamimcmaszgnaimyd
peri do cadd puesto.

Y1 Vgl ol camplinieato de fos horaris de abej ysisteras ds 6ol e ks misios,

XL Supervisar B el:bora:fm de las nominas, quincendes, Istas de raya v efecuar s
deductiones comespondientas,
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Dapartementn ds Recursos Haterisles

Objetivo
Hmmwwimmylmwmmw,lwahmmﬂ&mmuas

las dependancias en o cumpimisnto do sus responsabiidades Insfucionales y u&d)wa
‘mybmdemywwww
me;cdeweparmdemmw

L. Operar € Slstams da Administracidn Municips! (Recursas Maderiales)

KWMbmmymmmmmmmmMmda
sunkiph, .

llewmrenwdastasadqwbonwma!mmdeEmmde!Mmdﬁo de
azuerdo & b legislacitn vigenta,

IV, Formuler Iss polficas Encamiantos que teberdn regomacer dqmdemhs { Mankeipio,
o . qmm@nymwwlsmmasi
v, mgmmpmgmasmu@adeadqmdemmmwAm

Vi, Revisar e los requesimisntos de ks dependenclas cuenten mpxw:pmmenmm
mquwmammﬁmpmﬁsmw

WL&pemquebsbienesyseMwssoiﬁmosporlasdepémastmm
corespondan a o presupussiado.

. W&mam@m@%mmyWQMawmm

TX. Operer o Sisterna de Compras dol Sistema de Adminisirocién Municipal, para procurar IS
necesidades de las dapendancias del Municipto,

xmmdmm,m,mmammmmwawy
evaiuacidn,
~ﬂ.Dasegmmbabspmidwywmeaebmdosm!asdepem&sddAymmm
astcomo supenvisar & enirega te los materizies y servitlos,.

A, Haborar y actualizar ol catiiogo de proveedores g2 bimes y servidlos,

0. Dar manienimientp ol pairimonio de) Muticipi,
m&mlmmbbsdemda&Amm

X, Dspmmdebnwesmomdmmndemmmpodasmm kmsgyrmbm
parata ragiizacin de evairs especidies,

msmymawewwmammmoem
vehiculos del H. Ayuntaméento.

XVIL Administe, controlar y supesviser ef faller Municipal
mnmdmmmmmym“amde
compras,

' mwmdadwdammymm&mmmelnmmm

o Municiia.

XV, mdmammmwmmwmbm
§a5 mejores sarvicios de caldad y efciencia, .

XV, Pmaene!mrﬁédemde@adodmgmmddmm ~
Dapaztzonento de Almacén

Objative

|Wywmﬂad@mmm s, para la
materizles (momento contabia dal devenpedo) desivades de las difem
por jas denas Unidades Adminisiratvas..

Funciones del Departamentn de Almacka
§, Copndinar las entraas, g&dssym@mdasdemmmesemdaldnmenpa’a
S4 COfTBCI y Dporuna pkeasion,

I Wﬂmdémmmmwmdmymmmﬁwﬁmw,
coondinacionss y orpanismos descentralizados quo se generen para cumprobaciones
ents fiscaizzgory por el iempo qus extablezean s leyes de la madoria,

xtLEademmammmmmmamue
mmmmm&mhmmmmwmwmedmﬁdo@

snzenacidn.

tawdq;br_

Funclones del Departamento de Tallar Becinico
1, Receptionar tas unidades motces para su diagnéstioo respectivo,
LleB'gg:y gjocular el programia de manianimiento Preventvo ¥ comecthvo del pague vehicular del

L Provear ol mantenimien b comective a las eidades del H, Ayuntamiento.

Fundones &l Depertamento de Transporte
L Mantener actuaizado el padrin vehizulzr del Municipio,

ammmmmmam@mmymmdmwm
IS

la.SmﬂmdmbMeammmpmmddmm
IV, Sroporeionar combustivk alas dversas s de ks dependencias Municpaies
Funciones def Departasnanto de Traneports Flvial
1, Coonginar los sewities de ansporis fuvisl
1 Mantsner en buenas condiciones el equipo G2 tRASPOTE.
L Eldbocar el programa de mantanimisalo preventivo del equipa de bansporte.

XV1. DIREGCION DE-SEGURIDAD PUBLICA

Organigramsa de b Direccion de Seguridad Piblica

DRECTOR
i
i 1 1
DEPARTAMENTD oep, &= SYBDIREETOR
ARRISTRATIVO APRLTAOR Y SPERATIVO
L DETRA
JREAMEOCA EOUARONSIA et COORDIUDORL
SRR Y
e ooy
| cooromanon oe 3
o e

Direeeitn de Seguridad Pibla

Objetivo

m@mwmﬁmymﬁmmmmhmmnﬂewwmm
disminde y mamener 2 L baa ks lndicss ds delincusnci ¥ condytizs anfisocidles 3 frivés de
mexdides preventivas, reduciendo kos idices de impunidat y Tespetando los derechos humanes,
lm@bwammhmmﬁahmymmw
wmndoumuﬂm}uddtaemmmu\ammp‘wim .

mdemmmwm*lmmbdemrm

segmﬂadpﬁﬂh,bmmzﬁéncwadmh remaaabn -
mmmmmmmmmwwmmm@yw p

o que se fige, ybmdm&mwm

1 Wanmmwwmnmmmwwmmmw
Mamicipio de Jonuta, Tabasco, & omen pibico que asegure las Toertades, zlapfamdéncieoei'rbs
ymﬂrabsmﬂadmmalasm:dadsmm
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. Prevenir Ja combsion da dalitas, protegiendo 3 las personas en $u wiepidad fisiea, propiedades y
dorechos; ’

1ii. Convenir y fortalecer (as relaciones con los gobiemos Municipales y o Estatal, asl como con la
Procuraduria Generd Oe Justicia, para coordinar estuerzes en metsria de pravenchn contra fa
delincuencia oyanizada, en protsccidn ciudadana y en a3 persecucion da defitos;

V. Vetar por la alencidn a las victimas de dellins;

V. Establecer un sistema destmado 8 odtener, analizer, estudlar y procesar informaca para
wmanmmammmmmxmsmdmmpwammm

L

VA, Eichorat y fundi estudios multdiscininarios y estadisicos sabre of fendmeno defigivo con
ﬁﬁidaﬂdedismnun eiradkars defincuends,

vn mmhwﬁamﬁnmﬁﬁmmhbm\axﬂde%ymmmmm
Iz soguided piiblica, ast comp en ef disefio de les polticas, medidas y aitiones que entla maleria
procedan; -

VIIi. Asegurar y vigilar ef establecimientn y operacion de instiuciones a cago del cumpimianto y
ejecucidn da las medidas sancionztonss qua sean splicadas a sdolescantss ifraclores;

) Ix.Wr.mmsmuwmmwpmmdmmymmndeloswerpos
-3 sequridad pibiica dol Munigipis;

Subdirpctor de Seguridad Plbfica
Objetive
Coordna Yos programeas de sequidad pibEea municipal y conforme 5 estes vigler e desanolo de

las acciones ipndlentes a la provencitn de delios, alencion a simiestros, rescate y en generd), a
otoryaraa los ciiadanes del mutiipd los niveles de proteccitn y ranquitdad que demandan.

Fimcionos ded Subdirector de Seguriiad Plblicy

1. Coorinarse con el Director para ba foma de decisiones:

fl. Inplemontar sistemas para ¢ control del parsonat

1, Gasonar ante ks comaraciones eompatanias, curses de copasiacion,
. Sugerir at Director a Evaluscitn constarte de los unommadoss

V. Vigller of cumplimiento de a Jamarda laboral de tos wnitformados;

VL Agordar con of. mmhwm&mmmmmbﬁnsemwmmdeh
compatencia de 1 Sub-Direceitn, ¥ de la miswa formma, pericyar on & elaboracitn y esteblecimiento
dp lastmommas, polmwsyrmrmntossobrebsnmmwas educaiivos y fa revisitn de recurses; ¥

V1. Las demds qua le sein encomondadas por el Director.

XW!@mm,pﬂMymm'qummmMm Y de
coordinacidn entre ks cuerpos de sequridad pibica que existan en el Estado;

X Coonfinarse con Las hstancles federdes, estoies y otros municipales, dentre del Sisema
Naciona de Segurigad Mlnaefecmdewmphwnbsoh}eﬁmymaenlammwm
ala legisiacion comespondiente.

XU Ejercer ias driburionss establecidas en las dlspo&dons}mﬂmsre!mmdsmn los serviclos
pibEeos de sequrida;

Yl Awiliar af Minisierio Publloo autridades judiciales y administratives cuando se2 requa‘ida para
ello;

XV, Coordinar, Supervisary evaus las acfividades y resuitados delasaxﬁdad%sedar‘:zadasm d
municipy, 2 la Secrataris de Seguridad Piblica Estetal y

XV. Los damés qua ls sefialen las leyes, reglamentos y otras dispasiciones lsgales.
Funeiones del Director de Scquridad Pibfica Kanlcipal

L. Mantenar ¢ ordan pibico.

N Preveni ia ooms«bn de-os dalis,”

ln Proteger i mtegndad fisiea y blenes de las personzs.

V. Audlizr y ofientar 2 13 poblacidn en ea30s de sinfestros y desastres,

V. Fomentat la investgacidn centifica para detectsr fas Sausas y faciores ciamndgenos.
VA, Sistematizar les ¥enicas do prevencion de tas conductas anfisociales.

VIl Reforzar las estraletias de coondinasidn de b Direckin do Segurdad Pibfica’ con omes
instangias gubemameniales, asi como con los sectores socid y privade.

VIll. Apicar bos procedimismas de seleseion, formacion y profesionalizacion ds los miembrus de fos
TyeOs de sequiidad y establecer Ja capaciiacidn ¥ suparacion vocaciondl poficlacz.: .

1X. Fomentar 12 parbeipacidn ciiadana en la keona contra b2 defincuencia y conductas aniisociales,
promaviendo una cultura juridiea e inculeando una fuerte conciencia preventive .

X Depurar y adecuar |a organzazin de Jos cuerpos de seguiidad, espedialzands personal en los
diversos celitos y redistribui- los efectives en ‘un:ién da kis indices daictivos,

X. Estabiecer mayor prwencla de 1z polch en 13 calle medianle o pamla;e en sus diversas
rxdalidaces. .

XL \/;g; : que o funcionamien de los cuerpos de sepuridad Se ajuste a mandab dela ey, alos
.fexjuernimienos de k
Sociedad y ai absolulo respetn de los derechos humanos.

X, Considerar k2 distribucion de casetas policlacas permaneniesy mbviles en zonas cimindgenas.
XAV, Iriroducir elemantos nwderms ce adminiciracion para mejorat ta eficiencia operefiva.

XV, Promover omg'amas de sensibiidad chutadena pare el reconocimient G¢ poyo emza Ia
stxiedad y los encargados de protegenio.

XVI. Dar mayor presencid 3 13 ptoaramamn y evauacion tortaleciendo 12 racuona»ﬂad en los
:tiones.

XViI, Las demés funcrones que e indiquen L dispesiciones legales comespondientes, y aquéles
que lp confiera expresamente ef C, Presidents Municipal. .

Dep. Admintetrativo
Ohjetivo

Planesy y ejecutsr ef slstema de administacitn que requieran las diferenies unidades

. administrativas que integran L Direerion de Sepuriiad Poblics Municipal,

Funcisnes del Departamento Administrativo,

I. Planes, integrar y prosentar d D&mcnrelpmnadeneaesdadw aemmasmatemmy
financienss oe Ja Oirecclon, pora su aprobaciing .

iLWlwmﬁmm&vmahmmmﬁndelesmadmnsmwymumm de
{3 Direcritn; .

N, Revisar para st aprobacidn pam o Diredior, Yos requisiios de Iadcwmemadénquesegenere
kémﬂasomnmbamnsdelssundad&aﬁmnmw’msahmmw

Segtm&ad Pitfcz.

WV, Vigitar que las ectividadies contsbles, administatvas y presupuestsles se realicen con 2pego a
los maTos pomadvoes env:gor

V. wdmmMWmmm&}mm@a)awyﬂwa

- regjistro y contro! de los mismos;

V1. Ejecutor el programa de instisecidn corporativa b8 miembros de la policis y
VI Los dem& que lo sefizle ef Directr ds Seguriad Pldica, en las eshrss de sus
responsapiidedss, .

XVil. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS -

B Organigrama de Ia Direccion de Asuetos Juridicos

NEADE MIES
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Direccitn de Asuntos JuﬂM

Onjetivo

Irterveny y brindar 13 ssesorfa junidica en que longa. Worencia € municiph, en cuanto se
trapsgredan las derechos def mist, as! como b da vevisar y emitir opinidn sobre tos reglamentes,
mmymﬂxmwdnmmpnwpamm s igual forma coondinge, supandsary
dirgir Jos trabajes de fos jueses callficadores del municiplo. ) A

Funciones ded Dlrector do Asuntos Jurfdicos
| Asesorar y bwindar asistencia juridica d Ayuniamiento;

T lmervemrenbsasuntcsummmquemlnprmmolumhpb.mnsendomw
€50 come apoderados o mandatarios, atravésdehssemdcasp(fbibasqwdefaﬁadm

fit P:qponues’aﬂmem@ﬁgaamesenelémbitwurm mmn:rpa!y mpmeraipmshenm
nmupdpmyecmderécaﬁmdelamglanermbn msniipd,

V. Patepar, enel&nbmdewwnve’emenbe}eunbndewmdaregﬁaﬂm&h
tenancia de & tierr;

V. Tramitar en suxifo del Cobilo o del presidente muniine segin o easo, fos. pmoedm;emos
legrales qua se e encomienden, hasta panemsmestaﬁode resoluciing

Vi hitervenic en fo relafivo a la divisibe femitorial, emiSerddo opinidn Tespecto de la croackin,
agwgaGMoWndehswmbspormquerapmm 25t como fos
cambios de nombres de las mises;

" VL Tramiter lo concamients a'las cirulves y acverdos dol Ayimitzmients, que conforme a su
vponancia dehan ser publicades snel Pmod‘m Oficial ded Estedo;

vilL Mmywﬂmbsm&mﬁermmmwﬂmﬁdu&sénmque
cmﬁcmmtaadmnsﬁadbnpubﬂmnmﬂpd,

IX. Iriciar y.framitar, mammmmmmmmmwmmw
causa de wilidad pehlica y los meursos que se inlepongan;

X Fornular, 2 sombre dal Aymmmtao dal presidentn municipsl, Segin Soa ol cesd, las’

denuncias © quarnias qua procedan ¥ tramitar (2 reparasién del dafio y ta restiucitn en Bl goce.de
$Us derechos;

x. Bnndarmnmspecbahs;mmsdempau &n las conrovessias constiusionales ¥ on
axdimws do cansfiaconaiidad en jas que ¢ Ayuntamients, elpmadmtannxﬁupaloamnom
d6 la administracion munisipa, seapam:

Nl.Qﬁws&mbmm&wmdeWy&ﬁemrm,

2uerdos, contratns ¥ en los bases de coxdinacidn en que tangn pParficipacidn el Nusicpio de.

coniprmidad con sus atibuciones;
m&smdemmmrdadaymmdabsmmsthmnmlcspaﬁammm
ks y saverdos del Ayuntarmisnto, del mesﬁem«mnpdolasdmmqwmwmla
administracion municipal, emBenio 1 resoliion que proveds

XIV. Coordivar, supervisary dingir las kabores de tos juscos calficagores del Municple y

XV. Las dems qus le sblbuyen expresaments 1 loyoes. reglamentos, ¥ s quo & encomiende
directaments ol Ayantamients o el presidente municipal

Facultades ¢el Director do A ton berrded]

1§
L Supervisa & nlenvanir en represantacitn del gyuntamianio, en los ciénrentes aswlos b cvil,
pendl, izhoral y administrativos en los gua tenga injarensia ef munkiph, esta ponarios en sstado de
vesolugidn,

L. Brindar asesories 3 las diferentes Aroas do la administacon pubfm mmm@yampedzdbnw
penerd, en el ambito civil, pansl, labor, familier, administralive, merantl y sgrarios.

.llLSe:vndemlaeeeon\mmmmmms enidados gubemamenties, para of mejor
furmnmwmdelmnmoylosdmquae!mﬂos‘sdems/m;wdehsmumud
'mdﬂaﬁmes’ﬁbiece ¥ tos que o presidento manicipel encomiends,

Fungiones del Subdiractor de Astntos Juridicos

L intorvec en los asuts-civies, porcles, Iabosales y adwink
" director de asbnias juridicos.

!l.Bmﬂammrhhmymasnwmdemmlasmpanmdem
comunkiades del mumicipio, emywmmmmmmym
m!csqueelaymmmtn st fvohucrado,

. Babcwyopirwmmegmenmmems. mmymmwmqwdmﬂm
est nvaiuerado, .

s, que 53 e dad por ol

Fumummumum

lemhybmamwmlmmmamn icla y goblema dat H.
Ayumambsnto Consttuzional deJmutaTabasco.quesonaseﬁurMasporlapggmondh Segundad

" Piiblien Monicipel, posiéndolas o disposicidn do esta autorkdad.

lL\ngamwmplkmentodewdaumdelasMm%melhﬂudemtchy
Gobiemo del H. A D Consttucionat del Municiplo de Jomes, Tabaseo, Redfamentos
Acuerdos vigentes en & Munipio, P d

. malasaﬂmpaahap!mmaemwmalmwehway&m
el H, ayumamiento Constitucsonal de! Municiplo da Jorrtz, Tabasco determinando; Ia sanzibn
dictznco una resolucin fundada y mofvada.

LA EmhroMmdevisimyreammpewonccu\afalosmmnsm pliblces,

- puamiciones y via pubhca.pe{mnﬁmddadomn‘mmnmdeandoﬂe%rﬁay GobiemcdeLH.

Apuntamiznin Consituciona! 48l unicipio de.Jonuta, Tabasco,
A Wyﬁmlsmwmdodwmm que se elaboran, taies como;

pansidn allmenticia, sepa'aoa\,maén de no ofender, abmdmn de Hogar, medrdas y colindencias.,
V1. Asesorl Juigiea o piblico on generd,

VL Redwac&vdadesmmfmnmlamemwde&guneadmmmd
Coordinatidn dg Replamentos, Procuredurla de la Daforsa dei Monor y 1 Familia del DIF Munieipal
¥ & Miristario Pubkso,

VIILTnmarlnsmnbsdewwmywmlahammaaodapmdanmmmesm
Wm&umwmthmTawmemmmmwmde
Pazy ¥ixto-en of Muriicipio, .

X Siahorar informes metsuales ol Pmsldwtelhmﬁpalde&demederrwtasquesehmmpamm
cobro a la Direccin da Finanzas &itasalazuodewday&vbb\'wdelt
Ayuntaiento Constiuclonal gel Mmbplo de Jcmula, Tabaseo.

X Funciones, actvidades y corrisionss que s soan zsignadas por o Preskionts Munkips,
 XVIll, DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Organigrama de b Direccitn de Atencitn Chudadana

DRECTOR

HDOUKR SRR

Direecibn de Atencién Ciudadana

Objative

Brinder resutiados en base a nuestras metas, los cuales son servir con esmero y der:soludonss,
orientar @ inforrer 8 B cdadania respects a sus trmites y proyectos, benafictar a los necesitades
de prearamis de desamols Socid o producivo que se presentan a diario s la Alencion
Civdadena municipal y ¢ Presdenie Municipal,

-——r—.
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Funcianes dal Dirsctor do Absacibn Clodadene

|mammmmwwmmbmw
Organizaciones sociaias y ciudadanss en colonias, froccionamients, poblados, villas ¥ rnchertas,
paﬁpmenlammgmbndslosmm

lawwywmhdmygmmwmdammde
paﬁupaaénsoudymﬂadm

1L Promover y Somentx 1o partcipasion sodial y codatan '
IV, Endauzar, hbmyeondn&lasdema#ésywsﬁmsm

V. Hmdmlasmmymhmﬁxmdwmmdem
couszfs, unias Y demés organizacionss; Y

wmqmbmmhmmmm.ymmbm
ﬁm&dAyummu:odmenbmm
Subdirecsién da Atencibn Cludsdana

Objetivo

&Wymmmmdaygmmmmdabsmdemm
Mymwmmmqumm

. &mﬂw«mc@m

mecesomas.

R, Tréma y seguimiants e sofciiides:
1L Binder inormacién 2 Cabedancs
IV, Gestonax an 125 hnsituciones bs beneficids solltados: -
VA, Beindar solucion safistocsaiia 2 as demandas de ks chudadancs;

" XDL DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

Organigrama de ja Direccitn de Atencitn a ks Bujerss

I-—Amxm\s .

Direccién deo Atenclfn a jes Mujeres

Ohjetvo

kasdumdebmmmtm&bmﬁdaidagam mmmmwm
ymaﬁmamdamm la procucividad estateciendo itrses pam
WsusMymmdemmmesmmwmmm
W&hm#wamm
memmmmmam&xﬂm@m

nmbmﬁmmmmmmmwmmmmmm
mmmammmmymmmmmm

) mmmahmmmmmwumawummmh‘
tecasidades , cisiera, y odas |

s8 comtesmnpien béslcas en gmekenia de trabajo, Saiod, aducackin
aqudasmhsmlamgmoshamermpaﬁdpaammmmsammd
pmmnao;mammud mmldph‘.

N, hmhM&whmmmammuAymmhrm
asordades de las dependsncias de mmmwm ogerizicignes 1o
gubamarnontsies; .

V. mﬂammmhmmmgﬂmydmabsmdam
mujeres;

meamyhﬁmnmmhm&aﬁmumﬂmn

a5 ruderes contar con Fecyrsss pare incomarafies et acfvidad gl

Vi, wmywwamtammwmm
emacional para s mujenes;

WLMymammanum&mmWy
dstriminacion, dandols e spguimiznio

Kmmmmhmymanmmem.

-xmmmwammawmsammwwn@mm
Y i

A Lzs damss qua e

s

mmmwymmhm'

a&buym
~mmmyummwﬁmumm 4

mm&thMUmmhw YL
meammém 2 las fecesidades quo pimhan hs
Tmmlam@acbndalammmmla
i8S Mujeres. .

ﬂmybmmahqmaaaﬂamamahmewhmmdem

Iwmmmmhmmmmmdmm

|
C
1

quandbna

LXPRSTIONSS, 1tre s,
WMuymmmmmbmmmmmamw

deimuiqm'de Jowa.

A mmmmmmmmmmmbmmmmf

mmnmmnmmmmummmy,
comespondieniss,

Recutsos Pedersles {vegi 302 6f caso) y presentata ante las hustancias

WMMawdelsmwammmMm@mwc
Presidonie Municipal

mmmymramm&mpmhsmeemmmwmm
mmmwwommammwmmmmmm :

xnmmwwm@mmummmmwmymmm
mywmwmﬁemmmde

XL, Asishs & C. Presidante bunkipd en las gires, Mmywhmde?&mqwéim "

mwhmm&p.mmwwmdemmm

X, Gestionar ants las Dapendendas
lamﬂzadbndelospmaranwspmiosdei\

V. Enviar presupuestos, collzaciones, contralos y mahmwmm
relaeionadn coh 1as

fos prograsmas propios de b Direccitn.
XV, Supéivisar y frmar I documentacion comprobatona del gasto conioms y do brvirsion,

ypmaﬁnermsasi

XWAmyaysmmhMyM\dem
pm&mm&mﬂenmsamh

como dos manusies de
agmmmalddl\ymﬂrm
mLmacmwmmawwesdmmm

MILmeawmmmdem&mbdemm
wd&PmMWymWehmmm«mymbswm

mmmammmmmMmmwymmmhs@
Mwmym@whmmy&mwd%mdmm
mmymmmmmmmmMymmm
Dizeccion do atencion 2 las Mussres,

-

Federdesyweshmdom&osyaunmsm )
yunizrent,

,queﬁamm»vawnbopmymmwmm”
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fravsicitgla . T ' Coondinassén del DI Bumicipal-

‘Gmmwmbsmessemmmmam suspmpbspzm quofortiazean
wmmmwmymmﬁsumpmmwwm&smmwwew
unptmdeavmodemmb. 8 :

F‘.maonsddkaPslmiégbm
lmwmmyammwmmmmm
It Wasmm&thlxmymmwbw

: uhmwmmummmmmmw\amgmm

Nmab&mambs,mm mﬁmymmdmmm
mﬁwde!nmmdewnm

V. Wmhwhﬁmﬁbndepﬁlwypsbobghmbmmdemm
embiaméfizas dada Direccin o Atericitn a L Mujares.

<
-~

. Maamwmmmm vmm.mvwﬁndehdenﬁdsdée
génem, salud saxud y reproductiva, serualital durante add&wmpmmtbndelabm
mdmmmmmhmammhwm@m

mm(uammmwmm)wwmaamwwmem'

VIL Maymmmmmmmuemwmmymm
emmregarabdmecitn.

VIIL Represontsr a la divacts en ks astvidades quo o8 desighe,
: 1X. Promover acciones ge difusitn de fos servicis de l doeciin
X. Darsoguimiento y evalusr los servicios e ki sebdineceién,
nWyWBmsmW~

: Xll Disefizr, daborzymmwmmwmwﬂmabmmgenmylas
aciividades resizazs an of &ea,

" M. Cumplt punfuaiments con los npamientos emitdes porla dresclin,

YOV, Brindar atencibn psicalbica indhvidual a mujeres en stiacibn de vislencle.
A Wmmmammmamymahsmdem
doméstica, abuso sexualy violachn elsboradas por ff &rea juridica

YW1, Bainitar atancion psicoibgies 2 adolescontes que viven stuackmes de vidlncla Intratdmifi,
XV, Coorginscin 62 grupos 0 fofieddn para mujeres on sityacien do vislencia,

' MlemqmmMmmmwmmbW
lanequidad y §a vicloncia de g énem,

m&m@mbmmeanmummm
sm;aﬁmdetaﬁvmdelanmmuadylamﬁdm

)mlzsdarﬂsquesenam mdm%y@mﬁwﬁmhm%&@b
XX.. COORDINACION DEL DIF MUNIGIPAL

Organigrama do ks Coordinacidn de] Sketema para ef Desarrollo lntegral dela
Famllia

PRESIDENTA

(HONORARIA)

COCRD. GRAL

1
L] . L k. 1 ")
oD,
oe P&oam:g\gc uson o Lo
MENDR Y LAFANTIA

‘PROMOTOR DX Jezaoe I
- | v RO | o i 7 v o B o A
oeirciott 1 | treacemaano (L] ocamsone L'Wm
PR .- POCIAL, TRAAADO YALERTS

Objetivo )

mmmwm«mdmmumm&Mywmm.
d¢ yulnerabikiad, 2 mejorer sy calldad de vida, a travds de los pogramas
prweaﬁ\msymmvasmepmm VaI0Tes ¥ entHucE. dbrtabwmbddmpdomd.

- Furcibnes del Goondinader del DIF

1, Promover y prestar senvicks de asistencia socia,
U Apayar el desarvolio de I famiiay de bs comuridad.

. Raglizar acciones de 2poyo aduciv, para la raaénsuual de capacitacidn para ef ratajo
8o sujeks de asisionsia souial, porala g y P

V., Pmmmrenwwdmmmwmbo Mysomddekwnmmydebsm
V. Rsa&m‘ypmmhma:ﬂaaﬁndewsosimmosmhmm

wmwmmjm@aydﬂmwMamadmem
w»ymgmamwmmmwmlbmm

Vi, anémmahmwmmqmmmm
ofendidos comparezean ante dicha autorksd,

YIIL Asesorar 0 rpresentar a menores en los procedimientos civiles o familiares, on dofnsa de sUS

DX, Palicipar en programes de rehabiitecion y ecucacin espacisl,

medmwlammddmnanhmmnm@msqwmmw
mmmmmaummwmmm

n.mmmmmymmmmm
de lars personas wwinerables el munkdpio,

m.oaseqmammmmymmwwdmwwyw
Munleipal para ejercerios con honestidad, honradery prontiud, '

Ait, Gostionaty ciorgar apoyos funcionsles a grupos vulnerehles dol municipio.
XV, Canafizr 3 Iss drees o Instancles comespondientes los casts necesarios do eérendo 3 su
problemaiea,

W.Abndademaom@mhsso&chﬂes.deapwmqmwhahdﬂmm !

XVi. Promover o impuisar en m&xadh con ofres Instaricias Gubemamenisles y
WMM&MmWW&saMmW
desammollo fisico y mental cade'una de kas famikss del mimiciply.

i, meymmucﬁmmbemdemdemm,mm
mmmmmm@nwmmmmmamu
mmmdehﬂadecaﬁamue&osmxpw .

FVL, Coordinary S lospr,, qnesa ecut anelDtlefdp&

m{kumﬂdmummfawymdebsnMydelmhmamde
zﬁwdadsmyedum

XX, Encabezar biigedzs comunianias de sclid en benefico de fos mas vinerables. .
muﬁgaymsgmmmqummmmmﬁm,

XL Promove la capetackn inegral del factor tumano.

)00!1. Entregar mensuaiments informe de actividades a presidents numam!.

XAV, Elaborar nforme znual de avividades.

mmmmmwmmmwmﬂmwm
lrmwm?hb&wsyﬁivades. -

XXV, Evaluzr perddicaments ds cata uno do ks programas.
XXVILAsistit 3 runiones comvocalas por of DIF Tabasco.

W‘MMammummWBMymml@my
antianos, .

'XXX. Manmereshedwmmnménmdmaﬁmmpammmymmmse

apReantos recsts fnanGerns en cada und oo ks programas.

XXX, Proponec &l Presilonts Municipal el nombramientn, remocin y gseenso del persond e la
mﬂnaﬁbndﬂpﬁmdmmeﬁo‘demmm!a
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XXX, Vertficar constaniermente ef estado que gurarman ks blenies tateriges de la mordinaubnpam
la comecia actuaizaion del invertark,

X)OG&LDmrmharhsmonwqwsemuds@pmvuﬂaquedpemmmplasm.

funciones con puntudiidad, honradazy eficencia.
X040V, Mantener infennada 2 la Pres-dem del Volumariado sobre o funcionamiento delb
Coondinacitn General det DIF.

XUV, Atarder y ‘orontar a la ciudadmia que regolers algtn sewvicl de 1a Coondinzcidn ¥ o

respuesta a.5u5
] X>O(VI. Canefmsofmesy pioyecios al DlFTahzwo,

A

X0V, Revisar, aetualizar y wvalidar el manal gensred do organizzacin do Ja coordinacién del OF

Mumcpalonapegoalasnwgawnsyambmumwnfmdsmhieyyalammm
vigentes.

mVlILLadenﬁsaMhumnasqw can fal eardcter le confisren 185 leyes, mglamnmsydemems
w;efﬂnspmelmunmnybsenmmenda‘.‘xs por el Ayvntamisnio yo Presbmblmmﬂpal.

A -

DeparhmentnAanis:mﬁva
Objetivo . . . .

Planeas, qmubryw&adwnbdamwwmmmquammm

g:?fa?ﬂm que mtapm la pregidencia y la coondinacidn ddasbnamddxmﬂohwm
i

Funciones del Départments mmnismvo' :

L Planear, Integrar y presenter & Coorlinador Ganoral bsrﬁcaﬁdad%rﬁ!aﬁzsabsmssas
meteriales y financiercs para st grobacidn,

Iu%dmlmﬂbajosrdabmalahmbnmmmdvlosmMmmy
Presupuestales,”

{ll. Ravicar para sv aprobacitn por ¢l Coom'nedorbsraqms&os deladmnomcm QU2 se genes
palab'émwompmr iones da les coordi

W.ng:b'q.:emaﬁvﬂades contebles administrativas ¥ presupuestales se realicen ton 2pego alos
marses rommativos en vigor,

V Serel conductc para framiter los movimieniss dal personal adscripto 2 fa Coonfinecian,

V1. Sjezuter 2nte 15 dependencias munisipales los trbmiles administrativos, contatles y. fnancioros
necesaios que tequ:era o buen funcianamiento de 1 Ceardnacion,

VIl Disefiaria 1ogsbca delas giras 46 1a presidencis dol Pavonato dol Sistermn.

Vil Wlosmrsosvapoyas QuE Saren nemansparalareaf&amndegxrasyewenmdeta
presidencia del Pamnats,

Banrdinar de Pro

), Atanzion Ciudadana

I, Desayunes Escolanes

1. Modafdades del apoyo alimentario {Despenss)

V. Programa de Atencion 2 Menons y adoleseentes en Riesgo {PAMAR)
V. Programs Geromtologla .

Vi, CENDI

VI Pmgrams Oporunidaxes

VL, Programa 65 y mac

IX. Apbyate en mi

Procursdunia ¢z a D,eiansa‘é&’ Benary la Familia

Tomar 25 medidas necesarias par profpger 8 mtervenl en los C2ses do mendres maltreto;
abandonos, extraviados o con problemas fsacm—pmmlégms as! como an squstios relatives 2 la
intogrxien forifar,

Funclones del Procurador

L Proporsona senvich de aseseela y ropresentecion juridice 2 ks menores, ancianos,
d‘rscapaﬂados.et.()uaﬂdossaiadansusmtsmuesyalmmﬂ‘uasmﬂoseatmtewmw
niegidad y seauridad,

1. Supervisar os fupciones gol persanal que pestenace a la memduriadelauebmdel Mewy
fa Famila, de! DIF del Ayuntamiento de Jonutz, Tabasco, |

T Tramitar ef proceso para determing el ngresede un memf o Albergue Temporal ﬁsabel dela

Pam do Madrazo”, Casa-Hogar Centro deA:enc-bn gl Adolescente Tabasquefio (CAAT), Cento ds

Atencin lategral de Menores y Adolescentes Mommummmnxmmdd
Angiano (Casa del Amol) en Vilahenosa Tabasss, CAMM Centro da Atencién a Mujeres
Meltretadas.

V. Procurar los imsreses de Jos miambroe da 12 famila por madio ¢8 1 contifisstn, conel propdsin
de mejorar I3s reia:m&cmesyeonsegwrlamegm del nudeofam:&ar

V. Elahcramonde}amassepara:énym&mm quasme)aboraiusa’mﬁb!mmse
acuda a soficitata, -

WTmmmmAmdeemmamodmwmmmm
Recificanitn de Astas de Negimiento, Proforantia de Guarda y Qustedia, Registos Exiemporinets
o Actas de Nacimientos, Péniidas ds i Pafria Potestad, Auorizaciones pars visharia memonts,

' onle ks Juzgades Ghviles y de Paz del municipio de Jonuta, Tabaseo,

VL. Apoyar a [as Auloridades como son Jizgados Chviles, Penales y de Paz, ast como Agencles dal
Ministerlo Pilblico, que se encuaniran dentro de Ia juisBociSn del Municipio de Jonut, Tabaseo,
mhdaboﬁdéndevdmamwﬁbmyasﬁnsmnmwempm

Vil Apoyo a juisios do capiler famillar da scuordo a b que ordena el Codige da Procedimientns
Cava‘ksdo'fabmmVgor.seﬁemmmﬁmmdleFmrmﬁodeabogadosmm

X Apayo a los Jsees Civies, ef procurador de [a defenea del maner y la famila tambitn fungs
como bytor ds menores en algunos Gasos en los que ameriia diche sombramianto del kegator,

X. Blaborar Constamcizs d¢ £ntega do thentres.
X1, Organizac compafics gratites de rogistro do monares y salrimonies eolectivos.

Xt Poner 2 dizposksdn dal mmpﬁmmaﬁmawmeﬂhpmmwe
Inzapaces y en los procedmmiantos civiles y familiares qus ke afecten.

Xil, nstmvrar denuncias por dellios contra 1 salud coma violagidn, estupm, leskmes que 5230
victimas menores de edad, discapacitades, aduftos mayores e,

. XV, Canalizer & obros programas que se desempefian en e DIF municipal come son “Famiia”,

“Pamar, Gamhbgm’eb.,apven&gmwas.nadulbsmmwgm&dmpam
{negrario a dichos programas y-puadan rechlr capasitaidn y beneficio de elos.

XV, Impariir pliticas-y asesoria en malenia de provonciin del malirab & menor y de o vislencia

X1, Asist a cursas d capaciasin que permiton mejorar el desampaho do Las funciones,

XV, Asistir 2 reuniones de trahaio @ D.LF. Estaial
Xvill, Elaborar el Pran Cporative Anual do su dma

Unidad Bisica de RehahiBtacibn

Es |2 univad prestzdora de servicks de.promocitn de la salyd, prevencion de &swpwdad
rehabittasion sifple con participacion da ba famlia y la comunidad, dé referencia y contra referencia
de personas con discanacidod; SR CRTCIE(2A POT Opera COR persona &m&wmpahdo‘uﬁlm .
equpos Indispensables y maleridles senclios de £l adquisiian,

Admdades

4 Edmm para la saud,

b) Deleccsdn de proceses discapoitantss,

<} Alencidn oportuna a traves da teraplas seaclizg. . ‘

) Cangizacidn de personzs a ohos niveles de slancion para su disgnéstico yilo vataiend,
Coortfinador da la UBR

Funciones det Coordinadar.

1. Brindar ala poblazin det municipio da Jonita, Tabasco, una rehabiitacion ntegral

i Retabagmronlanzynrmedadposuaa}cspaoentes eon dlscapzudaéasurre&ofamiia’y
Iabord habludd, nhmm@nammndeawefdoasuscapmm

mpmwla%mmbnmmpomnmmmm@mmpemtmel

desarolo intgalde mincovaido

N. Brizdat atencibn rmdm a;pecsz{:zada en rehabiitacidn y vatamientss rel':ah‘mwos:de maeR
oporiunay efhsientn,

V. Orientar'y erear conclancia en la poblaciin Mmlepmgramas de edveacibn pars la-salud. .

Wi Capmpemmnwnmbabsmcums hmmosmﬁ!mapmnalequpo interdisciplina de
ta unidad bhsica de rehabiftocibn

VIi. Promover 13 parficipacion de B oommziad enla hcinanén B¢ lasupera:bn g os padsnms
con discapacidad,
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VIIL mmumum&mmamwm

D{&ubsiecerlasmkmdesdem u;peadizadosquedmmdehmdad
demzeraopommymelmakngmdodeeﬁcanuayrmm

X Aptovechary mmmmmmmmymnmmmmm
néwrmsdepmdmda&
)O.Pmnwhswﬁchsquemhmim

XL COORDINACION DE PROTECCION CVIL

Orpanigrama de by Unidad de Proeccitn Civi]

COOROMADOR

%M

Seira@uardaf m»grdadﬂscadebsmiadamddmmdebmm,mhab@mm
mw&&huwmwmmdﬁemw&mnaMﬁmmmmmmob
vdadehshmm .

Fungitaesdel Coordinador Gonaral

L me.mwhWMymdmw&Mnﬂanmwm
can o bstablecido en el orden fderl y estatal,

T, Prevenir y controlar [as enespencias, contingencias quo putheran pressutasse en el ambip de sit

WL Dar respresta amts L3 situaclones de riesgos, alios riesgos emergenda o desastes qua o
presermmelnmcpo smpm;umdesomawyodelasd«naswmddmm

de proleccién chvil

' mmmbsmwbmmyMenmdepmmw
mﬂom\eam)ayymreglmtos.e.

V. mmmmbddaswmhymhsmmdemmmm
Mmmumrw‘mm ’

Glfusibndeprobo:énwi
m)esdeemmenm

Capacmcmaeprowmi
MWWWMVMM
Ayuda social

Coordinagor
Funclonez

| Blabovar ylo aciusfzar' el Plan Munkipal de Proteccida Gt y & Plan Mxmpdmhalas
Inumdaciones, cepturer ymbmmmmmmemmmdem
funciones da los integrantes de k Dimocion.

lI.Coortimryuumiwmgua-dasosmhddashadaeimmmdembiteuﬁm,m!mbmw
o apayo de los lndogréntes de las mismas.

Anditer Admintetrativo

Fanciones

;\%ﬁm&m&w&MOmﬁmme laumdaddepmmn&tél
mmammmammnm )
mmmmmmmmawymummm
tnspectiones de las msmas,

IV, Expatickn de dictemenes de no fiesgos comerciales  emprests y estacionss do sendci,

V. Combaie y conin] do incndies, de fugas de gas y, loda labor contemplada dento de BB
profeetidn civil

WWym&mmhmmm'm
VI, Respuardo en fesfividaties y,evenbs !
VL Retiros y exterminios de erfamixes de abegjas,

18 C«mw’mqén del personal de esta direscifn, (pmmasmml&as tsodnmﬁ:rctcrzs). s:.zpamsx&nﬂe
Plaicas, confersncias, copatitadiones y simulacros.

X.Derdboydesmnaé!bolesporsuwoxﬂmdenﬁm
X] Rmﬁdosdesq)e!mim
viales on

N«prnalacwadanaonqewdm 10S de contnfentin, G070 e CTOEHES Vii
mdxtadénmndopmdmddmmﬂisnbyhasdemmmddmm

X nmﬁoc»du DE-PROTECC:GNAMB:ENTAL Y DESARROLLO :
SUSTENTABLE

Orgranigtara de I Direcoibn de Proteccitn Ambiental y Desarrollo Suatentable

pRECTOR
] > i
COORDIDOR B2,
)
[ 1 1
CNCARQASO DE
JEFE 0B ETRVER
ARL2A AR, " MANTIC, PAROUSS ¥ | . JUPAVER OE Lozey
ERCARBADG O 33 o€

Pratection Ambiental y Desarollo Sustentable

Obfotn

Coordi y Gistibuke poog y sk &N maisna ambientsl
p@alaprotacménde!mueybsmosnamrales asiwweimmmmdel
~Mwﬁcpaodedonm )

Funaowﬁdb&ed:rde"“ cién Amblonte) y D Ho Surtatabl

{. Fonmnular, conduct, reguler, Wymhmmuymmm@
morﬁna:mwaele;eummmmmat

ll.&MeWWymaMMMmﬂdm

o msadw.mimrym;mm,imydmmmmmwwsexeqm

v, Mna.smvmywxakasdmm&mqmmbmmls&mﬁnmd
cumplimients de ks dispesicionss qua dicten of mweo normative.y de procedimientos.

Y. mymwpmummdmmmdemmdemmnwwmcnd,
Municipio.

VI, Fomantar ka cullura y educaeidn ambiental
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VI, Recibir, alendst y canaitzar ante las aubridades compatantes, hsuemaspsmmaspuh'

. chadadania y darle cause 2 los de.compotencia municipal,

w&mummm&eﬁmﬂwwmﬂamnﬁ\sm&mm
correspondiente,

Dtﬁomberydabuzawamsycmienhsdewmmmnelwmhﬁm,mvadoy
X. Proponer ¢f establecimient do convanks y acverdos con dggndem fedgrales, estataks y
municipales. . R 1

Y, Dar seguintentd a oS scuendos y compromises canrakios pas ta administracida ambiéntal.

Xill. Apoyar y coadywiar a las diferentes ress de b Adminstachn, asi como Jasiautoridedes
federales y estraes en materia ambiental,

X, wmmmmquslemawmmwmmommnmme
Presidents Munipal. -

XV. Revisar, enpizary pmponerpmcedkn}emas;urﬁm administratives en rmeateda arﬁuenta{ pars
ks Direccitn,

XV1. Bvaduer bas denuncias cludad: sy calficacidn

.pm_a;._

Fm'tdann dal Subdestor de Protaccitn Amblental y Desamells Sustentabla

L &Mémm&mmquekmuwdemoalasmmy
aelividados de ia Direccibn,

1L, Elahorar en acvardo ean £ Diresior, K propuesia del presupuesio anual.
1. Esteblacat ks formas y e sequimionts sdmintsirativo de la Direccion.
V. Dar saguimiento y gjecwtar y ejecutar ks recursos de la Anministracidn. -

V. Haer cumplic las dsposiciones estableckdas por las cisposiciones nommafvas del H,
Ayumomisnly, ’

VI, Swparvisar que fas instataciones en 1a Direccidn s mantsngan en buenas condicionss,

Fonclones dsl Coordinador General da Protaccién Ambisntal y Desarrolio Sustantabte

L Prooter prograas fendienies & la provencidn y proteccién amblentd de acuerdo con los

programas ¥ acvardas establecides.

i Orgamzar. coondingr, der segumiente a ks achvndadas ralzalas en cda dapmmnb,de .

acuendo a los programas y asuerdos establesidos.

i, VaIdazlosfumbsypmedlmbsde reguiasion y actuslzationes anrnamnadamhmén
axnbicntal on ef ambio municipal.

V. Bishorar, revisar y validar las astorizaciones emifickes on materia de reguiacitn amblerted,

V&wﬂrnamwdeknpwa&x,mw&bnyvrgﬁammobmy@vﬂaﬂ&uﬂmo
m;mmmxhwmnwmmym eneianb:bdecamaancm
mnK|

_Vl Regutar y pmmwermmmmmlaembnde nldo y elmane]oadacuadodelcs
residuos sfidos o establecimianins comersiales y de servicios qua la compéten ragular, *

VI Proponey 6f establecimienlo de convenlos y acvenias con dependendias fadarales, estaisles y
runicpakes, aslmmelsecmrcommyiasodedad,pmdestabbummmdampmmas
amb-enrales

VnL Ptomr cilerics nomedves ambenides gue regaien fas admdades do eompm}cia

hos ‘Excos contaminantes Stan depositados enilos lugores

X Supervisar que los que ks d
0% .

xgﬁv&aydmmeﬁudmdehmm&anﬁdeebmymﬁadwdem
mun .

Depastaments de Serviclo l'.untd{nl .
Objetivo ' . R

Proporcionar en foma opoftuna y eficients, 108 servicos munkdipdles do su compstencia, en -

stoncidn 3 Jas demandes de la poblasion y baséndoess en la nommtividad establecda 2 respecto.

Funciones de} Jefe do Departamento de Serviclo Mynicipal

LOw@nwbsmWsydm&hepnM\deBméemph y oma, chservands L
poil’msysnmmbsmm

1. Admiristar Ia beniral camionera y el mercado pliblico del municipio,

m.mWaIwmhmmwhsmquwwmlas
Bopand ipo en cumplimiantn de sus trreas,

. Complir y hacer cumgdr los byasydmpmb«mmnmdammlymhmaddndel“
msdhanbie:mwepuﬁemsamdmspmhsdwmma en o fincionamiento del rastro
mairicipet, ks operacion nuinaria tel menado y en ts prestacidn 8o ks servicos de impla. 5.

" V. Exiborar ks programas y calendarics oparabvos G5 FEbeR, la distbuclén del ersond 2 su
. CHEgo, Y Supenisar su desarmpetio; y

WL, Lass demdss quele sallake- gl Dérscipr y ks ondenamisnins inherentos asus funcionss.

Kl DESARROLLO SOCIAL “RAMO 337

Organigrama de ks Coardinacion de Desarrollo Soctsl “Ramo 337

= JEFRDE SR

l?mml}oSocial(Ramom ’

Chjetivo

Apoya |a difusion, pmnochnysegu!rdmdelmm\adelmnaaanloquemctaalas
mpcmbm&esqwmmpomenammdmmmmmma!aspdﬁa lestratagias,

) mymmene&mmdelmm

Funclones det Coondinsdor de Desarrolo Sorls

1. Coendimar tas actividades refocent perecitn do los programas-del Ramo 33 en of ambik
mnisipd, en cuznto g las mspmahlidadesdeﬁnlda para los Aymlamentos., en obsarvancia do
laspo!bwyhmhnms%ﬁblmdos.

I, Participar en Is plansacitn e nstrumentzcidn de Jos programes de les locafidades dd! municiplo,
-en coordinatién con fa Contraloris Municipd ¥ tes dependentias normativas del goblamo del estado
y la federacion con especiyl euidado 2 Ia delimitacidn de Sos 4mbins Ge.la compeienciaiconforme a
laaspwcomwgmrsyalsshsmmmsmmadasdelamwdm .

Hil. Apayas e desarmlio de los prograsnas del remo 33, ma\andbnahuﬁhmbmpmocbny
omanizaciin de les ecciones de las comuridades del muriciplo, pormedndalam&mfsdelm
programas, modabdades y mecanismos de Operacitn,.

IV, Estobecer archivos inicos ordenedos, desiicendo o Integrando mda Ia doummantz::én
telacionada con cada uno da los pmgrames daf Rame 33, | .
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V. Levantar actas o minutss selladas y frmadss pos supervisitn de trabajs desamoliados, nformes
e gradas de avances ¥ aplieacion de Jos recurscs. .

VI Implanter sistemes de Contblidad y registo dB las oporaciones realizadas a efecio de controlar -

¥ comprobar el manejo hoesto y transparente de los reciresos asignados.

VA, Inlegrer kes propuesias de locsidades, escuels, grupes socakes, rurales y awbancs ¥
parfeulares-que sean benaficiarios de los progremas del ramo 33 y canalizarios ¢ ¢ visto
bueno del Director pera su tramita y posible aprobecién. " :

Vil Recibir lzss quejas y denuncias que se suscitan con mobve do I gjecucidn de cbras y pperaridn
g:ml%s pngm;xasdelacnnwhena‘cda{ munieiplo y canalizarios a las Instanclas respoctivas para su
debikda atencidn, .

IX. Recibir, molficar y entregar oportunamelnie los recursos liberagos 2 bos Comltes de:Obras del

programa del Ramg 3.

X Apoyar los propramas socisles implementades por e} Ayuntaicaly Inkegrando toda Ia
daumeniacion eomprobatona.

* Funeh ded Subcoordinad

de Desanrollp Sogial

1. Fomular e integrer bos ftnerarias para LORVESTY a5 asambiess conunitarizs para popotciona ¥
garaniizar & logro de fos prog ¢ apayos sodal

. Redlizar los asambleas comunitarias, motivando ka paricinacida de toda fa mpnidad pard |

sslones que af se lemen, :

Il Parbcipar en la nsialacitn del consojo de dosaolo municipal, kvantat ¢ mt y fis de
asisencia ¢ iegrar &l axpediente ynltaro. .

V. Reafizor por medio de asambleas comunitaxias 1a reasigy
de becas. T :

Vi, Elaborar y entregar 183 crodencinles qua identifiquan a fos alumnos beneficiados de ks becas del
ramo 33,

i’ll. Reestruciurar los comitds comunitarios, en caso de faltade alguno de Sus inlegrantes,
Y. Lzs demas que deramine & coorinador y los Enoamisntes del programs del samo 33,

i te las ¢

it de los beneficianios del programa

Funeianes el Aroa Administrativa do Desanrollo Sorisl

|, Plnear, integrar y presentzr 2 coordinadar, 6l programa de necesidadas de recursos, materiales y
fnanciaros, de la coctdinackn para sy aprobaciin.

. Opeszr los controles admivistratives y presuptestzies 62 Ja coe
IH. Controlar los vaies de edtrega de matnzles a persanal,
1V, Recepcionar s ok de vadacion da proyecos.
V.Rwiz'afunoonmqégasMparpmyams X

VL. Elaborer las. propuestss de inversion de b coondinzzin,

XXIV.UNIDAD DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA
* INFORMACION PUBLICA

Qrpanigrama de-la Unidad de Transparencia y Acceso a ja Informacién Piblica

JEFE DE UNDAD DE
TRANSPARENCA

| PGATEALD D LA PAGNA
DE TRANSPARINGIA

Unidad de Transparencia y Atceso a ka Informacion Pblica

Objetive
Senvir de instrumento de apoyo af cudadano Ye forma ordensda pars que acine las dudas Gue

Jlenga @l mspecto del foncionamienty g lo administacin piblics de ests syumtamiento,

eskableciondo .procedimientos de trabajo que penmitan ogtimizar los Bempos de ejecucion en of
dasamolly de las actividades que realfizan quisnes imenvienen en ceda una de b Ames de ests
Institucion. )

Funciones Jofo de la Unidad de Tremparencia y Acteso & ka nformacin Plblica

1. Ologar respuestas a soficihudes de acceso ala information del sisioma INFOMEX,

¥ Recepeion de informacion de cada Uridad Administatva,

el porsl de

W, Publicacitn de informazidn  en transparencia o2l Mumcip:

mw.[onmgan,nufn‘a@m'g
IV, Verfcar duo L2 informacién aue lalfomaion solktada no esth clasiicata com reservads.
Y, Asesorar y otigniar ¢ bs claboration de las Sofictisdes de informacin,

Wi, Uever registres y actvalizdr Iments las sofctudes de aoseso a la informacibn piblice, =i
como sus trémites, costns de reproducoln y envis. .

\m. Coordinar, Organizar y Adminsstrar los archivos que contengan (g informesion pikiica,
VIIL Less doméss encomentadas por el G, President: Minkipa

TRANSITORIOS

PRIMERG.» B presents rogiamento entrar o vijor 2 ks s ol siguientzs de s publicocidn en ¢
perbt@b:omﬁdaldel&rmoﬂabm. .
SEGUNDO.- Sa deropan Jas dispasicionns que $6 opongan 2,
TERGERO.- Todo Yo no previsis por esle Replamento, sora resusho medisnia ocuerdo ool
Ayurtamieni,

EXPEDIDO EN LA SALA DE CaBILDO DEL AYUNTAMENTQ CONSTITUCIORAL DE JONUTA,
TABASCO, UBICADG EN LA CALLE MIGUEL HIDALGO, NUMERO 415, COLOMA CENTRO; DE
LA CIUDAD DE JONUTA, MUNICIPIO DE-JONUTA, DEL ESTADO DE TABASCO A LOS 20 DiAS
-DEL MES DE 0 DAL ANO DOS MIL CATORCE,

ordanamient,

. C. Avaro Homansoez Avin
Sequnlo Regitor Sindico de Haclendy .

Profr, JMFanpe%mAﬂ‘m
Primor Rog) < Munieloal

B,
J yF *

Pt

Profr, Pablo Canché Pacheco

G, Pastor Soluna Lodpaz

Torear Rogidor Guartd Rogldor
rs
C. Fernando Albe! Castro Tée. Sandy riinaz Martinez
Quinto Soxto
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N ' . : ' EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LGS ARTICULDS 28 FRACCION R, 47, 51, 52, 53,
V—lfca v Crevz (REw : @ . 52Y 55 FRACCION! DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNIGIPIGS DEL BSTADO BE TABASCO,
- SE PROMULGA EL PRESENTE MANUAL DS LA ORGANACION DE LA ADMINISTRACION
c. ;ggmo gruzChan C. Zolla Castitio Vazquez PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICAGKN Y
mo Regidor .

Octavo Regldor . QBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA ORICHAL DEL
’ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL- MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO ALOS 20 Dlas
DEL MES DE AGOSTO DELANODOS Mit. CATORCE.

b LRl Z N

* v \\
C. JoséLulsPémzl':m w\&mmw(mam .
Noveno Rngldor Décimo Regldor | Profr. José Fau;&u’om Arlas

Primer Roidor y Presideme Municipal

. . -
Profra, Yolanda Suarnz Ortiz Pnﬂmuﬁa Aguirre Centeno
Déetmo Primor Rogidor Décimo Segundo Regldor

3043, ANTVERSARIQ LUCTUOS0 DE FRANCISCO L MADERQ Y JOSE MARIA PRIO SUAREZ”
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‘Gbib.iern'o del - Taaco

Estado de Tabasco cambia contigo

' El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en ia Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinaciéon de la Direccién General de
Asuntos Jundlcos y de Acceso a la Informacién de la Secretana de

Gobiemo. -

Las leyes, decretos y demas disposiciones. superiores son
- ‘obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

' : | /
Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en
“el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.





