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.~." ". 

S~DO.- Que el ~canee de las d~ regl:rnentatias que Ulqlidan: ios.11JU~, 
re!a:ion8da$ con la or¡¡BllÍl3::ÍÓn y losp~ de la~ PiitllC8 M.ll\Qpal. dablll 
ses~ con ~ ~ rnun:tipaes, e;q,ad(los por el ~ t=/, de con1omid!id 
con lo¡ Jl"M$\O en él erUalo 65 ta::erm 1, da La Q.-mti1uciOn Pol\tiCB del _1;.st¡¡¡;to de Tabasco; asl 
como 65 frmln 1, de le Ley Org&lli:a de 1o$ Mvni':ipios <le! ~ dO Taba:;co; las ~ 
roglan¡entarias eJ<?BdidSS 'por los ~. complementaran 'en lo condll:elllB a dk;lm ~=- ·. . 

Man~ de Organización de la ÁrlminisÍración Píibli~ del tiunicipio de 
Jonllla, Tabasco, México · · 

2013-2015 

_co~do 
1. INTRoouCCION--·-·-,----·-------
11. OBJETÍ\/0, MISION, VISIONYVALORES---------....... -

•. 

lti BÁSeS JURiDICAS-...--
;i:.,.:' 

IV. ES'llUJCTtlAA ORGi.NICA MUNICIPJIJ.--.·------.. -­
. ·i~ 

v. ~DO--... " .. : .. ,.. ........ ~--"-~-----------. .. : 

·111..' lDESPACljOOCI.APRESn:eiw..l.UNICfPJIJ.---:--··~--­

\/U. . SECRETARIA Of¡L JI.AYUNTAMIENTO---'---

VII~ lllRECOON OE>'lNAWAS---­ ·-~-------.. ··-
D:. DIIRECOOO OE FROGIWN\CICN,~----

_____ ... _ .... ~ 

X CONTRAL[)ruAMUNICIPAI-.------
______ __¡ 

XL DIRECCH.'JN OE DESAAROU.0-------.----·---···~-__,__¡ 

. X!!. DIRECCIÓN OEFOM:NTO ECONOI/ICOYTURISMO---· .. r:--· .. --··--­

Xlll, OffCCION DE OBAAS, O~'TEAAll'ORJAL Y SERVIG1DS MUNICIPALES­

XN. DIRECCIÓN DE EDUCAClÓN, CUliURA Y Rl;<:J<ÉACtÓN.----·---­

~- rARECCIÓN DEA™NlSTRAC:ÓN----. ---···: .. ···---'---

" 
XVI. OlR!:CCIOO ~ SEG\JRlDAD l'ÚBIJCA------···------
XVII. txRECCION DEASWTOSJURIOICOS- ,-----------::-

L INIRODUCClóf.Í 

En air,plimien1o a lo esl:ableci:!o en el arllaJlo 74 de la Ley. ~anica lle ros ~ de! Eslalo 

ele Tabas®, se elaboró el pl'esc<da QOQJ!tletlto, el ~ se le denolrina 'M!!ooal de ~ del 
H. Ayimtan'iento ~nal_deJonu!a, rris/OOquetie re~Oll ~con:13$~ '. 

OependencioS y Coooll~es. que inl!lgr?ll la estru= lhlnicipal del H. ~tamíenlx) 

ó:msliluelonal de Jonvta. 8 ptesetÍt& manual oe ~ tiene la 1inaf.:lao.l do dar a~ la 

6$1NdUra orglJ>°Gi~ de las ó..ferentes Diracciones y C'.ooroinaliones, que integra!l el H. 

.Ayunt¡imien\D Oonstitueional. asiriisnJ>, ia'l llne,as de maídos, funtilnes, objetivos, eslriJle9ias, que 

ll!lllráll de seguirse en la almin!slm:& Publlca Murw;ip:i 2013-2015, log:;mo CQtl llS1D. vná 

~n clara y precisa de las l11E:GI& planmias,.gaanllzaooo el ~ de es1B gQbíelno 

~anle tos~ deJomlla. . 

La mÍ!i6n de la pmsente attJm1is1mclón, os tab*1' y dl3f ~os COllCl'Ot:)S :de rrmara 

ltansP.\mm, es por elo que se da a to.'!Oall' la infctrna:iól¡ básica sobre el luncionzrnlen\D de les· 

· : ~encia5 y ~nos ;r,lr.~. qua tnmsmn el Honorable A~ llll I 

Jonuta, T~ lQp'lóO '°1Í eYcl el coobol ;,temo~~ pann!!3 evaluir la. rem'tldo$ y : 

~r:tlT~la~ckllejen::icjo. . '.:':· .. . 

Por ser 1111 doam'lril de ~ ~-~ manual estar.\ suje!O a 111a,~­

~ 'de a:ueitio a m witrnlcas, poi~ de aosl!llilad, el l'!an Munbíp:i de·~ y 
~ ~nos que ~edall ~nuestra~. se,,,i:m, lllrdonll$ yto a!ribucb,m, oo 
~ Qllll la dudadalla pueda eonoee, esm ~ en mpo 'i 'Í1llll13, alnisrno tielTl" -
que d~ pmrm nul!$'l'a W ~ a reei>it ~ y sug~ que peimllan 1118llr.! : 
nuestro ~b> itrtemoy~-de .-d~ ei p,:,t,,co. . 

. IL OBJETIVO, MISÍÓÑ,VISÍÓN Y VALORES 

Qb}GIIYo 

· Faciilar · a klS us,¡a¡ios la ~ clara y· ¡,reclsa de la a.wuetmi ~ funciones y 
· állllu!jiones de ia'l ~ y O::ooíltl3áonos que imegr¡¡n la ~ Pvbfea 

r,lunq>3!. drecioodo servidc6 de cllt;lad a toóa la ciudadanla 

Mi,1/¡e 

Proyec:fa' el dasmDlb orgaaiza;:i:,na de las ~ y c.oom~ ~. que 
gminÍlces'l la ~ de senii::'os lle caidao.l, fa::!litando la ~ entre el Munic"p',o y la 
cludoija_nla. · 

Vrslón 

Ser un Munlcipi.o 1ntegr.nen1e estn,x:bJl'ado, que brinde seivic.ios oo calidad IGglá,(!o la pailiei~ · 
d& 1a ~l.llladmia. 

V~ lmdltuóoaales 

.Hon~ Uso y rnroejo adecuado de bs rec:ull>)$ púbf,cos. . 
Cong,jletlm. Hacer de la palabra Ul'I;) ~ 
Sensl>llidld. Escl.ithar. ciso98rY r;om¡ender las ~ d~ la genle. 
~el&. · CumllilrieatOOEl~en~yftlrma 
T~c.. ~~~~ala.~públt:.a. 
Justic¡a. Dn,fjit las ISyes 1 reglamen!m.. 

. . 
Req~ q,¡e deben llllln#' lo,; ~ranlfls J)lll3 ocupar .la Waridad óe los 6rganos sooaados en la 
Ley O!¡¡()nica de !Os ~ del l;:s!ado de T lt>aseO. 
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a)Se.r~ineÍci::aiopo,-~ •. ·. ,ii..os-~j;¡~qÜe~lasleye$ 
b) No zer !l'Íllistro de'.jgínl t11tb ~: . • ;;. CQl!eSflO~ 
e} No~~~ • ··.-~ En acaso de la ~déla O!raCl:iéll de 

, d) fla$'~21 at19$arrliideldia.d¡¡.la ~- · ~\1as1,1¡¡Jem;,é:siadelm~en· 

~o~acioo; . : ~ _unal!XF .... 

e) T~ ti1llb o experienc:!a a fin ti órgano de . 

que ~tram;., .:.:.-. _.._. 

~ 

Conslltución l'olitiCa de lo.s Estados Unidos ~ 
~ Pofi1lc.a~ E'stldo l.i:mi y SoberallD dll TllbaseO. -

~ 
Ley~ de~ Mulicipos del estido ~ T~. . . 
!.e)' dé ~es de los Sesvidores F(.tilicos del El:lat» de TlJhatc;:). ·-.;, 

• Le)' ~é Cal3sn> del Esiado ele Tab=. . . 
" Ley ~ &:,mci:, tata, . 

• • 1..ey qµe ~ 1a 'lienti. ~ 1 Con$ullr) de Bebldas ~-P3t3 u, Esl2!:lo. m 
Tabasco, : . · _,,._ · 
Ley de Ha:lenda ~ del cSllldbde Taiasco. 
Ley dq Asociaclcnes Rei¡¡5asas y Culto PObko.. 
Ley de Obc¡¡s Plibbs y Servicios RelticbtedaJ:con ~ m!stnaS del Fslado de Tabasco. 
LBy cl(I Cooper.ici6n para Obrlls P6bl'cai t.-\mlápBes. • • . . 
llly dt! Oeuda.P(ibr<;a del Emdo de T-=>y:ms ~ 
llly de Cool'dindn Fisd y F'inanci«a óel e$tlóo de T~. 
llly ~de~ del cS1adcl deTabilscO. 
Ley ~"$alud di,! estado de T~ 
Le)' dl:iProlecáOl'I Aldl!enta del Eslado'de Taba=. 
Ley~ ln$1!l2m de Segulilad Smal dEt ES1a110 de TabascO. 
Ley ~Adqllisa:,nes.~y~de&wvm de! E$1ado c1e TabasCO. 
Ley dlil Remuneracíooe$ de lll$ 5eMdoles P(lbl(:c$ Cid i:stado de T~ '/ S\Ol t.tunlciplos. 
Ley dd Slm!ll3 ~ de Asislencla Social · 
l..e)' dd Orrlemamo Sdsloot!ble del Tenmrio del EstJ:lo de Tllba!,'cQ. 
Le)' E'$tii de Pnt;upaes!O, Ccnraliidad y Gá l'úb5eo. 
Le)' del Coonfnai::i'Ja ~ y Fln¡v¡do(a del Estldo de Tabasco. 
ley delEdlClción óel 1::stm, de T~. · Ley. el_ E$Qldo, la l!anoera., el !-Urll'IO ~ • 

Códlg{,s: Código risca! de! EstJ:lo de Tabasco 
llandos: Bando de~ y GolllelTio del Munici:io de~· Taba!;I; 

v. CABlU)O . .. ,• ·-.. -~ ...... . 
..,¡.,. .... _. ... -::. ·---··· 

.·-·, 
j. 

::">:. 

-¡_ 

. . .. . 
~dO!gano Q¡leglaoc, DE GobiemO pt¡;ael ~Y~® laM~Pvl:lica' 
~ .. . .· 
Rllgidbraa. 

~Ptlndp;I 

~. M!Jiw, ~OM,' '/ ...... por la cormda ~dolos~.,~ c1o1' 
J\yulaniell*> ISI como ~io,. ,_dela~ Pl)tb J.bilcipaly la Cllfflld:l ptest,d6n ll& lo: 
~l)l)lim. 

~ 

L ~~ en III dla y~ a~ :es COlM)C8do psm ~~do So,;iOrt de~ 
¡:>llllidpl!ndoc:on-y,1~. · 

n. ~l!l.=mx:ln~dok.ii.ac:uerllosy~dlll~. 

· lL Cl.m;*!Íls llrólnas Qllmpocldienli& a w ce,go, flSl - •~ala Ccml;Blo de~ lo®sn 
pMII~ 13 mayortfoonliay ,n,nb,c!. 

IV. Vr;jl¡Mlm - do lai*»;1i,,tdl ~e 16 ~ el~. ""'¡qmu:, ~y 
~Ol'l.$U Cll$O'lll~ las modi!l,; c¡IJe esbol'l~ p!"8 n,ejomtd~· 
do la~ Pl,l:bMIHlicipa. . 

v.-~ylo·~"'*'~~o~que 
del c:np en que lM8!II Íllol6$ ~ en _,;,p¡-. 

VI.Reid!'s~llxk.>&k$Wcwr1*o~q,.iorem~t11d~iloS111; 
fuslcltmsodolaCon>isíOnqau<11G~ · . · :: . 

Vll:l'nisaarm~(lll'ls<I~ Oa T~ do ums¡,ad:ils~Yla~ do.la$ 
~~IClillOll~pwaell"!,F~do-~ . 

Wlfllrdta~unGfomlolÍimll:llllld&tat~tÍio~c...~~ ... . . . '""} : ...... 
lX. Pi'Kfflllr al A~ ~ do ~ Bondo do P;llcla y Galiemo· y ~ 
~8d1riliáaf....sdo~""""'"'-O,l)ll'!'C*O,de"""'1lcy~·~ 

' x..~~~bs~deSecm,rio
0

delH.~y~~- .. 

: .. 
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lO. ~ .. ~ lrñ(ml(IS-~. rió'~ ..... o la lllldmda. ~r:¡ Pimlinaní) 

~- .. ··' 
XD.~a~yllll¡IOMSll"quo.oi,jewlslllllll1Q111111agde1Cllotpo~flslc;,,n,opom 

fllabcril' ta~ do~ e les - de las cidnlas - ·.i. "'-~ PCl6:a 
~ lfflCioclldÓcCOll l!I msmri8 pttiplade Sil~ • ' • 

Xl!l.~.esWsr.~~y~l0$Dlllllb.T~po!'dA~. :'i..~ . 
~. ~ ~ A)'llnlallllon!o.l;s -~e~ l8Slll'adclt de= Tffbeios·; ~* Y 
~--111/ó,w~J.x.~quolosaonU!lldeL .• 

~-~del corml y~ de ,'los..,._ - dO la~ po)b1al ~ epi 

~--~~lu.~do·rtllirl!myla~e,;1b1,pmc,,w.ó,, 
~y~·oe1~ 

XVL~doll$~~..,b"'31nquo~11-ddrbu:lonlisy 
a111 Lieóeen,o,m~ p!ll)O!>Orbs ~ ~pma ollml!lirbpdlkafflri:.-tq!dllllp3tlD. . . . . . . . · .. 

: xva~,p:ll"~dlil~.~qgo-dlawcs~da~~Y 
¡ -~· ie.~ l'úbbllallicipd..611 I0$~$11"611JO.Uipoi>lQO<da--.ps,1 
'.et~~~~ •\' · .. 

. XÍml ~ °i,o, - • .los ¡e~ ¡,:,.,;¡a.. de la ~ilba&n ·~ 1a:,lnlo!'ftllc:iln que 

~pwel~t»las~~~Cllllll<ÍJi1ÍSIÍ!D, ; :'. . 

• X!X.IJl!.-.~io;~lu.~Ley,bs~Y~'dolA~nt1J._ 

l~~~.~~~~p,,es!O-~!&'~.;.-l:ll!'§O~d_t,_•.'... ·_ 11¡ -

'IM. ~ACHO DE LÁPRESIDENCIA MUNICIPAL , 

~~.~-~-; ;1 ,. .• ':!t 

/f..··;: . ...,. . 

~:" k:: .. ··. 
. ~ . . ::. . 

...--_-_ --,-,. .... l. .• 
···i_ ~ ..-;. "' . ,. ~; .,.~ 

~ .J' 

QOOIUlJMI.C<llsnc:I.. 

~ho de la PresldenciáJ.!1111lclpal 

Objtltwo 

¡ . 

· .. . •. \ 

' .. 
. ~ . '!: 

.:-· 

. :i-' 

Raa!'rml' ar;clol¡os que canlliloyal lll desanolo ~ asl COITI> la~ y ~ de 
plsne,$y~~de~ab$_~~- · . 

l'llnc!pnoailet~ 

8 Pres~ Mu~. como órgano ejeattivo de1 A~ iem las sigulen.las limcicv,es, 
en1re~ 

1, Some; a-la~ del A~ el ·Ba'ld~ de Mela y Gobierno, ·los ~. 
cktu~ y demás·~ a:lrrin~ de obselvanci.l penera!. nmlar ¡x¡bfx;;ms, vigilar 
Y~$J~ . 

IL Onliinarlll elalloraclOrl de platiesy ~~.el ~de lng~y egresos, 
~Ot.ala~ delAyUl\llmellb. · 

DL ~ la-~. ~ y adrriiistraci6o. de ~. ,cle!ed,os,· ~ 
~· · p;ri:;i¡¡¡ci:,,as y olros k9em a 1rlMlS de Sii depoodaocla auxJiar 
.~ml'ietm. , • . , 

. . 

rl. E$illecer y iljiica(' un • il&-~ ~ ·a-1as ~·y éooiunlda,;1as qiie -
~ af ·td\lnkipio M ~ del cabido. psi-a conocer de los problema$ a fi1l de ))!la'~ . 

~ paasu resokJ::ióo. . ' 

V. Pretidil' las~ qve_Jl,ebá celeblllr.el.A)'llf4roiMb, y~ la_~y~t, 
de~~ .· . ,• . · .. 

• •!, • • • • • • .... ~ •• ~ . •, • 

'>Jt~.m,i int,rmo aiJJai 011 $eGlor, sdeliÍlt.cle Cabllao, al ¡\)'ll!llal'rtien Y PiiGlicJBII ~eral. ' 
' to; av.jnces lo!)raclos dol Plal Mullidp;ll de IleSn'oJo y de las~ ~es dur.r7la d s\Q; 

vn. ~ jvi!d'i:ameata al A~.m los~~~ 6s!B ~ 1)8!19, c:waldo ,i 
slndcó de~ di arp&dldo~ o~ para e6:1, ~~o se M9l)OO .•· • 
CUllll'lr con su ÑnCxln; 

\11!1.~los~de~·¡¡ast:,sy_prograt;io,:;i6n,COlll!atlS • .;~ 

. IX.:Ciiq:,iry ba::el" ~. IIMll'O de $U~ las~~ '!1. :JS ~ 
-~y~_,:: - . ... - . . . -

X. T~el n:miode b1Ueaap(lbll::al11UIU:ipal,-imla$'~~énla fui'~ . 
• de lcd Munlcipils del E1.!a:lo de Tabasco y (liras layes; · · ·• , : · .' . . . . . ' . 

)(l. ~Y ~liaatnenle a sus llillarosydooÍás ~J)(¡J,li.:os con li!S·~ 
·que la ley ~tki'osltti~ del 6;1adJ de ütlasca y etas Jeyes ~ ' · . 

XII. ~ ~ $1.iE!~ o IW1UllSla:ÍCll8S de .bs ~ póbJa)s del A)'Ulll>lmi$flf¡ C¡'OOnsndo la , 
~de losllll9()S ~y~del~~-én.i~()f,;,al • 

~~;.caw:, e ctMdlln de tas~~ sean~ fJ$r8 ~~ 
~yla~delasaem:íls~de1Ayunlanien1o; 

'/N.'P.loponet.Ja~. ~y~ da~~~~ 
.. ::Y."11JUa'-e!~de111z.~~mmalllda'da~a 
! . 
~ñn l'llltlcula:r . . 

!.Aleriwlc,.;asurros yd~ia:: eomisklnes que le ~el pres!dM!emuÁldpal. 

n. ~ con IOS titulares de la:! ciráceloms, cocmOladones l)IJ'a d~ a ~ 
Ín$1Mj:1oocs. del ~ nuieipal. : 

111, ~. ~-Y dársa;ulnienlo a las so&citldos ~al~ rnurielpal. . . 
1V.-~y-Clll1lnll!V'luwienc1a.-Qgl!lldayan:hivodel~~ 

\(. ~ el enlace emie l!l piesidetds y.los se,v!dorespúbicos de las ~IJ etdidlldes 
~.~. federales-ymunici~-para~aud'l!lllci8s, ~.,~ 

VI. lnfilnnaral pre$«lenlllsobm la~ que fjlllmlall los munlCS d& ~del~ 

vn. Ccooinar el ~onal de apo,,o de( desp.9chc, p¡¡ra a¡;,1ll:ar loa -~ qua le in(f.(¡ve ei 
p~idénle. . . . 

VIIL ~ las demás funciones lnherenlas al srea de su corq,elSOCia, ~I C0<1JC! las que de 
tna'lOOl es~ca le w;ne d p!llSÍdenta 

Secnbrfll T~ . 

Objativo 

la •tiria ~ es la tailóad ~ de 13 presiden:l3. ~ cuyo:~ ~ 
Q)Oltma' el regisllo y seguilrienb) de la 'r1fllrma::iclo relalwa al H. A~ "'9llOlza1a y 
JX)tle(Ía a t;OllSÍdera:i6n del presídertle rmJoq>a. . . . · 

. . 
Coii!rli:ur al ~ mul\klpal ali\ la integrndoo de sisllm3S d<l Wotma:ióil qoo ipertrltllÍI el 
~ seciarial paa la torna de ~ e impl~ de proyecios pod'ucinl:,s qua 
"""'1~ ~ la«!~ y o¡,onuna ateod6n. 

FvncibncsdelaS~'l'«=le:a 

L ~. revisar, 01ll3fl!zar, o:imrdar y 11lm<!:, "' su c:ioo, lll c:orte$j)Olltleucla !fl& se nmtl al 
.~dol~~ ·, 

n. Cil411:d"a y ~la d~.e ~ que p« sus '"1clone$- b<9() su 
cuidado, vl¡¡bldo su.uso e 1mpidJel10Q la~~. des1RlccSárl y~. 

i e.bora--f>:!¡¡(; 1beilicas de l3S Jellniooos que.))185ida ij) presidenle rrulá:ipá y de las s;ooidos 
que-s!lestablezl:an.1antDcon k:G ~ oel IJ. ~oomo con olrasdependelr.ias. 
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IV. Reali:al' el reglm:> y segulrnlent.> ele lo$.~. con.enlos. coon!IJs y Cill'OS.. cail!ltlrados con 
las ~~del h.~yoepend~uor¡¡a~sccblles. ~~el 
~ . 
v. Daii seguil1ienlt, a los ~ ~ a l3S d!lenln'f:S nas dd h. ~ y a ol.J1ls 
dep&~ ham ccndtir el J)IOOeS'O, • • • • 

~Asisúrápresiclsnl&~~m~muní:,nes~~ 

VII, ~ los mMisls y estJdios que ts re.:¡uleran pira ~ ~ la I~ del 
~ 

Vlll. &!guirienl:I delas~ mamidas en tás ~del h.~ de bs p~ 
propuéstos para Sil anál"Gls f tl,(3Ul.l:Í6ll. 

IX. ~aren las~ ~COll~Ellel muni:ipio. 

X. Da"segl.imento de la nfomlaci6nd:i!zdaal ~ rnuniclpal ennmria óe ~ 

0*1Jvo 

~ la pOlltil:a de ~ soc!á del Ayunlimllentl) y O!¡¡anlz:ar las lat#'eS óe diluslO!I de 
las ,=iones ~ óe la opirión put,l1c:a a J:avé$ de losmedc& de ClllJlllllcacil, i:on bme a 
IOS ~queenita el ~eme m.,,i:ip.t. 

F~dl: la Coonlinldl,a 11$~ Social 

t ~ d'rari3oo 1asinlésis ~ de medio5 imp= ~ dado. 

"· ~ de p,ensa ClO!l ~ que llafflll .las ~ reallzadas poi'~ Pltlt JCl5é 
Felípe;¡-ones Mas. 5U llSJ)()Say los~ fundonariosde la ad!•*tis!im, rnri:ip¡¡l. 

111. Envb de ~ a,d~ de las~ del~ !j l¡,s ¡m:!pa!as ~ del 
esiadQ. • • • 

r-1. ~ de illSda de prensa pa¡a kml3r ;! la 8íX:ied3d los ~ del ~ de 
~ .. . . . 
v.~despob~perilooo!l!J. 

VI. Pelifoneo de los liYetsos e.entos que han realimlo las dilel'etlffi áeas de la ~ 
IIU'licip¡ll. 

Vil.~ fotogr311cacon la~ de.Jonu!a. T~ pa:a pranocl6n ll.rflslieaoaJ ITllri:i¡)io. 

VIII. Colaboración al áea de disollo ele Ína98fl peia·la ~ de ~~y 
lona'; ~as de c:ada l!VflM). 

IX.~d!sldil'eetol'iode~públicos~eon~ 
.~dela~ 

Ol>Jetlo.,o 

Alt:ndltdO~nalos~ ~delC. Preslilenle~ 

~lle! Comlnadardela~ 

L Coordwt la 119enda púb!i::a y J)IMda del ~ Murqa!, e inknnar ~ dellos MIÚO$ 
donoa se debe~-

IL Ta(!ar nO!a de las~ que rema la ~la cullldo a1xm:!m al Presidenle u.~:.:.. .. en 
los evec,t)s púbi¡;o$. -....,... 

UI. T~ a~ Moolclpal alas EM:lllbS ~ 

W. Coonin.r con el per$Oll3I de ~ y ~ la ~ de! dla l)a1I ~ k>t 
-~délC.Pnisidente~y~~ . . . 
v. ReáúW~ d!!lgencias ~ que lll sim ~· por el c.~ Mlri;ipal. . . •;' . . 
VI. Vei!ficar que el >fflieafo o5::llli ~ con los servic:ios de~ coirespondleate. 

Vil. lbvar a Jo., eveotlS Oliclabs dlnde es!3á preee¡rte el ~-~ el ~ 
leielOrico de los futiciooarll.$ púbb:,s ,a11 ~ en caso· 1\eC11$11'iO. ' 

VUL /lle!xler a la ~ía. lldereSY i,u¡x,s ~que~~ con el C.~ 
Mltllc\)ri ' . 

. ~ demiis~ndooe:s ~ a su puesto o lasque en $11 caso~ el Presidente 

~la ill!t'lgridlll f1Slca del c. Presklerde l.lJnil:lpal. 

Fl/ll~ del Coordinador. L9glllllc:a 

t Proteger la lnla9Tklad del c. Plesidenl& Mmidp¡j en los~ JIÚl:ü:csy priYOOOS 

tL PIQ!egeclar'1fl'Jlldad de~'áll'iilns dl~Óelc. ~ ~'ellbs ~ 
l.\N:osy ll!i',r.ldos. 

UL V~el~l!l~Sicuentaconsalidade~sla,mtaain~,ai1ie.1b, ~. 
PJ. ~ ron I06~de los ~alosque f8illla que asistir el C. ~te ~- .... 

v: e¡ei;u!arkls~.de~ ~ix-ir~s!!us:iénenbsewnlllSebs Q\111 
mist!elC.~~ . 

Vl. l.tJs óeina: que onlsné el c. ProsidWll'Mu~ 

-
.~· 

Objdivo 

~ ltS¡lUeSlas concmtas a las demandas ~ ~ en bkl momeoi> la l.egaidad 
dentro da los ~b:Js a i:;J1110 de las ~ que illlegra'l la .fl.WUC11Jm de· ia 
llepeodaná¡¡, eonfQ!mEI 3 las metas y dítech:eS de! PJa1 Munlclpsl de ~ 

Flmcioms ,del SecnáJlo 

l. MffllF. ~ secietm de actas en ~ raunic!l1es de CabidJ c¡ve se celeonln. ll&t.illdo el libro 
CClle:,¡iondieute, el cual deberá a.r!¡¡riz;¡y en wdsuu:, bcjes: . • 

JL ~Y~ cumpf,r los~~ y ciittwes ~el~~ y los 
~no din flllOQlllel1ded a01rll ~ . . 

IR. ~ y ejercer la~ Qil8 fll'l tnaferia eJe,;to;.il sel'loo!l las ie,es. o bs ~ que 
para ~-efectl~ Edi,resídeme ~ oe!Ayu~ · 

~~ fJ1 colaboraci!n CQl las aubidades fudsrales ., ~ el\ Ía WJi'lancia del ,...,,,....,_,.,delas~~ en ma!lillia lle euh:is rellglosos: . 

V. 1/Jsiar Y sa-.eionar ti ~ID de los n,gianenw que l1¡)IUebe ill A)'Ulllamenll> sobra 1a$ 
~SM!llada$ en el ~53deés!a l.ey, c:cn~ deaquebqve soan~ 
~ a otw t,rganos; · 

VI. Ospbbs actos CMCOS.de.icuerdo al~ oli:;is; 

VII. VJgilar y ~ la delllillC'<Clón lltlllt)¡i;i del ~ y lealimt las ~ 
~ ~ detenninar la ~- do asignadó¡¡ de '""""""" a los -~b:Js ~!Rillw; . ,._..,, .... ~ 

VUL &r el condld:) pn r,resen13r ~ A~ bs ¡,royectos de ~ ~ y 
dem.ls~de~peoeralenel~ . 

fX. T~ la ~ de I06 ~los. c11tu1sres y demás disposldones de obseMlrlcia 
penerrl, a fin de~ b$ ~ y vecinos del Mllricip!olas ~ y diell ctllJlooj,e a~; 
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x. Compllarla ~fe!leral, e:;1813 y munl::lpa que lll1!J3 ~ en el~: 

Xl. Curnplit con las dispa;idones en 1!lllilria de~ cm que ~11.')n a1 A~: 

XII. Presid'r, organlzary vi!)ila' el~ de las fvr,,;lones de la.Junta Local de ~IP; 

XIII. Reair.ar muiiones peif4x:as con tos delegados y Sllbdelegados ~. l'lSes:t)randolos 
pai¡¡ él mejot ~ de sus labores; · 

~lleltl.~ 

Furu:ib!le3 del Su~ 

L ~ar asumos ad~.Y opelWl'OOque le lmbuya el Secrelarlo del H.~ y 
les QUll el F'residenle .Municipal kt encomiende. • ' 

I~ ~ecn el Secl91!ldo el despacllo de lo6 aslltlb; desu ~ • 

IU. f'i3nea-, p!l)gr.l\'llal', O!V2&, dltlgir, c:oo1JQla: y ev;J,a e! clespa:tio oo llls funeiontls 
~dadas a tas 1111idades que il'legtal el $1113 a su cargo; 

N. Emitir k)s ~. opiniones, nformos, estuóos y proye,;1DS que le sea, sokilados por e! ~.' . 
V. ~ir a la lorrrw1a::.'6n y eJecu:l6n de~ y~ de.la secrearfa; · 

,VI. ~en el émblllldesu co~y p!ll'J!oa,.¡erdo del~ oo COl)ÜSi)ries,junll!s. 
ccnseps y ccmileS y desetrpenat_ m fiJllcloneS qua el secreimo le delegue 6 etlCOllllent!e, 
miriehendolo illoonado scbie el desallOlo de sus a::1ivida:les; y las demás ía:ultadeS que la 
c:oriemn las disposlciones juridlcas ~ y el secremrio. 

. \l!I. Coa:lywar en el prceeso de elecciOn d9 ~ al.OCilare.s llUI~ 

vm. 9aborar ~ polltl::os y sociales' ele diversas sfuradones' de im9rés para el H. 
Ayuntmiento, y que pooden lncilir en la gObemabiBdad del muni::ipc,. . 

IX. ~nder y negoc!sr s::ueioos con ¡¡rvpos polllicos, SllCÍaleS y/o ~ que ptmSfl!an 
~t,;s~ . 

X. Coadyuvar en la a!Stx:l6n a cludooanos dmtSOS que acuden solleiliinda ~ CQII el C.. 
&r.relario del H.A)'lll!lll!liemD. 

.xl. Ad$C® a~ élBll ella el progr.ma ele ieg~ ~la~ de la fieml. . 

X!!. OIJ'aSfa::!!~quelé CCll1ieran las~ jurldic:as ap~ y et seérotm. 
Xlli ¡,poy¡¡r a la~ en la prarociOn del tJesanoao pollllto • sQdal del llllllli::ipio,.n,eoonle la 
~ de a,:;lmlades mn las dível'SaS m!an:m de la ~ púbk:a. ~ como 
¡~ poi~ ysoeí31oi; 

;f;N. &:oaci)Vr.l' eon el Secnrario en la vincu!din de tnli> ~ roi 1os:~ 
eleclDrales para el~ delas n,s¡x,~~eri larna'IJria; 

'XII. Q.lorillr:.t' las acdoíle$ de la adlmlls1r.Cixl 11UJlcipal ~ ma!Bria de ~ ciutlalana. 
formaclón CMca y cultlraciudadana; 

XVI. ~ la pa,li:ipac;;n ciudadanll pa;i garanb' la pluralí:IM, establli:lad. ~ y 
cetlld~ juridica 1P!11 consc(,den.la democracia~ ' . 

xvn. G:oadywar con el SectetaJio en la ~ ínslilidoll31 eoo !os organlsmos o ~da:!es qoo 
~ y mlll1ten k,s dOOlCh,)S ~ 

xvm. 1P1anear, Ot1 ~ CQII 1as a:Jlorióades compelelltes. Pf011131l3$ de CÓinJ~ 
masiva para el lJmeai, de valores y cuttvra ~ as! f;XJfm ~ en la p~ del 
res~ a los demchos huma'los y la culblla de la legalló.d, reglas de~ y urbanidad enll'e 
los cMladaios; 

XlX. AJaró:l< en el -H. Ayu!lt!NIO o en las Clllilllnitla:les divemos glllJ)05 de cilldadanos y 
represenlames rle o¡ganlzadc,res, que acuden a palac:io municipal c:on pn;ibJormlicas diveisas. 
1;a1araanó0 sus )r,quieiudes a las tvws oom¡>el¡¡ntes. 

XX. Rea~ una ~ Jlf)JSOIIBlizal.a los ~ mei.adce pdb!icos del ~.:ailmfienó:> 
~ diveisos, = lós padrones de Jocalarios y de SLI$ dirigel'l!lls; evalull!'ldo SU$ ~oos. 
para ~ m;iJoras diversas e~ estos c;e¡¡1¡os de all.'lSta popula'. 

xxi. Ooadyuva c;,,n la Q)O!llina:lón de delegado$ 111Uno::ip¡¡le$ en el l)ITJC6SO d$ el:!l.x:i6n óe los 
n~ ~ auxliares rrw,;cípaios. · 

XXII. ~r OIYeJSl!S slluac!oneS y/o a¡nffíc:Ds poi~ - sociale.s. por 'er,:;aipo MCto oel c. 
Plasilenle mu~ o el. ~o oe1 AYII~· · 

XXllL Y otras fac\lltades que le,r;onlieran las ~es ;irkli:::3s apfcabll!S Y eJ Secielalio. 
CoordinaCH)l'I da Dclft91.dos lilun~ 

Objetivo 

A~. caiab y ~. por med'IO de lás alll!lridades auxíltlreS msn~ las denmlas, 
pe~ ciudadarlas, de la c:ompemocia oo la adrrl~ lll,lllq)á, estlblel:er·et sis1z¡m¡¡ de 
inlomiadón y ~ ds la prób!e~ de cada lo<ádad del llMlÍciJ)iO. 

' . 
la·cooolina:16n de óelegados, fea'lra SUS~ en~ 8 ]as faco!tldQs q¡:8 Ol!l!pa 8 
Secr$io del~. la Ley Clrl}ánlca da Jte ~ del Eslado de Tabasro m el Ml:ulo 
78, b:d)n XIII que seTl;la: "lealiz.r rounioMs periód'icas con los delegado:¡ o SÚbdeleg¡ldo; 
muni:ipalss, asesorandolos para el "'*" ~ de SU$ J¡meres', por lo que esla coordnacoln 
orie!l\i¡,' ~ Y 'ligia el CUTipllmiefm de las leyes, reglalJatws y demils ~IÓII Clddlr' 
~· apl\:able a los <le!egadas l'llUIVd¡)ales en el dosempello de ~.funciones; 300!'1e ~ 
dem:¡r\d¡is y pelklones ~ por l:lS delegados ~ y demás que le aslgnet.i seeretllio 
óel ay1llll¡miento. • 

l. Eofl!lga S¡>O)<tlS dÍV61303 P3'a gestuf¡,s y aJenc:ión de soll:lllJdes de obras y ;e,vm oe sus 
~-idades, porpa1edekl:. dalegados,$U~je~de~yde~. 

u. Levoota 1111 censo pobl¡áinal coJJDJnllallo. 

lll. Qlllldina el~ de eleccl6n de auklridades auxmes de! munk:ipio. 

.IV. Y 01Tas fatllltades que le confieran las ~ jurldl:l2s apli:able$ y el Secmtalio. 

COol'l!mC!ón de AsunfDs Religioso$ 

Objetivo 

~ ron lás dependenc:ia:s an!idades ele la ~ pilbíl:a estala y federal en las 
ac:c:iones ~ J)l)f81aap!icdn y ~dela Ley de~~ y C!Jb 
?útiicos y su tt>glamenlo en e! irnlni:lpio: brindar seguridad jurkica a !Os 9()1lernad(!res de ~ 
propiedades y deredlot, ajezci(lodo las 2iiluéones. que lengal en maleria de ~ 
re!igÍllS&'I y eullD pfdco para une mejor~ en el orden sedal que ~1Jos Yalo!es 
de sclidariclad y kllerancia mgiosa de 1os ciodadaJJos: · sie1ido e1 vlnculo enn 1as ~ 
~ y diferentes niveles de gobiamo para áBndet las asuntes de Sl$ illlateses a ttims de ll!la 
conisllx! d'tracla y pennaienle que nos permka ~. "13 plalalama de ser;icios pilblioos = .a la CO!!'&lnidad en un c:onlal:IO ele caidal, eli:acla y IMSl)aieocia ~ ,llSl un 
est!dolde dell!Cho en la enedad y el rnlDl~ 

f'Undcncs del Coofcllnadorde AmnllDs Rellgiosos 

~ IJC/lfl1W á afbib 78, ineiso rv lle la Ley~ de los MlmcJplos, ~ élea~ = 13 
Secm)ma de H. Ayl.flla!Aen-, 11 iú:IM!llir Q!I c:olabon,ci6n Q)ll ias au10!i1a:1es ~ y ~ 
en la~ del ~!lllentl de~ cf~legálls en malllria de culils m&gl~ 

1. ~ ~. m ~. 1as pet1icne:¡, peü::!ones, sord!udes, ~ de 
~ y/o cualquier Ob'I) lráni!ll J:JJª m1e las llllDridades ~ requieran hi,;er lclS 
lideres l8iglosos de los dive= cultQs exislenils en el municipio. 

11. En GU caso, a .sollcl1ud dé p¡w, ¡¡gefflla reunbnes del Presjjeme Munl6pá o el Secretuio del H. 
Ayunt:mienill,a>n Udlllll5 de las rn¡,esesrtacionoslllll¡,iosa!¡. 

lli. Generar un sistema para el regi6bo ele los iuroebles y~ que se~~ 
reglsb¡Jd0$ y l\lgll~ anhl la CXXl'dnaclón pcner.,I de .asuiitas rell{llosos del goolemo del 
es1ado ele T2i:la.'!(:O y la Secretatia de Gobemaci.ln. · 

rv. Promcwr r diuncf~ la Ley c1e ~ ~ y~ Píibioo y su ~ em 
tldlls tal ~nes reB¡;csas vig,fIEs en el mimidpio de Joou1á. Tal'lm:o. 

V. l)e$arola' talleres de ~~ 'llnculadcs con la coonlínaeioo ~ de a:unltlS rel'¡Jiosos 
del estado de Tab3$co. . 

Cconbnac:ión w, ABulllln lmlig(:nm: 

Funciona del Cconlll'Jador de.As1mtos lnd!gcr¡as . 

Les ~e et dcspa:ho de lo:: clguientes as,¡n!QS: 

L Pmpooer y ejecutlr las poi~ públí;as mderales, estmales y ~ paia !OS puet¡lcs 
irid'IOSÍCQll la paitldpac\6n de éstos, y Pff)IOO"etSU ~ humano. · 

11. OJodlK:r' y noonar la pollfica púll!i::a de los puables imb;, .¡¡si~. ~ e ~IS3r un~ 
polltca q~ .~ ~roi- la coonlinaci6o ÍtlStÍ!1ICiO!la con loo tres l\rli!les dé ¡¡obicmo en 
pioglll11$, proyeeloS y ao:icnes orienlaQas al ~ de los pollblos loo'.os. 

IIL PmmoYer la.jlf1)teeQÓn c!,¡I pa!OOXlnio eulwral r natu!lll de los pueblos ~ : 

IV, •l';;)r el desarltlllo óe !Os pueblos indioi>, reconocieMO $U ~ culturá. 

V. E'a,tlicioill am la instarK:ia responsalm de la ,polllica il~ del e$\900. en ~ p~ óe 
~ par;¡ la JeSONelón de· los ~ ~ y polllk:os de los pueblos inat>S, 
J'.'l)Cllran:lo fO!ltllecer una cultuta de pat. · 

VI. Pmmavé,: las =Iones que petmi:a1l ~ el pnigrana de aleo:i6l1 a los ~l\lpo$ de 
. pobl.!r#n indlgena. · · 

VIL F«:alecer y gestio!IOC espado$ y a,;ciones para la~ y ~ de las comvni.lade.s 
y Oll)3ll~os que ~ IOs pueblo$ indios, en las declsiooo. para ta, d-~ 
p(Jl:4i:as (¡lle le$ $ali r,wplas. 

VIÍI. ~ yd'dtJnoirel res;ie\l!a las derncllo$ ~ycoiecbde lQs pueblos !nd'IOS. 

OC Asesorara las~ pCb5t:3$ en m3\:1ria de dem:hos y cu!Wra de IOS piell!os 1odlo:;. 
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X. Pr<iroover 13 equidacl.de ~«i la polltica püNr;a para los pueblos ooos, con la parlicípa::i{,n 
de lssirni,jeres i,,f,genas en kls procesos pOlitieos ysodaes. 

)Q. ~tar y-efec:utar programas y proyedOS es!ralégicos y ~ocia@.¡s, paa "li! desa!llleo 
sustedtible de los puelllos Indios. 

)(JL ApaJ3t las d"Ñ= gestiones de los 91'!J!'OS i'tdlgenas 'l1td& el H. Ayu~fi!ll.O y otras 
depentterr::las. 

Xlll P«t,cer asesoóayorieotu.16n )uil:fi;:a ala poblaci6n lndfgerca. 

XN. I..Ds demés asumos que I& correspondan, en ~ de las .Jeyoo ap6:al!les y los que lo 
instruya-el pooem¡¡dor del esl¡l,:lo. 

~ del Regisiro o.o 
Objetivo 

Orgmar y cooroinar las oficiar.as del regisln> dvll en el ~. ~ a m ~ 
vigetltes·on la materia y de a=ueido a los seh~ Q!Hl emita la ~n EstrtBI l1el ~m 
Cwil del Gobierno del Estldo. con er fin de pro))O!l:ionar a la ciudadooi:i y los setYicios de 
aut,,n!lñ,;2cibn y certifil:a:mn da las adlls ~con el estilo civil de las pel'$~. 

Funciones d~ la Oñcialia clt;l R>lgbtro Clvl1 

L Cdt!br;l:' les a:tos rola!Mls·al eslado civl1 de la5 po®nas ~ue ~leal el oldigo eML 

11. E,pooircopias ~ de m a::la!: que se cncueatien ~ el-31dwo dela ofici3ll3 u~~ 

· lU. Pm::urar manlll!\erel oo:len y~ laoficiala asu caq¡o, a efeci:l de olrecerun-l>pti,ro 
-~ala ciud2danla 

IV. ~nl::!I a la ciudada11ía de los requls!too r ~ para ta cebo~ da loo oisfntls a::lDS de 
esbdócMl de las pe!SOnas. 

V. lnb~ 31 Seeretltio del Ayuntanienkl con toda opon¡,,~. óel uso a:fecuadq, .deslino y 
eids1e!lcia óe los brmaios, p¡,pal&~ Q(icial, y dl!<n3S enseres que só le 1ta1an asignado por=~ 
óesueargo. 

VI. ~en la Secie13rl.ldel ~. dut3nle lm primefoscint.:o dlas h~ de C'lda mes, 
la docvmentad6n tú:ia. ~ las a:iss 2 m las c:n::eladas, los a¡:,llldces y bs respaldos 
inform'm:os de los a::'IDs celebrados duranla e{ mes illmedial!) anlarior, para su ~ y demás 
elec'os cooduoentes. 

Vll. Remi1r CQ!\ ~ opoJtllnicler:I los mirrim y documennó!n que le sea1 stflCÍt'.ldOS PQl' 
aumrid.rles federales, ~Y l!i,nicipires COOJpe1M1e;. • • . 

. ' . 
VIIL Exhibir dentro de sus ~pías ofi::inas, cuando le sean· reqveridos por 13$ w10ó:!ades 
eotnpel.entes, los lbros y los apén,f= ~pe,!.ivoS. t.icl!itBndo su inspec;ión, en ar-¡a dl!iger,:.ia 
deberá e$lar pmson!,:!. . • 

1X. Cel3hrar el coo-espondiootB maímooiodentro de los 15 dlas ti¡tuien\eS al de la presentrión de 
la sord\lld. en el luglv', lecha y hma ~ al e1edo. 

X. Ooo.nmntir la au101i:a::ión por~ del $et.ret:lrio del A~ paa celebrar malrirnonic.ls 
~ ®I IT"llJllciplo de su adserl¡x:\6n. 

Xl. Dml~r a loS convayemes ra.~ sobre ~fallial'. i!)ualdadjuri(fc;ádel Yaron y 
de la Mujer; y~ da la~ legal y desan!Bo de lafa1lllla. . . 

XII. Velar Por !a conservación de los ibrQs y a::z que conlrlbiiyen el an:hl»o de b3 ~a. dellie<ldo 
lm!lml(r ll! d,rec:or de manera tnrrma1a, ol extravfo o d~·de drµi docuroo1fu: relacionado 
ron las lrismas. ' 

XIII. Rep~ al.Secratal'io de!Ayuntarrietrto ~ bs jlkios en que ési) le o!o¡gue ~ fael.¡Jb:!. 

XJV. ~! l)!M consulta a la Direcdón. ~el~ p6b6:o los casos de~ que 
se j¡¡¡¡¡Ja COllOCl'l'ieolo, con molivo y en el ejetcício de sus flslclcnes. · 

JuntaMllnldpa] do~ 

Ob_¡ei¡,.to 

Or¡¡anizar la Junta ~nclpal de redutamienkl, en coordina:::lón con e! j!l!e de lá oft:ina de 
~ienlo del sed,)( milllat, para inseril>r. den'ro del 1!'211ni;ipio a Indos k>$ i~os en ~ 
1rifüai.<X1111i:rniea ~ leyes :¡pl'!Cah!csylos itioorrlenttsquesellale el Secmtam> óel Ayunl:amiem?, 

Funcl!)llcs ele! Cooltllnador de b.Jlltlla oc~ 

L Trabaja,. de manera Olllenada y ~ .rm el p&lico q11e di!lio !Cl100 _a ~ 
¡¡es\iQ~ de servido m,1il.rna::.,na. 

11 ~te eirwlarillorme a la 3S Zorra Milit)t, ¡jjg¡da eo la c:iuda4 de Tenoslqúe, Tllb;¡sQ;¡, 
un inl)rrne por dase y O!ro por grado INll!iml de esrudlos: Asl mismo ~ acuclc a la wse aeiea en 
!os evi:lllOs que se ~. con la banda.de 911El1T3 y la l'$Xlo'tL . • · 

IIL Conlnbui'" con las ólferentes unida:les ad!TÍoistral!vas ~ solidl'ltl ap,:ryti de esti junta, cuando 
asilo SQ!,:;iten, · 

rl.A!Onderdilnafne;11E alz per.:éc,3!; <Jl!l acudoo.alas ~ oe la Junta de~­
en ~ gestion.r o $Oli:lt,r -~uisllDs para insaiJilw. de ~ (¡Ué a:u:iie1tx1 \¡ ti)eg' SI 
c:al\ila de sem;io llilitlr. 

v. MenQ0í a tilda persona que acuda a solíciQ' ldlll búsqueda de su matrblla, ya' que muchos la 
!lldl3vlan, se las IDb2II; se dmlcla..lOl!lPD, em.. o pcr fll ~ de su crila IO$ =les no a::udieroll 
a Jos sonaos. Estis Sóll ~os-a la 38. Zona M!ilar, para que~ den sv C3tiaide serviX> 
miilsrnacloria!. pa!llqua~ lan¡po$ir:iónc ~desu doc_umenlo. 

F~nclones de~ Coordlmu:~, de Racallzacl61l y llonnmMdÍd. 

l. Ra'nenlar y proirover que respel¡¡n las reglamemoo. leyes clo funeio~ do men:adOS, 
~y~~ 

IL lmpolsarprogramas de ~lo y~ cornm:ia oo el rwni::ipio. 

ra. Coadyuvar 1a pariidpa,:iQá da los IIUli:ipbs, en c:ues6one$ ele ~ y ~ de bs 
diferertes ptOgtaf1laS q.ie lave li cabo la ~ de Alcoholes a nivel estatal en ~ y 
-.igl~~ de bebijt,S alcoflórcs;. . . . 

IV. F:'>'áluar los avances de los~ y pro)'l':CIOS que lfT4)1ementa ta Secielaia deiFmnz;;:s a 
través de la Di~ de Aleoholá< y La S<lCl\ll:;fa de Salud _a llaves lajur!sdicclón ~ 

. 1/. !:slimular la~ entre el Goblemo y~ r:on anfoqua e~tf ~n 
~=erclo. , . 

VI. l'rclrncM?f yfa:i!itarlas ~ comerclaes en_el ~-

\/11. Plolmver las polllicas pi,bi:as del secb"~ entmel Est1lo y el~ 

VllL l2sdem$qoosenal&n lasdisposiáones iepesy las i¡ueleseni:xmenda el C.~ 

F~neloneJdd Subcoanfmadordo ~y~ 

l. En!µarl05 ""300eSfGaisyfinancieios ele los pn,ylldos de akoholes. 

11, }'n)mover programas de a[l(r¡'(G para 61 a-nbulántlje. • 

llLRo])re5em:a:-a~en=-~ 

fil. Folllelltry ptoJIX1,'erque :ie ~ las le1'Sy re¡¡lanentoo ~os. :-­

Vl. ~~de ~y ¡cljyacjó¡) o::imerdai 00 el m.uilc:iplo. 

vn. Coaclyuva' la paroci~ de los lllUllicÍpí:rs, en cuestiones de supeMsi6n y~ de los 
d'ilmerile$ ~ que IIENe a cabo la ~ de a!Q:)holes a nivel El$tl!a! en reguiarlza::i6n y 
'Jl9Íl3ne:13 da bebidas alcol&as. · 

~u. DIRECCIÓNDEFINANZAS 
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Dirección de FinMza:i 

Obj!ltiYo 

Mmiriimr efi::ienlements los reei,rso:. 1ilenderos óel··erai1o roon\:i¡,3', con hon!!S6dad, ~. 
~ y respollSabiida:!, rontb!tlia a las LS)'llS ~bleódas y ns llOflllaS da ~rnÍll<IIDS 
emitidos por el ~~Superloróe l"~ . 

Fcnd1mes del Diredw do Flmm.211 

l. Elaborar y J)IQS)Onet al Plesidelrte MJricipel los proyectos de raglamenlo$ y ~emás disposl:Ío~ 
de c.:3ftder general que se raquman para el maoeJo de los ~ fuapclsros y !r\butan,s del • 
Municipio. . . 

u. Vigilar el ~m;.¡m:, de tas leyes. re¡¡~tos y demá$ d"isposldones do ~ ~. 
apicable en el Municipio. · 

m. ~ e1 ~ de 1.e'/ de mg,esos Munióp3le$ y Glosa- c1e1 ~ ¡is Eiire= 
Mlllli::'pa!. .1 • . 
IV. Recauda- los ~. derechos, prodUctis y ap!lM!dlamíentJ:,$ e in9= ~inaoos 
municipales, asl como 1o$ ~y~ estatales en los lénrinos dejlas layeS y 
co1M1nios de Q:>Otll~n resp,letil'OS. 

V;Cu$10dlar, res{llS'óal', trasladary ~ JoS1on00$y va10ms propiedad del t.luniqpi:i. 

VI. 83oorar y mantener actJJai2:ado el p¡ldnln ~ ele ecn!ribuytln~ y kwar la es!.:ldisfQ de 
~delMJni:ipio.. 

Vll. ~ll" la negociaci6o y leva( el rngist'o y control de.la lleuda pllb!i::a éd MLlllqli>. 

Vlll. Ol¡¡anizar y llBvar la CO!llllblioad de la ~ Í>bli;lp.i 

IX. Auloriw" el 1ll9is!m de los ll:tO$ y Clllllra\)S de los c¡oe ~ O!lfeChos y o~ para el 
~elJlD eo11 Ja ~n de la Cirecclón de F'rogramac:oo. · 

X. Efecluar kis p~ comormei. a 1os programas pres\l!)Ues!a!e$ :;probados II iJTmular 
mensualmenle el estdo de OO}ef1 y a¡iiea:i6n de klS reei= fill!V'ICÍell>S y troutirlos del-~ 

XI. Fonro!al'.mensvallntmlB kis esladosfinmcle~ de la HacfuidaMunicipa!. 

XI!. Coortinar conjUntrnen!!l 1:Cll ta Contraloria t.tlnicipal. qua se eleeti_en las~ sobre 
tas obseiva:ionss a la Cllll1l!il p(¡bllea qoo tnque la l.egislZ!wa del Estallo, 11 1r.Nés1 d()I Q-gano 
~ da Fist:3í®:ibn del Eslado. 

XltL \lerif,car y co~ ~ inspeccjones, ~ w;it!s domitiilria! y requerimientos, 
el debi!o~ de tasebl'ijadone,; 5sclll8s ~partil de los COtltlh~ : 

)JV, Cooroínarel ejerocio de tas~ e<1 malaria de catas1J'oa ~del~! 

'X:>/. ~las pagos a los proveedc~y~deSll!YiciQs~tap~. . 

XVI. !inviar c.ióa mes el reporte de los ~ del Mlrú:ipio a ta Sacmtarla de Mnlnls1m:ión y 
F'll:mi-3s. • 

XVIL 8abo!a" y rnamner ~ el P'ariiln Murédpal de Causmle$. 
' 

Xv'lll. Elabc,¡,¡restadlsli-;.ls de los Ingreses MunicipaleS recaudados. 

XIX Llevar el ragisto y contltl óe ta deuda p(¡bfi::a munidpaL 

XX. lmpooor S1111c!ones ¡;or in1rao::iontl$ de oblQlPOoéS ~-inmiópáes. 

XXI. I~ 31 Presidenta la sibJaci)n Fl!lSllciera del t.+JnD¡,lo. 

Objottvo 

~ y manbner el cootrol c,;ntaple, financiero y :ó'nínistrmo de los In~ y eg= del 
:ronr;í¡,io, para la mejor ó~ucilxl y aplir.:sc!l)n lle loo-rec:.usos del mul'llc!pio. 

. funclone11 da! Svbdlroctot de l"JDanl:3$ 

1. Supc,vlsa', (:oo(d'rnary ro visar las acti'Jld~ ciarías oeJ ¡:ie~ de la ~ 

11. lmplrolenla' meéanisnw para el buen desanwl\O del pe!SOl!a de la drecci6o. 

IIL Realim- qulneanalrnonto tas dispershnílS ~i;a; de los pagos de sualdos del p,erron:i del 
H.A~. 

tv. lrJ!oim¡J' pern1anen'e al ~d? la sltu.d6n ~eneral en malE!ia de Ingresos y~ 

\ ', J>¡»yat en la e labora::ión de la C1Jenta p:íbii;a rrensua!. · 

v.. V.i;ib y revisat m regis!ios C(lfflabtes de los r,gresos y egrcros mensuamente óci 
A)'l)lltan~OID. . 

Vll. ~ la cap(ura Yffl9o:i1ls de las~ da~. ej)!reOS y IJiri:) de todos y ~ 111» de 
los IJIOYj¡¡jan'DS col1.lblas. 

VIII. CoilQ!lar rnensualmenm con e! ároo de hlenes pat¡i¡t,;,niales )3$ OOQuiP<les qUll se reaizan. 

IX. Coo:iliat con la Cmlcdón de ~ los l!l0Yirrieril0$ y Silldos ds 13$ pa,tid3s 
J'.lfllSI.I>~ de tas d1e!ontcs proc:edenci$S de= 

X. Elahorar y· entleg¡,r la cuent.i i,ública del Ayun!amlen1D delllro de los prirooros 15 dias de cada 
llle$, • 

-
XI. Veñficar y 111S9\llllllar que la ~ de la cuerna ¡:,úbri:a innii;ipal qua j;e ·crrñ3 al 
Clg¡mo Supe¡b' de F'~ del Estaio d!J Taba=. esJé debidamenlB soport¡¡do t¡i y c,:,mo lo 
man:aJla rorrnaM!ad vigoots.. · 

Xll Efectuar rneosualmen= la cooc:il'a:l6fl i1fl1nl la cuen1a p6blica y el áea óe bancos. 

XIIL ~k y r.oor6n.lr el flrea da~ 

XN. Rea,lzlrla ~rodelas pórllllSde in!,lrellOS y de cflllrio. 

'IW. Ri:visar que sa llevall a cabo los re<Jisl1os de l:.s p6f= de chequ!$. 

XV!. lr«l)gl1ll' la =ta púbbl)tllleral, coo e:qied~ntes finaricimls y ~es. · . . . 
>Ytl. llfcf3 a l)S audiloms del órg;n, Supeoor de F~n del Estldo, BIT la~ de la 
cuellla púbú;a del R8mo 33. 

X\IIIL Al:flla1z3t diari¡r¡¡enta los rno>i~ de los saldos de l.s cuen~ . !Íatlcatlas par 
pn,ced~ de reeumos. ' 

·)O)(. 8aborarmmsuai"1.lllle las conciliaciones~ 

XX. ~!lll' los de!)ÓiSll!lS. de tlXfOS ~ lngmsos ntibidos en el A)'Untirriento. 

XXI. &portlr las 9/ia:a,, de Egr= del Sls1atna 

Xl0l lnle9rarla~ por~ por tipo da gamy porpreaidencla de récur=¡«.i 
la Ql6/lt¡¡ p¡)bli:a IOOIISUa, • : 

xYJ!L Sa:a' copias oe la dooonenlaci6n C011'9~ que queda en ~umilo de la ~ por 
tipo de ¡¡a:;l!I y ~ y ál:hivarla de manera es¡:,ecb 

XXIV.Pegar ros ti!orocs de p~o 6e la; n6cninas q~ 

XX!/. Re::abar1illnas de losdired!:m!s dela documen13::i5n eornpmhatoriadelacuentapúb~ 

lOM. 'Verificar y e11ldar que la ~ COl1l)robll!Oli3 <=;le debid!rn,nie ~ de 
~ a la normativid~ csiabledda. ' 

XXVII.: Real!:?ar oari3mente co!leS óe l'3Í1l, 

XX\'.111, E~ los dep6:;11DS diariamente. 

XXIX. SIJpervisar qoo la l'llYis!6n de las Qldenes de pago se lllalken de manera~ 

XXX. Ensobll!l'QUineell3>'00nta el dÍnCII) del Pa.10 de la n6mina de S!le!c!os. 

. XXXl. efectuar el pago qulreetialmooi! a pemooal óel Ayumm,ien!O. 

XXXll fq¡¡¡Dzar el pago de pensiones aimllltx:m 

XXXIIL Revisar y foia' !Ddos los recibos de ingresos QUe se gener::vi dlariimenta. 

XX/JV, Vlgi'w que se e dé una al:eflcl6n da Caftdad al l)(Jblíeo en gen~ 

~- Coortfnar que se elaboren los clleque:s en función a los sali;los dispollRJles y oo a:ueroo a la 
proooleneia de los ==. ' 

XXXV\. Efectuár tf¡¡yí¡;fnenle los Cllbros por pago de im))ues10s, derechos, ap~. et. 

XXXV!f. Reaf~ el corte diario de caJa. 

XXXVll1. Efeéuarlos ~P~ dianas de ll:dos los ingresos rea'bldos durare_cldia. 

XXXIX. Saborar los cori)s de caja ~da-tos ÍngresQS. 

XL Recep:i6o dlaria da las 6nlenes óe ~· debi:!mlente roqtJGil;3das. 

xu. Re-;isa1 quo toda la doo.rna!ltroon de -lit$ o«tenes áe ~ cvnlj)l3n con los l\lQ\llsllos ~. 
y esltln $0p0lladas y ideadas de a-do a la rormativxlad estableci1a. 

XLII. :83Xlrac diariooierue una cédula de pnnoodores por p¡cm:!oocia de redu= para· 
wtoriza:íón de p;)JO: · 

XLIII. Recepción de órdenes de µ¡go para su revélilln. repara11óo\as por procooenm de recursos. 

Xl.N. So6citl la posi,;ioo bancaia para el:iXJrar las cheques por proc:adencia de== 
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XL V. EJallora los cheques en fum:iln .de los saldos áis¡,oijb!eS, ~Dios paia ~ firma dBI 
Dlrec!or de Finanzas y del Presldenil Muro:ipa. : • 

"XLVI. S3:3 copia de~ ,:beque paraw ~ comisponóJe11te.. 

XLVU,Efeclúa d pa;¡oconespondienteacada.unode los~. 

)(LVIII. 88lxmr y emitir la cüea,tapilfü;a men~ de! Ayunlil!úentO, 

XLIX. ElabQrarlos E5ta:los ¡:'¡nard!Jrtls ~ . 

L ~ a.la Contralooa Muni:lplll para la S()l~nes de 18,s o~ eml!idss por el 
Org;n, Superior de Fiscal'a.:lcl6n. · . : 

u. Concillar ~'e con la Din::a:ión de ~n los ó=emos reimsdos po1 
corceplD de JSSEI', ' . . 

· UL khf2I a la Corrtraloria Municipal en 10$" re,:¡tJenl!ientos efuciu3dos por d- iOt!)3tlO de 
F'i=llza::lón en·lo refetente a proyedO$ rJe obra, ll!Jlll!¡maso ~r!fi(3:iones de bia'les ~roori3es. 

Ull.?resemaralO!iilctor·infomtaS~ala~.qwguanlalos~~ 

LN. lnfomla' a1 Di~la anligúeoed de sados d!l·lo,; <IE:\ldores del AyuntamialllO. 

~to de Cm.Ís!ro 

Cbjt!!vo 

Deblctl:' la> caracterlsticas de los l:«loes inmuebles u~ e11 ol leOilDrio del mu~ COMCe: 
~ son los ~ de á,;hos bienes y mg\sl!a' su siwsc',ón juddica-económice ' !.riC$ 
la!m legales coroo tJibulaños. • pin.¡ 

FunQ!)lles del Jefe del~ óe C!ias11o 

I, Coo!óln.r y Supeivisar ll>das las ~ reJ3fivos al 1rami!a "de esm1Uraci6n, redlbcl6n de 
~idllS de predios l'SI comb 1as· i1con1'omióades de los p~ de preáos en rnb:iln al p¡igo 
de lllll)UOSP:)S preáial. 

IL Rtr.is.r y aulO!iZar las sokllude$ de mod~ del padr6n ~ rrnmidpa!. 

111. Cooni'nár el ~ y ~mo rJe 1a é'ocUl'l'e!I~ l>lidal mferema lll c:alas!ro !ll!Rld;n. 

1\1. Pa!tklparen lareYisi.m de~Óf)etllClona'. delcatastJo. 
. . 

v. Alendet ~ ~ de lneom.i~ darivlldtl de ~ u ~ en la operadoo éel 
cal:m), . . 

VI, Coorónar el di:set',o, ~o. man!eoorienttJ y~ de! sistema muii,:;pa¡ ~ Ímoonácioo 
~ . . -

VII. F'ro¡¡r¡vn;¡r. ~j)¡)I' y CO<Mllar las acllvldades ~ COll la ~ al pú~ usuaó) 
delossaivicáas~ ., .' · 

Vlll. Alander a. púl:l',:o ~naióo txla la inloon!G6R necesaia en lo refoolma a la 1unc16o 
ealasb:al. . • . 

IX. C(mmrar en la coordlnac:il>n de ada!aciones y recupera:lo!lGs de~ ós pred'm. 

X. Cumpfry ha:er cumplir las ~nes para ti tve,i ~mtienlO de la subditt,;d9"). 

XI. E'stlblece< 011 coordina:iln c;on ows de~ y o~ piograr,as de llaoojo y 
·~ para~la~ dela~ catsslraI. · 

XJT. PR>porciooar Ja ~nen forma sisle1n35c:a a la Dl'eed6n de ~dela Se<:tetari3 de 
Finaii::as del Estaóo. • 

~r¡;¡r el ólsefttl, desarro{k;, manlan~ y ~él> del slsbitoo rnunid¡:ral delinftxmiool 

XIV. Aleooer al pi.tilo:, P~do 1Dda le ~n .,_¡a oo lo refeien1D ~ la fundOn 
CS!llSlrlll. . : 

~. CQlabooren lac«1~ de a:laia:iooesy ~ de~de pmdlos. 

XVI. SupeNis,r la ejec¡cijn de~ de ffllll!enimiento preverdM> y cotrtdvo eÍIIXllif¡¡¡rio y 
equipo. 

XVil. ~Y ~mw-la dotaln 6e ~ mi tom0 ,¡\ ~ ~ dei rrismo porpa,12 
de los~ntos ele la subd'iroccioo. - . . 

X\Jl'IL ~ las demás .activiclaóes que se deóWlil de la ~ del C3!QO yJo Ísue le Sll3!I 
e,l(;Q11ondadaspor.sm ~ • · : • 

Funcia'ies del Jefe del ~1o.cle-Re¡¡isln¡ y Caltrcl. .. 
. ' 

L Oisellal- ~ooes ~ a la ~ ele roa= Ú1211oeros, hil~ y· 
rna!erlales de la OirecdOn. . . • . 

IL Super,isar la elatora:;fóJi 'de informas men.sua'es y. ~ de ICG. 3Yll003S pmgramMioos y 
pres~ . . . ' 

Ul. ~la~n del Mlapro~ óel prasupuedD de~ da! H.~. 

N. Anal!z¡¡r-el ejea:icóo del~ ~a H. Ayl.lltmienlo. 

V. Oesa/roill' fa obtancl6n del ~ pn,g1'311la:loo, tl\'ll!uación y cornablidad do la aisnta 
pQb!io:a. . . ; 

VL ~los mownlefuos ~uesltlle$de ~ partids$ ~ds!JUO dél ITl3fCO ~Offl'()ivi,. 

\1\1. Voglb!r el se¡J\linient!l y el debido cumpllmiemo d1; la sp!~ de lóS ~ 

VJU. Gesfuna' la acepl,¡éón de la ccm¡¡rotiaáoo de J¡aSIDS. · 

IX. PR>poicionarlas ~a::en mamriaóel0$1llCUrllOS humiinoo dela lló'oo::1ón. . . . 

' 

X Allloñt.r flQlllcias 1i flO<ltW del pe!$003, den1lc dar l!mbifD de SlJ ~ y de 
~coolasneeesidadesdelsemcb. _ . ( . 

XI cóntrolar los olicm 611 tos que ~ ctlllUIIÚca la prflcllca de las -..isitls de! ins¡)ec::iQni ~ 
lécnle&jur'iácay~ . : 

. . 
XII~ detnas que se deriven de IIJ n~ del cago y le :ean eoellméodadas poi' el Dirmot' 
de~in:m.as. ' 

• • • 1 

~ y opanr loo:ismrms · do contlbidad' de la Adllinls1ración t.b:lieipa y ~ e 
~ la Clienta f>ubli;a, en los lénrinos de la Ul'i de Ha:lcoda Murieipal. ~ ónnpir 
~ en iempoy req,.tisllos,con~ ~ al1a el Congresodd Esla:lo. \ 

Funciollts del J!lfe. del Oep.ut;unemx, da Contabllldad. 

L hodar COl1 el Dim=r la rescluci6n do tos· asunm CUf3. ~ :se eA:l.lelllre dentro de Is 
~dela~ y l)3l'ticipar oo la flla!xlraciOn y e&mlec:iRÍlll11D oa·la\; nonras y 
llneltrientos ei, rm12ria de conlllbiidad gub!lmamenlal que del:leran obseMlr las d~ 
mun~ . . . : . 

IL Foorolarddirnenes, cpillione$ e il1fonñes que _leli6élll solaadPS por el Thdar. 

llL ~ en la ft>mrula;i';n de.ros presu~ llfiUllles de ingreso$ y e¡¡,=, aj)onando la 
infoonacibo que le CQ!1)l)e1f, ~· • 

IV. ~ el cum¡,míoolO de los requl$Í\'l$ ~ y ~ que daba ~ la 
docusnentclln COIT4'mhatorla de los p}()S que Sil~. 

V.~ los~ dañvalos del eja!ciciodel ~ de flglll5()$, 

Vl._OrieoJar~oolosasunlosde~yregisltosbs~rnun~ 

va. Proporci'ln.?t.Ja irlfama:ión, k.>s dal%lS o la COÓpeea:;lón tb:ric:a que lo sea n,queóda por otras 
depen(lencl3s dal aytJ'l!¡llrlenl, CO<lK)m'ie a sus~ y previo acuetdo = el Dim::!Dl'. 

VII~ Ncmnai, COClóms' e ffl:9i'lll'la ~~anua óel Miincpl,¡. paracump~ ~-
. con Sil presentaci:>n an11l el Congmso del Eslado. · 

IX. Famulir roon.w.w:mlll JQs e6llmS fina!c:iems, avmces y ~ del Presupues!O t,lun~ y 
oo k.>s mismr.ls ~ o inb,¡,nr la eueiia Púli~ ~ ~ deberá S6f oow,ja a ~ 
~ oe F'~ del E:sl!ldooe T~ en CQQ!'Cllna;ion coa 1a Olrecelófl óe Picg~ 
y la Conlrabria Municipal. . . • . 

X. SoMlllla' 011 COOIWR3:i6n con la Oitecé6n de Progrsma:i6n y la ~ -~ i... 
~ que 11iJ9a el órg~~de ~ al:l Coellla Púlfr.athmi:i¡ia 

XL ~ntar a la Droo::kln en ...-enm esp13C!Silos, :asl c:omo suplir~ Diredor en SU$ ~ o 
cuanát>~lomlque:y , ; 

XIL Las demás funciOlle.$ que ki sellalén sus superiares y Olros ordoooi'nielllD le9ales. 

. ~ delrtgn!tos. 

OtJjetll,'o 

!:fedua' el control cootable y·a1mlnis1raivo de klS ~rruiicipáes. 
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L Cooldina' la~ de bs hqesos que~ .111~ wmi:ando q,.19 paraelo 
se expidan los co~ de colxu o6eiales que áX¡ll'e$en c!nnenlll d Ylllor tila! que se 
hu~ enlerado con lany número, el periodo~ al ooblo, el n'.1111El!11de eiave bajo ei 
CIJ3 se efecti¡a el .ngreso y la i'npn!Sióo de ~caja~ o llll su dafeelo la fitnlá y sello del 
c:aiaro, . 

i ~m la rea!il3:IOn de kls CO!leS dlaB;,s do($. yenngi,-a L1! Suld,ección da~ 
el imJme de las cperaoones y los íolldas ~ 

111. Mlinlener el dla eJ palnln de contriaJyenles. en coonllfla::!6n con el áea pre,:UaJ, 13 esllldls!l::a de· 
~Y eied!larel 3llálisis ~de bs \'llÍ$llV.lS e11 ~ oonet ~ de · 
Con~li1dad. 

N. Trartil;r y resolver en el lltea de sv compel;;ncia, kls recuraoo sdnilll$!rllb que inlérpongan 
• los 1X>11tn1luyenles. ' 

V. Ejecut¡¡rlos prc,¡¡r.mis de babajo ~le~~ pÓr el pct su suiieoo, jerá,qi!i:o; y 

·V4 Las dem!ls que se~ c:on la liaciernfa Mml:ip3l y las que le ern:onielodoo ta' 
~. . 
Ánade~ 

ObjO:liw 

l..ogra- un eiidoota CQn1rol de la ~n, rrmejo y SllMlsbil 1\$ieo de ~ ylo llo::unsntos 
cobrables qlll ~ e! esmo de 13 liicilnda ~ 

Funduri~ 

L Efedta: en l3sopel3')ÍÓnes de la~ 13e:a:pecf$ d& IQS mcil¡os ~ de cobtO ~. 
requlslados y regislra:los COl'romle a los ~. asl como llEMr' su consec:otiYo. , . . . 
J: 0'5¡,nlw y ~ la ~ de Jo:; tl'<pOdioo!BS 8 Clllf!O ® la r;,;ja, brjp,,lse,l<I<) f 
P3/tidpandoen las tareas de infonraliza:i6n.io S-O átnbi!D decompetem 

111. Elaboiu 1ós ree!1)os de in¡¡raso$, los cheques y delllÍIS c1oc,imentación que.en el~ de su 
compe!illlCia le lmfiquen sus~ 

IV. c1ect\lW el~ dlalio óaeajas y e~á Jefe del Depammenfo ele ln¡¡resos el ittilrn8 de las 
operaciones y los foodOS a su CURX!la. 

v. 9aborar po!izasde caja y.~ los oep6slDs diario:;. 

VJ. Asenta' los l\'IO'~l'rieill<ls y con~. el wk> do c$. roodlante el regiwo ~ndiei!'e. 

Vll. Baborarinfomles c5$tlOS de las a:widaies ~: y 

Vlll Los demás que den111) de $U émbh) de ~náS y COllftirme il ta; leyes y llffl'.onarníelltos 
aplleaile:S le~= supe~. · 

Objettvo ; 

E':st!blecer las pollfiG2s, prooedimienkls y mecar.ismos .n~. para el adecuado mallejo y 
comrol de tos egresos del Ayuntamenlo. 

ñlnC>Q1\e& dcl Jefe del~ dc.Eg,m,s. 

L Operar m polttic3s t¡l!0-8$epllren el o~~ de tos recursos ~anciercG ~e! 
A~'s). 

li. Proponer las po!l!ic:is paia la íoteQraei,;(J y Stlmeler 3 la aprobación del Dlloolorel 8!11ejlroyec-D 
de la Ley y d Prewp¡¡esb de Egreso Muniópa!. 

lll OifÍl!ir y establecer las¡»!~ y rine.iimien!Oii ¡W;l 13 in~n oe la ~eota Públk:a Qel 
A)'l!!llamienlO. 

!V, Conv-ola' Jas ~ reia1rtaS a los~ conlroladas por el Munlci¡no, tk. 
~ (O:'\ el PÍt,s¡¡pi,¡:m de Egresos. 

VI. Proponer ala su;ieroridad Jas noones y proced'¡n,ienhlS para nmtcnorlas finanza:; p!bfocas 
sir.as a traves del equif® eo~ Ingresos y Egesos. • · · 

VII. Vlgllaf el ool:.itlo e11mplimien!J de las pollf;cas y d':sposiciones de ra:Jol\aJ,:i3:I, austeroad Y 
á,sdpijoa ¡:.,ra el ejeicicio del Presupuesb que ooiita el A)'lllltarrienlo, 

v111.A>Wrizar loo p:igos o~ de bndos que deban h3cer.;e «ti C3IQO ti. ga:;ti J'AÍ~. 
cone,npladcs en et prowpvesi) de.~rasos; Y 

IX. los demás que denltO oosu ~ dé ,:,:,mpelereia ~ la t.eyde ~rula tJ,utllclµal Y 
demás ordenamen\tJS re!afr¡os, . 

~to lktG!ota 

ObÍutlvo 
eunpr,,- con los compuxnlsos ~ del H. Ayüntamlen1D del Pl.imipio óe JOnutu, Tab8:lc0. al 
IXJll\'OCal' ooa r..::itacióo, C'OllCIA'SO o efecllG ~ tlll1 ~ prcMl!ldore$ y/o prest!dores de 
setYicios, rm!iz;lndo el ttamlle de pago de~ duratl1& el ~ eslalllacldo. · 

Fundones del Je(ede ~ de Glosa. 

l Vigi3r, S3!vaguWal' y C()ffll)!Obat C(NJ ~ala t:.ey y a les~~ el ingresG y el 
gast> putll:o rrunlc:ipa! a b3tés .de ~= tnansuales ~ la ~ de lodo lo relaeionado 
con 13 OllltlbllióM, ~nalo en las p6rizas de ingresos, egresos y dla!io, E:s!illO cie Posiéión 
~ ~ de ~roblDOrl, Diam Genertl, E.smdos Ccmpcralivos ~ de 
Ingresos y ·E¡;nlsoo y t:Sl3jo d9 lngre;os y Gastis. ! 

n. \1d'JOar que la ÓCIClll1lll\tlen para ~ á.llt'(Jla con toda la norm;¡jjyit¡d v\:¡enm. : 

m. ~ sólO las !aciuras oriQu¡a!es y que ~·con IDcla; bs mquisltls -~ ~ntes y 
-~ de$11~ Pedido. ():\!el) de Setvicioy ~ 

IV. f'umar los ~ que ot,¡gan ~ pl\,S!lpues!¡¡I o los que iooi:m ~ falta da la 
misma 

V. Validar la ~n COfllJ~balDna que 1l1ma al sma rosponsable de! -
~ndlenw donde se tramitara el pago presupueslal y turnara al deptrt¡mento de Racll'SOS 
Financiaros pS'a su ~. 

_I)o¡,alt;.menlx> ~ ~ 

Objefi-.o 

Procesar IQóa la inlbmración !l!CS:SSta sobre bs ~l'G$ del fl. Ay~ de JO!llJla. para 
~ 1:$ pagos y lledw:cí¡nes ~ al poo;ona!. de mimdos medias y¡~ 
en;ooados de con1!araa. eveofuiies. de basa y ~ -ad~ a fin de qua sus 
~yl<,~!e$~~opol!unamenlll, . 

1 

n H:=" e1 eoi'ICOOtrado c1a 1a nomna para crefllrlrina' los montDs !Dtales c1a las ~ t1e 1as 
t!oou::Cx>nes. 

m Pagar ~la clltque. o ~ ~;::a a cada una de las t\epeodel1l:iss ~as eo l;3';la 

sobte de p;l\10· 

IV. Ra:ib~. ~ la nómina da pagos y rez¡¡~ la ~~n ~baloll3 ~ p¡,.;o de 
re~nes, asl como ó& los oescue!l1D5 en laYl)r óe ten;EtOS que se ~ ¡>(Ir concepb de 
pagos á ISSE\', OJC!:a si¡idéa!. Gin. • 

V. Raálwlos ~ en tiel%lj)Oy1""ma.a ISS5i, ISR, ~ 

\1L Reclbir,,v3fldar y 01Chtvar los rr,ovmmtos e lllCiderJcl¡r¡ del J:el'SOM p.!llll ~ en la 
ocmna. C)ófcltne a la~ ai,f,calk_ . · 

OC. . DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 
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Ol>jdwo 

Plane3ry pragr.rmr efioen!Bmeoil los recu= dBStinsdos .ti erario. coflfllmle al pta, de Oesatnlllo 
WAmapal y a las reglas de ope,-a:;ón '<ÍpSnres de cae.la uno de los ¡m;,¡¡r= asignados a 
~l::iplo. . 

Fu o dones dof Olrmvt 

. . 
11. amorary adecuar el p~pvc:;» de egresas lle la a:!mln':slr.:don públlcamun!clµal: 

111. Redñ"IBS~nasyatden¡¡rJas~Clel-ean>púbfcomunlcipaJ; . 1 

N. Bmorar o lmegra-los infr:ffl'les presupue.st.ies de ta C1)l!IJla pública muok:ipá; 

v. ~ e inmgr.r ¡¡¡ aultle"9hl~ IJime,¡!ra!; y IGs t':.,bajas ~os por el Prosidenla 
Mut-rlcipal; 

Vt ~6n de p~ de gasto e in11fflilm; 

Vlt Mecuaciooes pres,ipuest.llias; 

VIII. ErcgedO!XlS del ¡¡¡islOpúblico ll\l,lllGp:;í.; 

IX. Coordinar. revisar y ~ la e!abo1zjl¡n -e ínte<p::loo de la OJtlllta pWica menwaf en lo 
corrospoo:llanbúil presupuestr. . · 

X. Proponer al Cabildo MunQpal paa $11 ~6n. tos Programas Operativos f,ml<lles, el 
Presupues-tt¡ os Egresos y las modllicaci:lRes ~ · · 

XL ~rary evauar e! Plán Muri:cipal de Oesam>llo; · 

Xll.8allrJra!'la~T~ 

xm. Pu~el Programa O¡,eraljvn Anua(ys,¡smodificacíl,,es ~; 

Subdroctorde ~611 

Objl!Wo 

Regislrar los ¡ira oom¡:,romisos y (;O!ll)!On'lso$ del pre$!r?Ue$b) de egresos para lleva' un ll$ll1.'I) 

eontrol del gaslD. 

FundoMS del Subdin!<::b;,f de~ 

1. Colaborlr eo ta elall<J¡a:ion y eva>.s.dón óel F'lall ~ de l)esarrol'(:; 

U. Coordinarla elaboomn de liis ~ de p&go palll i3sfec!món del~:, 

111. CoolQÍ1l8!' la elal)oraci6n ~e lo$. C(:(l]Jlromisos ~ dé ·13$ ~esJ eoniratas Y 
órdenes de serwitlo; 

11/. l.DS trabajos =mendados por (JI Di'edol' de ~n. 

V. O)ord',oar la e~ re-,!s,ón y trarrite de la,¡ ó!l!ene$ de ~-

VI. ~is\rary coordinarla elabor.cilm y lralrll&t!é.~ (;()~ pt(JWJ)~ 

\llL Fu.'!gir c,;,mo Etilaoo de la Uridoo de T1311S~Y ~ a \a 1~ Pu~ 

\Jlll Aclllallza:- el Portal Qe Trans¡iaroo,:ia en ln\emet en·rr¡aj¡;ria de p~ Y pre.supuesto. 

IX, Cooooraren la in~n da Mnfa p(Jbfica mensual y m,toovaluacibn !rimew.il 

X Elabora::i6n de <frremos oicios. 

XI. Acfua.!zaci6n y i:,r.,\oaé6n de! PIM Moolclpai de [)(:,;¡froh) (PMO~ 

XIL Cooró'rnr la vi~ oo los proyu;tt,S-presupuestliies (;On él PMO. 

X11l Co)ronar 1as relJnionoo y ~raci6o c1e a:1a:s del COPI.ADEM\lN. 

Co~or c!e~IISIO 

Objalivo 

f>rog,sma' los= que el A)'ll!I~ obtiene para fomet'lltl' la ~ púbr,ca, ya sean 
~. estdes o l'nlUlidpales, asl wno .apoy.!I' eJ (;()Otrol del ¡¡:r;1o coJnl/lle c,;llJ el J}J'Opósitt> ~ 
!)IM'l!tJ!arel ~del ~(;On~oalOSfflealilieah¡,¡que~el ~~ 

MIIIQOl111$ ~ Coonfingdor 

J. Ctvrtrolatel ejen:iak> ~{J3S1Dporfueme defn¡u¡cimrien,i. 

ll !:mblecer mecanísm:i:; da cootml jll'!lSIJpuest¡l genersl <!El munclpio en el q~ del gast! 
oobíai. 

ffi.~uímlem>del~del~-¡:,.\blicoen(;O~COnelPEM. 

IV._Eláborar~~ 

v.~ adeeUacionesaI.~.pcrob)elodel ~· 

VL Regl$111) ~ nuevos proyectos o eo~ 

VIL E,risgn cle repOrtes de las dis~ ~. 

VIII. ~n de CU0013 plll)llca. 

IX. lrregracl;Jn del ~!Bpill'jeel\J y P<t>'ieiiD de presupuesto cle egresos Mclplli. 

X. ln1eg,a:l61i'de AU1oG'd~-

XL Publlca:!ón ele las ooecua::ooes á presupves10. 

XII. lmegmcibll oo los forma!XIS tle ~ del SEO Muni:lpá. 

Xlll.~dela~alat)n'da:l·deT~ 

XN. Envío de ITlpOf!SS ti !NEGt 

X. CONTRALORfA MUNICIPAL 

-Ob}ettvo 

Planear. ~. or¡¡anl;:¡¡r y <:00!1.fllllT las a:ciooe$ de coo!ro~ ~ lvtj]oooa y 
~ del ~ uso dé palrimoniO, el eje1dcio del gaslt) llÚbi(;O JII)" cmdá de las 
De~ y En!id~. $IJ ~ CO!I el piewpue9D da e,¡¡resos del Munlclp'o, a:sf (rol) 

el desefll)e1¡o de los secvi:lores p(.tilcos, tog,3'ldo CO!I et» rnp~una Ges6ón Pílblci de ~ 
en lll)980 a las no= y <f,sposiciooes legales ¡,plíl;ables, para co111nWr con la lratjsparencia y 
rendi:xm de coontas a lc~i ,;iuóadanos. . · : 

FU1táones del~ 

t. f>lariear, prograna:-, organlz.a' y coorál!lll' el~ de comm y amuacltii municipÍ¡!, asl = 
~ et éjerc:iclo del gz.ro pútfi= muricípal, y su conguerk:ia (;00 el ~ de 
egreses; ! 

1( Fja- en consulta coo el QrgMo Superior de ~ del l;:sm:lo, las oor= da . cnntrol, 
· ~. eont.dda! y !i11.11Dr1a que deben óbserv.u- la$~ (,q}anO$ ylorganis,'nns 
~ . . 
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111. ~ e! ~frnlen11) de liz; pollfuas y·de loS prt)gl'll'!lilS·estahl~os !X'I" el A.)'Ulllamie1l!O. ssl 
como lle li$ nOITIBS menciOlladas en ia 1..1:clln ñriar. · 

fil. l'r.s::b' au<ilDria a las~ óependanciil;y demás 6rpaios y~ roo~ que 
manejer, bndos y váCtGS, ~ e! des&tlo de los Jolldo; pü,l<;r;s quo de manero. ótcda o 
transferila reali;e el Munlc:ipio a lrM$ de·los n:ism:S; 

V. V~y conlloor el~ públi:o para logr1rel_ máldmo mntirniem:, de los rllC!JISOS del tlull::iplo · 
r el adet:uado ~ pnl$11puestll; 

. . 
vi. Su.J)elVÍ$31 qoo 1as ad(!llisiciones que realioe el Munlcipb sea, f.M;ffl;l.es· a w _economía, 
~do.se que la canlidai y ca!lda:! de los bienes adqulri:las-COflS'SPOndan a sus lleoesl:fades 
te:i~ . . 

Vll. Vigilar· que las obtas que en fOnna ~ o en ~ con o'tros Olll31ÍSIOOS reallce 131 
Murú:\llo, se ajusten a las espedf,cá:iooes ~19 ii)lldaS: 

VUL Rer,:¡¡jr y regislrat las deda¡j;;one:s palMlonlale,; que deban pieseirtar los semdores del 
goblemo 11'1.Xli:ipal y verificar y praetic:.r l:IS. ~es q11e fueran perilnenlflS, de =en10 con 
~ leyes '/ reg!arnenkls; . 

tX. Alendar las q¡¡ejm que ~n los p,nblims cnn motmis de aeueldo$, ·conven~ o 
comratos que celebren con liz; depanoon~ y deffr.ls ~ y ~ismó.$ de!~. 

X. D:!sigoar a los 3lJáito¡es e:de!nas y comisarios de los orgooismos que ln12gran la adm:nlstr.!d6n 
piib'il:a pan¡muoopa1: 

:io. ~ Y P= la Wo~ que re ctJllSidsre ne:esaria para lkmr a e;:it,o lo~ 
en las fracciones ant&ñores. asl (X)l1IO.acµrellas a:livid!ldeS que de!ennine el presldeilt& lll!llicipal o 
el Aywlall'ÍenlD; 

)Of. Jntomw ooudmen'1a ·ai pre.sl:lenle ioonicipal el fllSIJib;lo de las evaluacioot!S re.ataacas y 
proponer las medidas cxinectiYas que proc:oom; 

XDI. Cumplir con la obí9aáOn sellalada en el úlmlo pá,r.dt, ·de{ artlc:uJo 41 da la Ce~ del 
Est2do óe '\"ab3sa,; . 

XIV. Conoeer e investiga- h$ a:loS, omisiones ó c:avmt3$ de ICls senúJ= púbr(;os R1J8 ooedal 
constílvr res¡,onsab!J',óac!e,s adrnnitlra!iva:s, apúc3r las $Sllciones qw comispoodan en ¡os lémlinos 
que las IO)'e$ se~en, y en su ca:;o, cvMdo ~ !ralll de deliiJs ~ de oficio. haw las 
denurdlls r;onespo~ ai1a ei MnistEiio Púbico, presltlndc!e para ta! e!eclo, la~ 
que le fuem requerida;. . 

'Y:!/, Vigilar el cum¡,limianlo de 13$ rmTl3$ itrtcm'llss de las depo~ y amida.ie$ y =1it1lir las 
respo~e:s admlnlstratiYa\, ¡¡pfbando las $allcicnes que ~nd3n y llatef al efo® las 
danl!ncias a que luAiJera uga; · · 

XVI. Evaluar. prpponer e ins!Tumetlla' los mecansnos· nei:emos en la gestión ~ psra el 
desam>llo admlnistrati-Jo integral en las dependencias y emda:le:s, a m de que la:; raa= 
hllmanos y ma!Eriales, asr coroo los ~ ~ de la ri;ma, sean apro,vec:ha:lc$ y 
~os con crilerlos. de efiea:la, . ~. desconceíllra::ión y sm,¡fifi:3:lbn 
a:lmlnl$trafva. P.ra elb, ¡»;Ira teaizar o encomendar ¡a,¡ ~. estudios y ~ · 
necesarios sol:fe estis matorias, y ijlctlt las ó,s¡x,soones administrafrias c,JO se!ll n~ al 
efecio. ~l:l para tas depende1lcia$ como para las demás enl!dai!OS óe la admini!;1ra::i6n pubOl'il . 
muoieipal; 

XVII. Estiblecer ea, kl$1émlÍnos da las disposicio<W:s I~, las no!ll13S, polflicas y ~,-nianlt6 en 
m.ileria de lldquislclones, a,raodairientos desincapora::i6n de a::tivOs, zernc:bs y obras1p~blica:I de 
la admillistr.Jeión pública nmidpal; 

XVlll V,g,'\ar q~e los ru.ir= y ~l'Cli:iones fedllmles y estrti!es ~ á Moo\c!¡:io, se . 
apliquen en los lélmínos mpo!a,,m en las leyes, rt9lamem0s y converlos ~ 

XIX Coollfna,,;e con la Secrnlarfa de Comraloria oel Gobierno del Est3óo y con el ~no Superior. 
oo F'ISC3li:zación del 8:tldo para el cumplmtienln dO sus arlbueil>nes; 

XX. Par1ieipar en la ~p;ión de lll$ unklades gO!lfllllleS adminlstratwaS. da l¡¡s 
depeodetY;las eolídades clel Mut>icipo. conjUlllmnellte con el sindo::o y d diredorde lldnjinistra:l~ 

XXI. Oicttrnns- por sr o ctin la intemncl/Jn de piuresic;>nales en la maleria. los r,stados fuancieros 
de ~ de Rnani:a$ y verific;¡¡' c¡ue los im:HTnes S83II n:urilidGIG Ol1 tielfl)O y romi,, 31 ~ 
Supeóo,- de ~~ del Estado; verifieatloo que las rrisroos sean publicados en la bmta que 
esi.iblece la prasenle Ley; · • 

XXII. ~cipa- en la e1allo1'idoo y i,:;b.lal:.2:ilxl de los IM?fltaios generae:s oe bicnej; mueble:$ e 
lllfflll!lble,; propedad delAyunt¡mienll:; . 

XXIIL Cuando ool lo ~ el Control>t Mun):ipel. podriJ auxiiaise er. ti! tjeref-.;io da sus 
.ml)UQOnes p¡evia alltOliz:a::i6n del Cal:lildo, de óespachos o profesionistls especlalíiaclos en la$ 
male02$ a que re refiere ezie nume;al; y · 

XXIV. i.al ~emas que le avibuyan f:l<ptes:llllerna las leyes, roglalJl¡:ol;S, y las que }e enconíeooe 
· óreclm>enle el Ayumamienti o el presióanle flMlldpá 

s~ 

Ob)etlvo 

\ll¡liia- y cornprob3' el ~ de las normas M nmiria de ~ ~. 
codíidad. pro::eóimiento,ingresos. ma11ciar.'íootJ. inyer.;ll.,n deUda. minis1ra:ión ~e == 
!wmaaos y rnat.er,¡¡!es; p¡itrirnooios y 1on!lcs y -.liares de.la propiedad o á eulda:!o del ~tmen!!). 

l.~~ el c«rlrobr el dÉzpa:llods loi; asunms re1Emmhl$de su~ 

IL ~ las ~ o -~ c¡lle el -Cooltalor le3 óalegu9 y encomiende; 
!fla1Ul!liéodolo ln.'olffl3\IO SOb!\! $1.1 ~ y rea!l:z,;lcl6n, . : 

lll. Suscrlbi' los dOCllllf,ll)Js re!af..os al .ej_ei*io de sus atri!xJciones, conferidas de ºt\1lS!'• qu.l ie 
sean O!OtglláaS por de!e<ja;i6n o bien eonlomia 31 rogimen da :suplellcia o sust!ueiOn. ; 

fil. Rl!lnllla' -dictámenes, ~ e lnilrmos qoo le seti1 BIJCOmenóooos por el ~- en 
aqoellos ~ que sean propi)s de S\l o:tnpelancla. 

V. Formular, conforme a bs Meamientcs esllllilecidos por° el Conllalor, bs proyecm iK, nl2ffl8les 
oeorgai::acioo, Pff)CEl(firrie<J10syseMdosconesponáien1e:: a 131.11\ldad asu cago. 

VI. Proporeionar la in!t111ra::i6n, los dab:ls y cooperación té>:ní:a q!Jll le $63\ reql!Q(idQS por 01ras 
Dependen:ias, ~ de Jnfomtao:ión ~enciti. mta se surrlnistrnr.l por a::wdo de! 
Conlraloi'. · · · 

VII. ~ !Os metilos de apl\lr.-Ao previSIO por la le-¡ de Re$¡)0~ de los ~ 
PútÚ:05 del Eslado; . : 

VIII. Soiicilar a Jas Dependeocias Ja intm)¡¡¡;ió¡¡ y lle~ qua s. requlo..r.r para el cabzl 
CJmlft,Jl!T!ie!lloOO SI.IS O!l~ 

IX. lnid¡r ~ Adnínls!lal1vos a w,idoms Púl,lla,s. 

X. AEnder quejas y dernmclas cluóadanm. 

XI. lJMr el CcnlrOI ds las cleclanleloom 11e·~ Patrlroonia! de los Serrocras ~ 

XII. Seg~IIWIID .a ~ne,¡ ¡lQ!' pa1a de! Óf¡¡ano.Supelb' de ~ y la ~latia da 
Connlc(ia del l;stalo; 

Xlll lmtgra" el pad!ón de ~ y prc,veedores dál mmiclpio y wmc:ar que QJITljJlall ron bs 
¡¡¡qulsli:JS d~paa !;JI !in, 

XL DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

Objetivo 

Mejorar 13 ~dad de Wla de los t.ahit:antt,s llll.llkipiQ:a lravés de la CQflSO!il;ci;n de ¡,Íogran;¡s de 
· apoyo a la !)IQducclón e i!lfr.,eslruc:ur.:rprodudua rui.J, alx:rnados desde una per.¡¡xiwa Ín'iB!lral 
coo lo:; m niveles ·di) goo\etoo. l>3)(> la conóUO:ioo del ~ 1,1unq¡a1 de Oesarrol)) RÜr.! 
Sustañlable. . 

l Oirig~. coordhar y controlar la ejecución ele los ~ de krne® y prom;oo11 
soo=nó(l'ic:a para el~ del ,nunidpio. 
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n. Ejeteel' por d~ del p¡esidet1te ~ 1ss ni!)l.CQIW;lS y furrbl8S que¡ llfl IÍaeli3 
~ a:ui:Ola y ilresla!, ~ bs conwnlDs limados. ettl!e el poder ~ del 
eslado y el H. ayunbm1enil. · 

111.i:~mll~c!pioll~~fore,s!alyel~de~ 

IV •. ~y apcrJal' a.las tligan!zac..Ql>es de pn;iCUlCll)lm. a;¡rlcola. l)alllldera, ~ y slsmla 
p<tduct,. • ; . • 

Y.~ y coordlnar.;e con las~~ y e.l:llll!lle$ 81 ~ele~ Filt1 
mosanmia 

. . 
VI. Raalim" ~ o en~ con e Gobitm:I del Estado can,pa,'IOs-~ 
1,1f13 'pnm!llry CMlrolar-~ ~ y er~ que alaca!l las e;podé$ ~ y 
aiimalesenel~ · · . 

VII. \ligllar la~ de los m:u,$)$ ~ .,~., desailOl!arSJJ ~ 
~ . j.· 

VUL Fomenta' y 3jlC'f,ll' los progtamas cde ~ y flllSeilama -~ Y b'eSt?I. esl 
COllll BSeSO!irtoO léen\:asy ~ ~mejOltltl la~ endi:bos~ : · · 

IX. PromoveT y roo«lilta' .eeiones lll<ld'ien1!l!; a la ob!eneibn da ~. u,guros,11= y 
· ~ léeni:;a. comen:ial y~lrta(iva para los plDClucfmis aawper.u!iioS del mwli:Jpio. 

. . ' 

X. Ptotoo\'Bf y coominar acciones.si ~-de la comen:ialm1ln de los 1,)1Wpel0$ ~~ y 
agromfustialas. · 

Xi. Promoller y participar en 1erias. e,;x,sÍl:ÍOOl:S y <:QllCl!rsos agropec:uario¡; y ~ustrialoo ea el 
ll'IJfÜ:ipiO. 

XlL C)oordnarel~ Se::3ldal de~~ FOl'estllly Pesca 

.XUL Partii:ip.r, apcyarycooróú\al'lasa:mldades~el Co-de ~ Ri.1131 ~le. 

· 'tN. Proponer á !'. Ayuntamil!ll!P por,condu,;t:, dal p!llSÍÓellli! munlapal. el ~ oe 
~ q,¡e pettlÍl3ll g,r,,ieta"" rnás y mejores ~ a bs ~ ~ del 
nutk;:ipio; . 

HmdaMsdem~dt>ll~do~ 

J. Al!mrisllat y supemsa: la ejec:ucl6n de los programas de foman1o y .pfOll'IXlón ~ 
para el desamxb da las coiwnld¡ide:s. • 

11. ~ I'# (le!ega;ioo dsl Dffl:IDr la'I ~ y uiclones que oo ma!Bria. ~ 
a;uh:ola y loraslal-éste les encollieocle. · 

UL ~Y ~a,la,; gq¡¡11itooones de proouctDres. a;irlalla. ¡¡lMlel3, ~y~ 
¡nid¡¡c:tJ promoYlendo su desmui!Q. · 

. . ' 
IV. ·Auxiliar y C001\linme CQll las aroñdadas fedamles y estma1as en (31,pa'\a de ~ R1o 
~bia . . 

Y. ~y cuidar la prese,vaciw delos iw.n:sris natJJ1iles y~ bosetilldo ~ 
$11~~ 

vt. ~ y i!l'O'flll" los pmgramas da~~ y~~ 
ior!l$1.?ly 3C:Ulcola, asf = 3Sesorar con ~y~~ 19 produc::i.1Í\ en dichos 
csnpos. 

VIL Proiro>er. epoyar y ~ =nes llmelms a la~ ele Ct'édlm, $eQ1.llOS. D1SlVllOS 
y~ lécnica. camerclal_y ~~losprodu::bes ~áeJIIM)icip'Q; 

Vlll. CoOl1!m- llCl:l:>rm de~ y~ a la~ de los produ;áls ll!Jll)paCUOOtl 
y agroir,:lusoiaes. : 

IX. Pro~ y ~ l3s pri:ipm,es en feria;, ~ y ~ ~pe:ums y 
agtt>i!Xfustlia!es en el l'IJUJicipi:), as! coiro en el es1aclo. · 

Funciones 

l. ~linde! manlooknimlO de la m.i:¡u,narla~ 

ll. Coordinar el r.ib3jo t03Íl23:ló por el eqiipo de~ 

w. Aseg.nr el eumpl'rnien!¡).de la~ de los lrabajo&. 
. . 

IV. Darsegu~Bdoomcl$da1!¡)0')'Da~l.lgli:oi2$. ~ parasu. 
~ . . . 

V. Ct»rdílar la elabonñ\n de~ y.l)IOy-OdcS ~ y su ~íoonlo (aoulción de 
mima;, mei:ar.lzación. ~ 16cni::a~ . ' 

. VI. llkiglryeoord'rwla~ de los~~ 

Vil.. Ejlla:er por Clelegaci(tl dd dilactDr de oosamlk> las :wlboo!ones y ~ q\l& el! rila!eria . 
~le~ . '. 

. . 
WL Gestiooar-~ P3'?e! bioo estr llel campo. 

IX. ~.,ciar~ a la ejecud6n lle los ptO)'edttS p!ll(ludlllos. 

X. Qlordin:rlos~de~~ 
. . 

XI. ~Y maizar!lalln.a,a,¡¡Dentodela~~de bs ap<i)OSY 
~ que S11 lleven a C2bo O'Jll llltlltsi:s federales y del ayuntam;enm. 

~clel.«mo21J 

~ 

l ~ oom la Dhla:ión de Desamlllo, la a¡ñca:ilxl de Ice !ll(:\!f$OS. 

u. cnm kr. imoinJ!Sde - Fisb).Financi9ro ame ras rrstm,:ias Fedor.des y aslalaleS que 1o 
n,c¡uieta')' . . • . : 

JU, ~Jos avant'lllS f'isicos y Finmderm en el slsi!1Jm de la Seae!atia da Haciendá y Cn\ód!l 
Públi:o, : 

W. ~~se 8Cl!lali)a ID in1onnac16n Fisi:;ay F"IR8llCieralleolro del RiBn) 20. . • 

v.~que~inlegmta~~~y~&'llel3~ 
de~del&alodelllsm20. ' 

V1. Da'~al3~o&-Jos recursos·~qi¡eseran~oel ~-. 
tu Casa. 

Vlt Y demtll que le migwie ro jOfe inmediá'bl. 

XIL DIRECCkJN DE FOIIOOO ECONÓMICO Y1JJRl$JIO. 

Objetit~ 

~ un esquema de tomlS¡JOnsabi1klal ~ l!aiés de la ~a,i, empreÍid!rrie!ll.o e 
Í1ln0m::ión .p¡p S)rtller;,¡¡ e! desarrollo eeon6miOJ y lurisico, así coroo ~ la gelnera:ií,o dé 
empleo bien remunerado paza el MooiciPQ de Jonuta : 
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Fmc:lo!!1111 c1s1llnctiir c1t ~ Ec:w6mlco., ~ammo 

L Coonfnar la elabolaci6o y Operar:i()I\ del~ aiiual oe.tJmenll>e:ooiJmi:io rm~ basado 
en sles\lldio minuciasode las ~idadcs del~~ rnellls ¡¡ e¡¡q, medillno y · 
i:c,rj¡¡ J)law; •. ' 

IL ~. <llOOrdlna' y .corml.r la ejecllcióll <le 1:,s programas do 1omentJ) industial ur!Íano y rurál. 
~corneri:ial. dé ~y t.irlsw;r. . . : 

JJL ijatcel' las·~ y1vnciooos qoo en l'ltll'Jria·~ ~ca, artesmti~ com9ll:ial 
~ los convenios frmalei: en\l'e e1 nulicl¡:,io y er gol>llnlO del ~ ., 
f>I. Fomootlren.elfflltticipc) el ~ indusiial, corneri:ial y~ -i 

i 
V. O!¡¡aní:z:ary fl(Olfl)Yet.la ¡m!ucdón ;ll!e$3nal, Ja nlustria f¡¡sriJlat urblllay.Nral Y ¡Í,oponet los 
esU~neces.uios pn su desarrollo; . ! . 

1 
VI. Pltponef a·las aulot-'es (:QITIJ)O~.las toedidas ~.p¡¡ra k;,grar .un ~or y más 
~sislillllade~en et!IUJllcl¡:io; . . . . 

VlL Coadudt las ~ de la· wminislra>:iln public:a, ~!15 con la ~ 
4ldlrin!mllt,a, la mejora reQulsb:,rl¡, ~ la a:tlvíiad ec:on6mí:a'y la ~. lle IIQOOIOS 
b'ilm!les ~ iosll\Jrnemoo !'IOlffl8livo:s de t:araeiat m.ml:f¡)á. ~o su eonqtuencla con l<1S 
po!llk::ls feda"Ef.és y mur.icip.ile,;.en la mal!lrfa · 

VIIL Foonular y.prQfl'IOYOI' el~ da medlda$, pata el fo!llllnlo y prolllCcl6ll del c:orracio. 
tia primera nmo-en et nwi::ipio: · . . · 

lX. ~ $e0uitrien'rl a los ~ éll'ra1l3dOS ~ las reunioneS de vabBio deJ e,; Presidente 
muniellat con los direotx)re:S y eoonllnadores del ayunlanienlo en materla de fturenk> ecooOrrko. 

. . . 
X. Clnrocar y - las 'reuniones.da ~baje W\ las~ CQOl1l\nad~ llel_~ 
necesarias J)ara el ~ cie las activid3des en maleria de~ (K:ll!'lómb del 8'junt,11rien\o. 

XL Reara.ar reuniones perl6dica!, con el per.ronal pa,a super;isar, eYaiJar los· avances y 
~~ de rn3las de J,;J$ progtalTJa$ (le tJ'3baio. 

XI!. M.ritenet inlomz¡¡ijo al C. PrwidellW municipal del av.in<;e de los pw¡¡ramas n\$li!!Jó0n¡¡les. 

· .xm. lrnplementa' el programa óe Modem!Zadón de men:a:!os m\111~ y de apoye, mediallte 
acoones de ~at~ ~. promcx;ióo y ile ~ almmistraiva en ivnt;illn 
de m rl18jtl! d~ económico en éslos y para ofrecer 1r11 .seNlclo público de ta6dad a la 
cixladanla. 

XN. IIJi)lernenlar acci:ones err.arni1adaS a 13 ~n de Cll.nlm del Disefio 1 Oit1S $ec!pres 
l;slralegiros. 

':N. Rea!'a.acixi de un ~io de fa:Hlad meálilllte la .c;onbmia:íón de ; un eqlipo 
~aio par.¡el ~de¡:¡ c!uda! creativa del disello. 

.lM. Coosofid.ar el s:ístml4e trabajo ae pe.fün mi¡¡ral da ape!1IJ'a do em¡resas. ~ 
de µ= a tr.Nlls del establecínienlD de iioskos de infotrna::il)n y un númtlro ~lc:Q para 
bmd3' a la civdadanla atención OfJ(Jl1Una a:en:ade losiranilllS y servicios oll1!cldos. ' 

XVI. ln"4lu1S:ar a noows emprondedores a lraYés de Is reá'iza,;:;6n. de evenms de plOO!OeiOn y 
rooibndO la ~ entre emprendedores e ilveislonlslas para fomentar el atJ1Dl,mpleo Y la 
creación de ~s gmemndo cadenas de valot' para e1 Mut*iplo. 

X\111 •• ~ a 1a ciudooan\a oportunldales lab:lrales mooiaite la Dlj)llllÍ2l'd6n de fooas 
~ias lle empleo lemj)0121. 

.XJlf. DIRECCIÓN DE OBRAS, ORDENA.MIENTO TERRITORlAL y 
SERVICIOS.WJNICIPALES 

Ob~ 

c»ta- ele ~r..i que @',e la edidad de mi de los i:iud¡¡j¡¡¡lQS del Mum;lpiQ de Jonuta, 
propcn:'onlmdoles 5elvi':ios e~ y tesj)Ue$~ rápk!¡ls a ~ necesidades, dml1ro del Marco 
~·3pf,:able, .i:oll11ibu)'endo al ~uiibrio anhiemal con pá:1k:as honeslas y 1ranspa!ll!lm. 

Fun!Sones del Diredor de Clbras, Ordon~ T eÍTi!Drill y Setvld1ni MuniclpaleS 

1: Cloordina' y diñgi1 ·las· ~io:lede$ que lo confiale la ror>Stih>:i(i(I polb de los eslados unh1os 
mexicanos y de las léyes qu& da ella &mane11. • . . 
11. Oiri¡¡ir y Coordina' las a;t;,idades del .Flamo 33, ~ Municipales, loslibm de Vire1óa 

111. Proponer 'anlB las áreas nonnaiva$ y el Se<:relario defA Ayullt;irn!enlD inlclams de ley que 
~n a mejora- el seivi:io que presta la Dítllc:i6n. . · 

N. Pt09tamar el rnantellimienl/1 y ~OII óe les bienes mueble:$ con que ~ el H. 
A)'\11tt;'rn1ell1D. . 

V, Ad!'oinistrar de manera anida los metcalos públicos del mJ~ 

VI. l'rogramoret-0'3ltenimiBnlo del ~o Pú~ del Mlru:ipio. 

VIL Cwr®ar. al ~na opetativo y ad~ dependientes do \a Direccl~ 

Vlll. Autorizar la el~ de ·la; teq~ de 13 Subdi~ Coord~~es. y 
Oepart;mel\lOS quo tielle la IJirelx:l6n, 

Objetivo IX. Otorg¡t petmltos 8:oo~. a personal de base sínd'i::all2.ooo y de CO<lÍlllll?J, dé a::ue¡oo a 

c:.oordtlN. p!IDear, crgaol:ar e~ t"1IO los pn,grtrn3t destmdos a la ~!I, como los · -las~que le ~a la ley. 

program3S des1inaó:ls a i!Tlp'Jlsar la actNidad turisb e;i el municipil, a fin de ~eoorar nuevas x. 9.borat proyec1os que peimitan mejorar el servicio piibf,:;o, que presta la Dimecl~ !?'rde$ .al 
fue11tes óe ingresos y empleos,~ el me;:,r ¡¡p~10 óe los recursos turl$\iQ:,s. medio en qve mimos. 

Ful>Q\lncs del S¡ibllarccw dt Forncoto Eeon6mlco fl'urlsfll(I XJ. lnlegta:ion de los Corra:l:s de Obro$ de las Cómvnilllldes del Munq,io. qoo ze re;,J'¡¡l¡n Jltf p;ltle 
tkll Ra'llQ 33. . . 

1. Coadyuv.t en 1a etatx,r¡Jdoo y openicl6íl de{ Pf?llrama anual oo · foroonlD ~~; 
correspondiente a! fonmlD de la micm Y pequel\a lf'ldlQia urbana Y ruta!, a~~ c!ei ~ Y X!I, ln~rat los ~ntes de la Ctlenta Publk:e ~IIW3'. 
de seMCios, ~ en el es1lldio minucioso oo las polB~ del municipio es:ableciando 
rne:as a !algo, rnedlano y CIJ(1D ptaro.: · 
11. Oilumfr y prt:l'l'IOV&I en el sect>r de la ~-IJJ!lana ·y rural IOS prog:'t'J113$ de- ~o óe los 
gobiernos munidpal, est:!t!I y federal, d'J5e,l/Jó:ls para mejorar y íor1a!ecer Is ~d de las 
empresas. . 

. ' 
111. Fomentlr la c¡ganiza:i!,o de los em¡resalos y IXl)dllo:'Drw mediantll la io1egradón de empresas 
u otro -q,o de l!llidaies econónq¡:¡¡s, asi como olios esquemas de asocla:i(¡¡i ·para laicrea::i6n de 
redes óe n€t)Oclos. 

rv. Obtener los recurw; de la; programas que ar- ~· ,~ estltl!e$ yifooes;3les e 
incrmlantlrtasaport;clolles~ldasalosproyre'D&p~desalTOlado.;pore:;tak!inxcl~ 

V. ~a- en la e~6n da l:ls infDnnas ~ y miuoos oo la ~ 
nrunl;;jpa!. 

XIII. lnlB¡¡rar los &:¡,edienies de ~ y l..íci1.lciótl de Obm Públi;a. 

Subdirector de O!n$, On1tnamuimo T enltDml y Smldos llut1ícil)ales 

Objctl'tlo 

Elabo~ el pftllJrama de ~n y mantenimootl> de ct<a. ~mpe!oo;ia del Ím1J,nlciplo y 
~nao su ejecudón por si o a lraiés de len::ercis; y proporcionar en 1orma olJQIIU~ Y~ bs 
sern::ios municipal!!$ de su a,mpemocia, en.$lcilln alas demaD:!Bs de la ~y bas.mdose 
en la no:matMdal establecila al ~· 

1'1Jndolle:s de!SubdireaDr de Obras. Onwi~ TerritJ¡rlal y SllMl:illS llunk:lpálos, 

L~en las~ propias que teai2a 13 lJ~n. 
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lt Propon~ sc!Mlades que a,i,;len a mejoar la c:tdel! da! ssvx;i, en las áeas ~ y 
operalíYas de la Dinlcclbll. 

lll. Coorón:)' las a:mi!lales de~ de obr.ls. 

N. Ravisa"y ~):)$~ tb::nl~ óeobras. 

V. Coord'Jnail;econ 13s~r,o~ p.ra.las~daobraS. 

V\. Enlaes de la DrrnÓ;iói, con l<lS ob'lls ~ 

VII. ~ynzarmm ds irab~ 

Vlll.Verib que 13S :teas responsables aunp!an con Jos.obje!ivos Jral:lldOS. 

!X.1.3$ detnlis ot\lellml1$ ponll lliadcr 

, ~OllE$ lle los C;,ordJnadoffl!!d&OlmlS, ~ TfflillutldySemdoa e.i.,k:lpalall 
l Realzar a'::llvldades IJ!lfl la comiara !a con.sti!uckm l)OlltJca de los estldos ur.ióo5 ~ Y de 
lo:! leyes qua de ella emanen. · · 

IL Elaboraci6n y control de las requisici:,nes de la,; necesida:!e.5 coo que cuentl el~ 

IJI. 9.lborar y tramilllr el ~ ~ uiJ"IZt;ll' eii el ~. llOO!l!cs a las1~ 
r,rogr.imadas. 

¡v .. Contrd del uso de~. ub~ on o; vehlculos eon que OOGlta el~-

v. ()(llena- :al pei,;oná :i.rl!'iiíistrativo y o¡,em,o para qué roali:$ didtl.les de ii::uardo ÚJJ 
~ . 
\11. ConitJ del malerial de ofdna utill?3':lo por el dep31t)tnento. 

VII. Cllnlm! de los malllriaes da! H. Ayunl:llr'<ian!o. : 

VIIL Vigilara! poo;cnal de~ skldícaizaloy deronfiall?.:a que los~ deseg~CIOfV300S 
' por la oornlnis1ra:16n mun~ sean uilfiwos en las a:tivida:!es. eocomeooadas. 

IX. An:hivar el conlíOI óe resguardos de equipos, mobíl!llÍOS y_r¡iatooal a ~ en el d~ 

Y. Verif¡:¡¡r la elaboracióc de los ~ dll Sllolla, para la ~ óe los~ et.! el aÍmacén 
l!l\lflÍcií)á 

Xl. !:s!ableter lO$ mélOdós de conlml de asisterda de ~ 

XII. ~ meca,ii$nJ;)s de rupa,,,isión de pel$0n.i oo Jo que respecill a e>J~ rla la 
jomadatmora!, co~n10y~idad del mismo. . 

XUL lql!ic2:" los rre'l:)(los de ,)IT¡Ql,eslar:iól, susptreíón y rescisi¡¡n de ~ tle! pe~ \le base. 
~ eventua y lslll dé raya. basa:los en la le)' de roopo~ de kx! ~ 
púbi=, y las conáJCiones gllllerllles de~ 

m. ÉSlableetr peoodos da v=::!onés para el peisona1. 

Xv. ·E,;ia!¡Je= y cool\Üla' las licencias con ylo slll f»Cll de suelo~ qua :;dkiln rol ¡:ersc,¡a1 
fundame_ntJ:lo en la lay de bs SSJVldores p(bko:!: del es1ado de T.ibasoo. . 

Ceortr11121cJ6n ck,.E';ttudiQ$")' Proye;w$ 

ObjctívQ 

Eiécular los anti,proj'l)::bS, ~ detiles y en. 91)neml .O!l todo lo relacion!lOO con ~ 
plalea:ló:1, progT31130lón, cuanllficaelón presupoes'l)S, e~~ y e(fl'rd do 13$ ~ros. qu,¡ re<ii::e 
la Súb<l~ d& ctras. O~lltJll'iénlo y~ Municipales y que aname e;le ipo de ~o. 

FundDllts dd Coordinaóor do &1ulrl1!$ y~ 

l. Elallor.rlos proyectos y presopires1os quesere,:¡vleran en la~lfl; 

11. Preparar los~ oo precios unJtaros y prewpuesros de 13$ ob.ras; 

111. !;labo,;ir los llllbajos CQrrespondientcs pa:-a Invesñgroon da mercooo. refelenle a predos dE . 
maleria\e$, mano de obra, hciramienlas,e;¡lipoy ma.¡llfnllria; · 

IV. E!ecaiar loslevamami;,ntos neeesartos para~ de presopu!l$ll)S; 

V. So6:ítr co1izaciones a Weantes; p~. áJsWmidO<eS; destlj~ y &1ticontrati>tas, 
CUB'ldosea n~para 1a~·ll)ás ~de l;,san:.iJsisde pre,;i:,sy p~uesto; · 

V\. Sele:ci)ni,- coinlctamonl2 la coi11rátldón () COl'rl)ra, ron:;iderandóla ~al del~. la 
(jspolWililoo del m¡¡teoo_ la canñ:lad y cádad ~ !a ~ en ~ dellus teles, el 
~ del malarial y las ~es d~ pago: y 

vn. ta; 1'3más que le as,;¡ne el subdin:dor. 
1 

XN. :01REcc16N.ne,eoo6Ac16N, CULTIJRAY~ClóN 

Direa:i6n de Educación Q.lltwa y ~ión 

Ob)ef:ivo 

F'l;!nea:, COMinal, dlrilfr, controlar y evaluar ios·~ yJ,"diticas óe ~ educaliVa. 
eur=. de)l(rtey ~. que (:lt'$l3\ del Pla'lMJnldpsl de De=i¡lb, !)a':! tm~~ y 
SllM:io a la l)Cblación: a:ii como QIV:ri::a', ~ y diñirufir los a::!Miedes chie3i. :artls!icas. 
r:ulllll'llles y d~. C0!11Jelenáa del Ollllk:i¡jo, 

Fllndolles óel Olmdorde Edi,csclán Culolray ~ 

l Proponer al presidente municipal. lm polfli::as y pmgi¡m;¡s munk:lpales en máelÍ!3 eilU(;:ativa. 
cullr..ra y 11e ~n. asl COITll ejecuta" los programa,; aprollados en csias área,;. 

11. Planea:', desamillar, áirl¡¡iry ~~ la tldJc3ción que se ofre2X:3 ~· el muni:ipll). 

JU. Manlinefp0rsl o el coord~n con los pob\en»s fecter.ii°y ~-prrgrarnas pemiar,entes«. 
t!dtaéón para roulJns. de a~n .y demils prtgrallilS especiales. 

N. Vlgtw en el ambtto mrni~ 1a ~ de Jos a1í:lroS 3 y 123 de la o:iltititlJCloo polltica de 
kis estados unidos ~ y de su leglsla::ioo rag!anentirla . 

J 

V. Revisar y ejen:er, en su easo, los convenios de c;oolliinación en malBlia educ;rtr,.i, artlstka. 
Cúl!vtal y deportiva que celllb!e el H. Ayunlll!nlenb:I con el poliiemo del eslado. · 

V). Rtneatar, dirigir, .¡,gna,, y eotlS6f\'il' las blb~ rwseos, hemerotetas, ll;atosÍ cenJros de 
I~ al1lsfJ.;a, eslá:leckrlemos de lib(Os 'f ®jelOS de arte, pt= y ~ ~ Y 
es!ablecl:níelllóS aftles propiedad del munldpk¡, 11$1 ooiro prorrovet la aperil!ra de mur,-as wentes 
decullma 

VII. Cooróil12(, ~ydiriglrevernos o programas deJ)Olti,'os en el munk:ipio. 

, VIII, En Coordit«ión ~ .J¡¡s ln:,t,ncia,. ~ del Murlcipio, y en el seno del Cotlsejo 
Mll!lk:ipal oe·?añclJ)a;ió,¡ Soda·en la Educa:J6n, estlbleeer un sistema de ~ien\0$ y1o 
estimúlos a los 'esrud!Jlnles con me)ot ~ztnienlo, asl o:imo p:)($11$ rrventivas; y 

IX Lm demm que le alribJyan ~ti 13$ leyes, 11!91amentr;, y ~ que le ~ 
directamenle el H. Ayunbmel\ta o el p,esidcnte rwnkipal. · · 

Subdiredor de Elhu:aelón Cuttllra y ReeteaciÓl! 

Obj1Jliw 

. ~ en la 0<9::lliUdOn oo Í2S .lal;ore5 de la Dinlcdón e11 mal!Íria educawa y ~1'13' los 
. ,PfUiJl2ffl3S de noojo ~ le sean asignados~ el DirectDr. · · 

Funciolles del Sulxrlfllcmr de Ed\ldll:!ón Cl!ltun y'~ · . 

l. JW;Jy;ry fortaecer en la'organ~ general en las óive= 001Mdades oo tas OOOtd!oaclones de 
la direo:elOI). ' ' 
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11, ~las.acxfones de gest>lia que~ la dlrecclon de Dl:CUR en las~~ 
degobiemO. . . 

IIL Particlpsren el d'lse!lode·p!Mes Y!)lll9l'lllTeó que~ en e! mejolanlant>de iaciilí:1ad de 
servmque pmpordona la d'l'l!Cdón c1e DECI.JR. · · 

1\:, Bmdar 3POfO ~ a lt! dirElcr;i50 de ~CAIR rnri:iplll PIJ3 ~y~~ 
1os prt>g!mlaS requemes. · • . . 

V.Coonina"ydl!>,¡ir~~ad~dela~ 

1/l, lm¡llantirsisPnas de~ pin la~ la ausencia de los~ . . 
VII. Rea!iz:al'flariles tldnúllslra!il' con las ~ ~ 

Vlll us damw que le aroene el Direet>r. 

Coordlnllcl6n de la ~ de Cl.llllll'a 

Ob;lz:lrto 

·Pmtiover; fi;,rret¡lar y dlf\md'r las e,;&;idades ~ a lr.wés del~ de I los v¡¡lo¡es 
locaiell y na®na!lstls, c!el im¡:J\llsll a las ams. c1a la ~ liel pa1llmcri.9 arqueol6oito e 
~ y del~ de!¡¡,¡ l!llll~ y eulrutapopulllrdel ~-

Func!ane$ dGl Coonl!nt,dr,r de la e- de Cmlm.ll 

• J. ~ las acciones del f>Elr.lOll3! pma la~ de~de danzll r diverffl ~­

l~ Coonlinar losdlvti= evoobs il realliar en el m.m;¡,!o. 

11!. Ccotdlnal; 13$ ~ de los ~ óe 9f\.lPOS de ~. rnarirrba y $l)fflÓO 

lll/tlici¡)af. 

flf. Ccordinar los prog,:amas y Mims que se realicul en el~. 

Coordil!&c:1611 del DepQlte 

ObJ6,o 

Planaar, orgerizar 'I p!O!l)CIN la ~ fislca, el de¡)ciitlt y la~ Ofwe la _íuvenlud del . 
~. CX)f1 el fin de acrecenlarsu des2l10l!o lisi:i) y met'llti. · 

Fw:ix,es del Coordillar:IO( ~ Dapoll$ 

L Coon!lnirlas aetlm3des ~ que se l'82llzal en el fllUlllcíp,). 

11. CoadylJ1a!'ffl el desempei',o y.desafrolo de las~ a:tivi:leóes del cléporte. 

m. Prolnovel e impulsar el hal!l!o de la ¡rlclica del depone oo cada colonÍil y ~ del 
~. ~ . 
IV, ~ los P!Q9rama$ muni:!p¡¡les dl!I depo!la E111 ~ CCll la diffl;dóri de la DECUR 
!J'Al!liópal. 

11. ~~ A los ciwrsos promolooas clel)Ol1ivas. pala brindar un~ de tnlifO( 
eáldad. . • • . 

1/l, V~ y plQCU!'lW'·que exista. mal!l!ial depor&,,o ~. r,ata la ~ exillS3 ele \:le 
taleres ~queie ~ en el lllll\lciplo. · 

~ 

Orgarii:ar, ·bme(itar y· ad~ lll$ ~ ptitfuls del roonldpb, y ~ m:lones 
tendien~ a preset'Jll', clfunf!t y llUT1l!1l1tilr Stfllca® btUografi:o, oovca1Í'tO Y culfura. a 1r.ms de4 
establedniellt) de-t!cnkz rnodemtls de ~ dcx:umelltá. la~., ~ 
del pe!sonal bi)iotet;año. en~ con~ \l$Wes y naciOllales ~ c:óii la 
m!we~ . 

Funciones del Coortllnlldorde EllbUotecmt 

l. ~. programar, oc:gani¡:at y tJi,;gir, contn;q y evahJat el desempel\o de. las tabores 
·~ a las unidades que irttJgran la red rmri:i¡:ral el& bl!:lio!ec:as.. . 

I~ Presentar .a la cllrea:i6n óa .la DECUR las necasitia!es de las ~ y ~ 1o6 
ecuerdos, par¡i poder coordinar el .buen ~lo <le la red roonicipal de biblJolEcas. : 

lU. Culdarlae~ ó& la~ edrm>lslra6vacon la ~-de la DECUR.~ 

N. Se enlac:e eníre nlJTlicipio y la Direcciol1·de Bil>li:lle<:as del 9slado. 

V. Rt,copiar y en1m¡¡ig Cj)Ol1laUmlfilE la ~ e infonnacl6ii sclld1ad::rpor ~ dlvtmls 
lnstr1cias para la el.a!loraci6n del pl3ll mua! de tabajo. · : 

Obje5vo 

Plimat, ~. d~ .Y pl1)r00'>'6I' los Jl!tlllramas y !lti:kines, et~ al Jom,nJc de 
dlñdades c¡ue beneficien el desarTol!o sDC!al e inc:en1iYefl el dassrmlo profesl:lnel ~ la ~ 
~ . . 

FUlltíollGS del ~ c16 lllJuwmlld 

l. Some\!I a coiisirlera::ión del C. Presi:lenle ~ Coossja Muni;i¡J.al da la JiMWllo:I, los 
. plales .Y ~ de 1Rlbaio de la ~ a eiedP de obl8nec, en caso ~ w 

aproba:lOII conespcndienle. 

n .. ~ al c. Fres!denle t,mclpal, eoñseJo ~ de laJuvenbld y a la~~ 
el in!olme anrá ·de labores y el ~ .de 'prcpnas clal e)!rclclo slguíer1IB pala su debida 

~· 
lll. Celabrir CDn !)!llWI a.rtnriz.a:ióo del H. A~ oel c. Prasldanle ~~ron 
los seeaxes públl:o, ~ y .privado e ~ ed~ p¡¡¡a la ~ de ac::iooos 
rnlac1cnadas CO(I ta jwe,rtud. .. 

IV. Oesam>llary ~naren e1 ;lmbb:I mun!cipal 1as a::ciones '! ~lhl! 1nstmm ~ de 
laJll'lridy et lnsliú!ID da laJU'Jenl¡¡d de Tabasco. 

v.~ ~el~ IIJUriclpal yestaiál<le laj!IWli'illld pata losj6wlll!:f; ~óel 
mun~ 

1/l, 8aboraryio~Oll3U c;aso los manuale$de~cla ~y"""'­
ID!enlo de]¡, c:oorllinación. . ·-·-·~ 

Í/11. Gdon..-en las JIS1andas ~ a¡x,p en el~ de bacas, ~d1! 
~. qua les penn!!a~C(l$U~~ • '. - . 
V!Il. A1mclei'y dar si¡guimienlD a las~~ e inquie!lJdes, dlselirlS e ~ de 
la )IMtnlud, para eleYar'la caída:! devila da bs jlM!M.¡ eo el lll1,1!li,:.ipb · 

~· -promover y dlfundl(~.e ~*de~~ y~ 

X. 81\nóar aser;ocla y ~ jlMca a la ~ juvffi! del ~ y caria!lza' a las 
ll'IStMci$9 ~encaso lle prOblémas prlólcos. · 
.)(!, lrrµ¡lsar la apertura lle espado$ de ~ y p¡ricipar:loo juyen!l. inoorpocmdo lÍ los~ 
en tareas que pr(irllHN,!lll iru dllS3mllo y da su COlllllnklad. • 

XII. Pmoxlllet la ñu:01pooici'nl' de la rmjtl.' ~ .al dasarrollo del ~ coo la aeaci6n da 
Pf-Vram3S oon ~ de género. · 

XIII. Impulsar scdones de prevenc!6n y~ al llk:ohól'$mo, ~~~y Dr.lS 
~ noe;..as, as! CCt110 aque!las qoe~ ali-nen iu óeslllOllo~Y ~ 

'XN. Cl93f y promoS'eí im·sislema de SfiJCIIO y~ e jóYenes l:tlll ~~ y ' 
en ~es sociales de ñes;go. . 

'/N,Af>atary ~pmgra,nasde~~~yp!llduciivo.~a 
los pvenes del ITIUl1idpb. . • . • 

lM Las ·demás que le confiere el H. AyunlaltiEmlo o el C. Ptesidenle ~ as!= om 
~~ 

· XV. DIRECaÓN DE ADM.INJSTRACIÓN 
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Oirecel6n de Admlnlslrac:i6n 

Ob)elívo 

Prcgranar. condl!ci: y orienta' las noonas, po!lkas y r~ sobre alm!~6n de IOs 
recur..os hum:!nos ~ y sem;i;,s geueraltls, PecesánOS pata el ~ de- la 
Admlncstraci6n robix:a M.micipa!, con el fin de IJSll9U13' congruencia e la opera:i6n lnsffluelooal y la 
~ de m rocursos delAyur.tallilJnlD. . 

ltf.sion 

Ser un rnum:i¡lio lklét en ~135 ~ oepositatio del co~I y ~ do la 
gdn y proceros, d!lldo c~;lrien1o a la nonna!iv~ en cuan~ a mooe¡o_ Y a~~ .de les 

· ream;os 1imlncl~; humanOs y maleriales, que ~tii:en ta p~ del pa!tinOOIO mun~ 

Vrsióa 

Sel recono:ido airro un ÓJ!ISllO promolO[ de una admlnislrad6n &ticioote y honesta.¡ procura,do 
Qllimsrlos re:vrsós. ~ose en la~~ e Impulsados por:C.S vdcms éf>::os. 

Fll1tCiooes del Dlred.i)rdo ~róll 

L Adquirir y disl'lblrlt en los té1mnos de 1a$ d'tsposieiOl'.es legales, los ~es. muebles y itb1es 
~~ q11& sean aulllrizad~ pa-a la reall::ac!6n de los fines de\ A)'lllllamielltO; · 

IL Sele<.:cionar, capacll¡r y e,onlJtllar si per.ional .ele la adtDn~ mlll'lk:_!Pal, $1 ~~ fimla.' 
contralllS para la piem:ión oeseividos profesl«l3les. Prtl'lio aeur.dodel presidente ~pa; 

111. Surnlnisl!'ar los bene:; t set>ieios que requiera el fu~'1 de las ~as Y en1Ss 
-municipales y rmnronera c!la ellml!lnt¡riode Ja; bi= desu propK:dai: . 

N. Pn:,yedar los 11l!JlUales y reglamootos tendientes a mejor,,; la aiminislradó!I rnuricipal;° 

v: 'V"~ el curq,lilriemi de lm éisposkbnes l¡,gales y estatutos de las ralrllnes en1ra et 
Mullicipio y los ssr.idores públ'J;QS; 

VI. T rarri1a' los nolllbl'3mientos, remoeionés, remrncl:as. bici~ y jubi!a';iones de 1o$ se,vidorm 
,:,,lb.eos rrun~; 

vu. Proponer en coonllnac!ón coo Jqs d'll'edrJlµs de-fman= y. de prooramadón a· presidenle 
mun~i)a[. ios'ran¡;os rninímos y rr$ooKls del ~r com::;pondieJl!o paro detemfaaclos sueldos 
o remuneraciones de kls semdores púbu:os del Ayunlamlelllo: 

vn:. ,t,.,;egurai: la co~. a.si corno a:fmirñ,¡u.ry conwia- los b1enés muebles del Mllllicipio; 

1X. O<paniza- y alellder lodo asunt1 c:cnespon~. a la prestaci,l!1 de ~ médlcPs, 
a$~, deportr.tos, cuU,,,i.les, ~l\'itrJS, ~y edueo!ivos, el pelSOllá de las 

. depende~ y entes del Muni:ipio; 

X. lnleMO'r en las vel!\aS y remams·de los bienes muroloslnservb\es, propieda:i del ~\ci¡i.o; y 

XI. Intervenir en el eurnprllTicnto de las disposiciones legal.es de las ~ entre el Mvniclpb y 
los seividores públr.os: 

.XII. Con~ia: el $\lmÍl'IÍS1ro de l:ieoes y servi::io:; p;ta ~I bl!eo ÍUrcima!riem, de ¡r,,¡ ,r,eM!ero::ias 
da! Muni~i¡,iQ; . . . : 

E\. Ellilir los cri\etíos y poll1i= ¡.wa la ~oo de bienes; 

"1JII. &Jpeivisa, el f>to.;11'3lna anual de adquisiciones. as! como 1arrtién; el iJlci)~ coired.Q 
Mcomita deccmpra:: · . ; .. .,.. 

i 
X-.'. Plaoear, coolllinar y supervisar las funciores y a:::livldaies óe las unldades alministrafivas que 

. mn,grar; la Direo;ioo óe Administra::i6n p;w E"l cw,p!Írriento o¡, )os ~os y mE;la$ ~blocióas 
.en el Plan·de Desarrollo MIJ,i;::;:« 

XVI. Designar el ¡:,!!ronal requerido porcada una óe las depend~cias del H, Ayun~io; 

XVII. Conlrolaí los regisb'os del pe~ que labora en el Municipio y coordnal"..a CCll la Direc:cloo 
de Fma= para el pago ol)Ortuoo oe los sueldos y saai<lS de los Servidores Púlilic»s: , 

XV!IL Trall¡j¡r en conjun~ con la Seo::ioo Sindical del SITTSET en Jimuta, Tabasc« 

XI;( Realizar la" ad<¡u,scón d4 bienes. y la ~ ~de servi::ios requeridos por las UDid:lde$ 
-~de.lMúnicipio; · · ·· ' ·· ,, . 

XX Re9ular y adlllU1Íotl3I el psrque·vehi::ular ~ y el suministro de rombusbb!e; 

XXI. Supe,visar y ~ los lr.im1es adminisl!aivDs de recu= humanos y recu= ma!at!ales, 
irx:luidossus 1,111idadcs 31Jl'l'inistraliv3: 

:o:11. Veriñ:a'y raálzar las pollti::as rolaciooadas coo ta admrils!ra:ión det H. Ayooturl~. 

:o:11~ Supervísar el oonecio funcionamiento del arna:étl y taller mecánléo. 
~ 

1~:....:urninistra- a las de¡:erd~a$ del H. A)'llntlmiento que asl Jo ~ran. los sém:ios 
~es. . 

. . 

xtN. Enwr y apica' las poltticas y linaamiemos pall! la adrriristración y desan'Olo del persoosL 

XXVI. Eslabl= los horarios de labores para el per.;onal do base y Cllnfimza .... 
Subcrll'OCIDI' Admi)!i::stratlvo 

Objellvc : 

AfXJYar al logro de las~ de la Dlnltxión de~. a ffliés de 13 r.ormcpi apr.:a:!6n 
de las pol!b aómlnlstrntivas y la oh;mancia da la Ley, . 

Ftm~ del $ubdlmch)t .Admllllclnilklo 

l. E$lbleeer pollficas en los pnx:esos edrniristrntiYo 

11. Es!abla:er pnx:esos de mejora continua 

m. Audlúr el pemona1 adsc® a em Oitecci6n. 

!V. Vig!ar al uso ~delos rW11SOS financieros. 

V.Al&ls de~ de peisolllll de esra Dirección. 

VI. EJaborft man\131 de procedírnienJDS de la Dm::ci6n. 

VII, 83Óó~ de controles Internos para el flloclooamientn óe le~. 

WL La:s demás que le lns1ruya el t:Y.ract1r 

Depammenb) ~ ~ lhlmMoa 

Olljellvo 

Or¡¡8lllzar y fljeclñar can base en los linsamíentos establecilos, Ja ~ ~el pe,:;ooal 
munl:lpaJ,·y ttamilar las ~ecooorú=, soc1aes y~ q~ les oto~ la Ley. 

Mllldorn::s ~de Recursos Hn-

J. Coord"~ la operación y =u-o! del S'l:SWll'la de Admin~ Munici¡>a (Recursos H~os~ 

IJ. Aph;.; y rupervi:w el i:urn¡¡Jk-ríenlD de l3$ ~ I~, CO!l'l'OOÍOS Y contrabs que t;;ien 
las caodíciOO'l$1abor.)!es de los Seividoms PúbOoos con el Municipio. · 

I!!. Mantener (<lll'Mlí::a::ión const:urte con el Sináicalo único de T~ores del¡ 5$tado r;le 
Tabasco. 

IV. Apl'u;ar las ó,sposiciones que regulan la rernun~n que debe otorgme a los trabajadores del 
Municipio. ' . 

· V. Cocl!lfm'aise con la'Orec,;ibri do F,nooza,;, pm que las remuneraciones de los• Ser,idC(l)S 
Públicos, se eotreguoo de mmera opol\Unll. . . 

VJ. Mantooer a'.7t!Jallzada la plantilla de.persanai, los cat!logos óe puems y el t:b:Jtador de sueldos. 

VII. A¡¡licl!r en el Slst!!ma de Admini$1r.l:l0n Muniefpal, 1as' deducciones eoonorni<:as q11& se · 
Jmpongan a kis ser,ídoris ~ do acuerdo a las é~osiciO!les lel)ales. 

VTIL $uporvis.,ry amhiva-los !llO'limlenllls de altas, baj¡s, cambios y ricen~ a1ta:llizados. . 

IX.. Usvar el control del padr6n óe se,vídoreS públicos qll() Jatior.,,n en e! Municipio, das~ p:,r 
depenóelieias., categatla,, sueldos y horarios, IISl cano blnbién la wpefl'lsión da 1.1.s rnovirriellll)s 
de altas, cambios de ~ia:s. ~da~ y ~as del pei;onal. 

X. Claslficar. a los S!YVldores ~ por ~ l¡jioraJes y regioor la asímneia ~ ttavés deJ 
sis le~ eleeliónieo y rm:is do~ 

XI. klemiicar a los canifidatos idóneos -para cutnir 13S ~ que se presenlell, con la fnahlad 6e 
~;)" a las depeodencias del H. A)'ll!1';lmiemo ¡:eísooal aitamen!e talilic:;ó:) para el 
desemPt:l>o ~ sus funclones. 

XII. Cumplir con el pago oportuno de la n6rrina y isla de ray~:., los empl~os del H. Ayun!am\enlD. 

XIII. O!orp' opcrtmamen1B laz prestlc>ollCS laborales y de preyisi6n so<i.l a que tene,¡ ~ los 
sernlore:; públ!cos del Mun>:lplo. . 

XN. ,Dar cumpimienlQ a las cllwulas lsboral:!s oontennas el\ el corr,erno i:elllbriido elllre el 
Sínd'.ctnc Único da Trabqaoores del Estldo de Tabásco, secóón númem 15 y et H. "4yunl!J'n'anto ~. 
YN. Propooeryérsel\a' un labuladorde sueldos y s.!arios con j;)rrr,e a )ijS imcione:s aslpoá:las y el 
perfil de cada puesto. . 

XVI. Vigila:' el ~ti de los horarics de !rab:,jo y sislelros de CO!lttll de los ~. 

XVII. Supern=· la ~ra;:16!! de las nominas, quincenaes. ls!as de taya y i)w'uar las 
óed~ones correspoooiernes. · 



18 PERIODICO OFICIAL 18 DE FEBRERO DE 2015 

~ele Recufsos~ 

Obje!m 

Propon:;on:I' en ~ y I\Íga: oponunos, los a1bdQs. maleriales, bienes muebles .que 68all ~ 
las dependetlcias en el cu~ da $11$ responsatilil3d ~ y'c:badyw:r al 

· ll\l'flÚlllÍll1 y la repara;:!6R de~ y equipo plQPÍ!lCal del~. 

Funciones del Depar!lonell1II de ~rsoc: laatellalec 

L Operorel $c,t,:,ma de~~~~ Mmia'es} 

ll. Adqtirir los bi9nes nv.iebles y la~ ele los S8lw:los que leqiieran las de!)olldendas del 
~~. . 

IIL lme!venir en IOd3s las llÓC¡ii:;k:iones ~ al presupuestG de Egi=s del M\micfplo, de 
reueroo a 1a ~ .,;gooie. : 

IV. ~ las poJtlcas y inearnlanloo que deberan l'llC0110Cllf las depelldellcl3s del MIJllcipio, 
psr3 elsbor.lr ta pl¡¡neación, ~.~y~ de las adqu~ asl 
COOlO lasupelV!Sión de los~ 

V. ln1Bgmlas programas lll'lua!e$ckl~ de las~ de!Aywrtamienlo. 

'JL PevJsar que los ~ de las dependenelas cuenten o:Jl'I ~ SlfficienlB para 
~y que se Cl1!i¡uen a las parl!dm presupuest.,lescoirespqndieni!Js.. · 

VIL Supervisa' que los bienes y seMCbs rokilados ~ las dependencias lle! Munid!)io 
~mlan a IO pmwpuestldo. 

• VIII. Reaúzlr el infomJa de las ~MI bleoos y servicios de aeueroo a lo prog~ 

IX. Oper.t el Sís1erna de Compras del Sis1arJla de .M~ ""nicipal, . lils ~ de lasóaper,denc.ias de!M~ p¡ra ~ 

X. Presew atl1ll el Comté de.~. los ~ de las operaciones p¡ra su anaüsis y 
lll/3luad0n. • . . . 
. . 

· XL 08' se¡¡ulnieolo a los pedidos y ~ oelebrados l)Of las depar,denc!a$ del Ayun!lme!l\o, 
asl como SupeMSll"la en1rega de los ~ y $e!Yklos,. • . . 

XI!. Baborary aclllaizm' el~ de ~-de blalles y sermos. 
Xlll.Oarrnan~ntosl~óel ~ 

'XN. Supervisa' los smviciosde Ol1lenwa del H. A~ 
. . 

YJI. Dispooel' dé fO ~ para el rnoo!¡¡)e de escenarios, G(JIIÍpO ÓQ SODido, lon¡isjy ~ 
p¡r,¡ la ~ de eventlS e:;peciales. . · 

XVI. Supeivisar Y ~ el ¡m¡ue ~ ~I l:CtllO el ~ de COmbuslil)la, de los 
vehl:uos del H. A)'\/nla'lliell . 

xvn. Adrriirísva', C>.llltols" y SUpeMSS' el taller MIJnicipaL 

Xllt Presentar el programa ~ de adqui$iClOl'leS ~ y séM;;ÍOS - el comllé de 
~ . ' 

'XN. ~ acf-lidades da ·coo!ro! y adomlstr.ti!if'I de los bienes rooebl!IS e lnrmeli!es que ~ 
el Munlqlla. • 

YN. ~ e1 desen'q)OOo dé tos diletetruls ~ oo seM.ios para su c:ontrata:i61i. bl.lSC3'ldo 
lvs mejoies SlllVidos de calidad y eftiet,cia, . . . 

XVI. Participar en el~ ele compras de~ á ~ del mism;,. ~ 

Objdhlo' 

I~ Y ejercer ~ de (;OIWOl de invenlarios, p8lll la rac:epcim del $UIMSlrO óe 
materiales {momemo conlablG del deveng¡¡!o) deriVa!os de las ~rites adquisl:iorles soidta.1a,; 
por las demás Unidades~.. · · 

Ft.mciones del Oeparta:menm de A1m:1C(!11 

l. Coo7dínar las entradas, saldas y~ de ~ ~ e ínsunos óol ~ pa-a 
su~y1>p0mma~Ó/l. .. ; 

IL Res¡¡ll<l!llar en el área oe alma:éll lOdos los d~ y atdllvos óe las diveisasittirea:iones 
o:xiroi~ y organismos~ que se genemn para~ ~ta~ 
eme fiscalll:Jclory por el~ que~ las lOye$ de la~ · · 

IIL El allll&'Jén sera el ~ de establecer las l'lreas correspoodlenles para el ~ de 
tx!os los tienes mull\lles dalos de ~ hasta en tanto no ~ haya ll®!izado ll'Jf el cabl!do,su ~- ; 

Fimc!ones cid~ de Trll8rlliodrrico 

L ~las unidades m:)lÍlces pata SU d'~ ~-.. 
lt Elabor.ry ejecutar el programa de manlellitnlenl. P!fMlllllw y· a;>mlClt,o del ..,..,ue ~ del 
Moo~. . .-~ 

lll. Pn:ivrer el 111<111eoin-.entl ~alas~ del H. Ayuntamiento. 

Fundolles del~ de TlllnSpCrte 

L f.lanlenei:.actuaizado el padrón vthi:wr-del ~-. . 
11;_ Rea!lz¡¡( los ~ pertinentes para e1eclua' el pago de inpuasbs y Jl890 de dlllllt!ro:s de los 
l'l'llSll1CIS, 

lK. Sl!lliniStrar el combusWe a las lll'1illade$ propiedad del Mooíc:lplo. 

IV. Prc,potdona.co~ a las~ áreas de las~ Muriópales. 

Func¡olles cW Depzlalneolo clt T~ l'l!Mal 

l. c.oónlinarios senticios et transporte lhJvj¡¡I. 

11. Mantenéren buenas coooklooes el~ !le~ 

lll Sa'boc!tel pn,grama tle JOO!llaniniooll> preventivo del eqi4,c, de transporte. 

XVI. DIRECCIÓN DE-SEGURIDAD PÚBLICA 

Of\latiigrama de la Dirección de Seguridad Piíbliea 

·EJ 

Obj<:tivo 

~ la confi3nz! y credillljjj2,j popul3! en la ~ .de segurida:! púl:{ica bt=1dc 
dlsminut' y lll31ltEner e lá ~ los Indices oe d~ y ~ ~ a tráviis de 
rrodi:fas prnWllltivss, reduciendo IOs mires de irn¡olnidaé y respetando los derecllos humanos, 
lmp¡fisando la particlpa::i6n cílJ:l.ldana l1ll la kdls coofia la ~ y cond=ls ~. 
p!'Ol1l(M8IIÓO Un¡) culuJra joridlca e ilculc:anr,k) lllB c:,ncle,icia ¡m,entiVa. 

~ele lo. Din,,;t:lói, de Sef¡<,rldad Pllbb del lltmld¡)io deJomrta, TIIOOISCO 

La Dlrer;::l6n dé Segt:rldad Publica dé Jonutl. T~ es. la ~ ~ da plilrea', 
O!p!lzar, ~ y ~ los J)ll)9l<llll3S. ~ y acdooos ~ a ¡¡aran!i::lY la 
~ p(rblk:a, la pro!!!Xlón ciudadana. 1a ~ y ~ so;ia en II MIKu:ipi:, 
basándose en la ~ COITIIC1a ® 1¡r¡ le)"lS y eo ~ del aarldo do F'of r:;J;a y Góbierno. por 
el que~ rige, y le~ el~ eje los siguientes as1JlllO$: 

l. ~ al TIIJJla, de la ~ opclooes re!alrlas a la seguridad de. ns hablr3ni:S del 
1h.miclJ)lo de Jorula. Ta!Jtro:J, a1·0111e11 p(¡bkoqw ~ure las l!be!tades, a la ~ñ óe<ieliDS 
y remWr a los imractcnls a las euloñdades co~ · 
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IL Pnwe.nir la =1s16n de tlaiios, prolfl¡lendo a las ~nas en su iregridad fisica. ~<'des y 
derechos: . 

111. Comienir y forblecer las rel!danes con los gobiernos Muntipales y el Estata!, asl t()!l10 con la 
Pm:ur.lduria Genera de Justicia, para Q)0111ínal' esflJe.zos en mlteria de pmwinclllc con1ra la 
delincuencia or¡¡aniza:ia, en pro!B!X:ibn ciudad<lla y en la ¡;,e¡=ci6n óe del"rtoo; 

TI/. V~ par la a1enci6n a las vj¡;mJ3S de delitos; 

V. Estlblecer un -sislema óestioado a Ollleoel, ;;nairzM, (ISIJJdlar y prccesar inforrnrobn para la 
preve!ldón de las dell\ns. mediante rreildos que s31l111i:en el es1!ictD respe1n a los dera,hos 
humanos; .• • 

Vl. ~rat y ~ir eslúdkls mu!lídi:tjlú~ y e.staófsticos sobre cl fen<,meno ~ con la 
5tlaida(! de dlsminw y e!l'3dlc3t-la delineuenoa: 

VB. Ftl!oonta< la p¡¡¡ticipación ciudadana en la 1olll1\lla.ión de planes y J110gramas relaci<lmdos con 
la :;cgllidoo p6bli.':a, a,;I como en el diser.o de las polltical, me.lidl1S r a,:ciones que en'.la ¡n¡teria 
p!l)OO(ian: 

vm. ~urar y· \'igilar el est:Jbledmlento y opera:kln oo illStltUCioneS a cavo del cumpimi!lnto y 
ejecuóoo ~e las meñídas sáncionllllO!a; qua sean ;;p.'icadas a odolescenlss infractores: 

!X. Promo',er, en la~ de su com¡,ltenci3. la profesbná=!on·Y rnodeml;:¡¡ción de·los o,eq,os 
-da segundad .¡xib!ica del Mu¡j::ipio; 

X. ~ la; normas, pcllticas y ineamienilS que procedan pa-a est.blec« mecanismos da 
::oonf111aci6n emre los cue!J)OS de S\lgundad pObl'~ que~ en el Estwo; 

XL Cooolinarse con las ~ federales, estJ:ale; y O!tll$ n?Jnici;,ales, ~enll'O del Sisiema 
Nac.ooal de Segurl:Jad Públk:a. a efecm de cumpir con los objems y fines en la mamria, conlonne 
a la ~n cooes¡,onálanlll. 

XII. Ejercer las lirlbuciones estllllecidas en las dlsp:lsidones jurldic3s relacionadas C!lf\ loS seMc!os 
púbicos de seg llridad; • 

XIII.Allxiliar al !AinisÉrio Publloo, aubl!!dades ~ciáloo y administrativas e,.iando sea ~erlda ¡,ara 
ello; 

XN. Coo!dinar, super,isary eva!ua.-~ a;ttvilooes y JeSIJllroos de las etmdades .w,:!orizadas m el 
munici¡lio, a la Sec:atarla de Seguridad Públ'ica Esti:.!a1: y 

YY. Los demás qua le sel\alen las leyes; reglamento$ y otras dis~ leg.,les. 

Funcion<:S del D~or lle SC!juridall PilbDcn lttln~ 

l Manlener lil ol"O'Jn púbfKXJ. 

11. Prevenir la comisioo de·los deU\Q$; 

m. Proreger la íotegr1dad fisí:a y bienes ele las personas. 

N. Auxilar y oñentar " la pobl¡¡ci6n en easoo de sl:iestros y de$3Slre$. 

V. Fomentar la i~ión ci8f1tffic:a para detectlf las e.usas y~ crirrinbgeoos. 

Vl. Sislema!izar 1zs ~i:::as do prevención de las conduelas an~ 

Vll. Rel'orw la; estrateg;as ~ eoordí~ci6n de la Di!oodón de Se9urida.:J P.Jblica· cw = 
mstJncias ~ubemamentllts. asi como ron los secl:l~ socid y priva:lo. 

Vlll. Apíca- !Os procedimientos de se1ecoón, lorrMciin y profeslon¡¡llz¡s:ión de los membros de los 
~<POS ae segundad y estabklw. la ~la::i6n y ~6n vocacional poicla<;a.- . 

IX. Fomernar ia parflcipa:;ión ciuó:Jdana en la Wia cootra la dcfincuer!Cia y condlll;taS ml=lales, 
promciviendo una culll!ra juríd,;:a e inculrondo una fuerte conciencia preventiva. 

X. Oe;,urar y .ooecuar la organlza:on de loS cue,yos de ooguñda:l, ~ pomona en loS 
diver:;os aeNJDs y roéistnbuír IOS efflC6vos en lvrr.i(in dO los indices daic!ivos. 

XI. Es1ab'e:er mayor presencia de ~ pofc!a e~ la cale roo:lia"llB el ~ en sus órve!S3S 
IOOilaMaoes. · 

Xll. Vi¡¡~ que cl !unc,oo.im!ElnlD dÚls cuer¡,os de ~urnlad se ajus1t, :i! mand$> de la ley. a los 
. <equeñmie.'11\'.lS de la · 
SOciedad y al atsolulI> re:.pe10 de !os dere::hos·humartos. 

XllL C.Onsiderar la disllibtcioo de case13:; policiacas pe¡manen~y rnóviles en zonas crimmógooas. 

XIV. lnlrodueir etem,nbs modernos de admini.tr..d6n ?<lf3 nl<ljorar la eiiciencia operaiiva. 

XV. Promover progrotn.l$ oo Sel\SÍb!Tl(lad ciudarlma para el ro:onocimien\Q óe ¡;poyo entre la 
socied.d y los Bflcar¡¡ados de pro!BgerlO. · 

XVI. Dar mayor presencia ~ la programa::lón y ~ fortaleciendo la r.0onaillad en las 
3'.:tiones. 

XVII. Las derras tuooíooes que le Indiquen ¡¡¡:; di.pcgic,Ones legales corresponllienles, y ~vélllS 
que la confiera e;pres,:mentt, el C. PresidenU) Muníóp21. 

Su~ de Seguridad Pública 

Objetivo 

Coonfual los pl()'Jr:rrras de segm;jad publr:a muni:ipa! y confQmle a estis Yigllar el desam,Ilo de 
las acciones 1Bndlenies a la pravenc!6n de da!ilos, :rendón a siniestros. re:s,:;a12 y e,, ¡gonetal. a 
oiorgar;a los c:iuda:looos óel rrlJ1ú:ipio los nivele.$ de?~ y tranqulldad que deman~ 

Funci<mos .del Subdirector de Seg,irldad Públi<;a 

L Cooroínarse con el Director para la 1Dma de~ 

IL Implementar sistemas para el éontotdl;I parsonal; 

111. GesSooar an1e las eofl)Ota:iones CMIJ)!lblnlJls, cui= de ~itación; 
IV. Sugerir al Directlr la E/du:ri6n conslal\e de los unllonnados; 

V. \f,gilllrel cumplrnientodelaJomafalaboralde Jos unlfonnados: 

VL ~ con ef.O'lrec!or la resolucilln de los arumrs Wf.l ~ se encuentre tlentJO de la 
com,oetoocra de la Sut>-Olieec!oo, y de la ll1iSma foffl13. ~ en la ~ y est?bleeimento 
de laS'normas, po!ílica.s y fineamlontos sobre los programas eduGlllívos y la r1MSi6n de *'1=: y 

V!. Las óemás qua le seai encomendadas por el Direc!Dr. 

l)ep,Htunen11)~ 

Ob)eliito 

Planeat y ejecutar el s1smma de a:lrninishc:ioo que mqureran las dffere<t~ unid~ 
• admillisuafivas que lntegroil la Direo::lón de Segurida:j Púl.illca Muru::ipal. 

Funcíeaes J!el CleparttmefflD Aámlnlslntlvo. 

l. Planear, integrar y prosentar a Direcior el j)l1lQ!lllTl3 dé necesida:les de re:,,ir"SI)$ m:teñales y 
financieros de la Oirecc:16n. para su aprob:dOn: • 

lL Reaitzar los trao¡jos relativos a-la ímplal1:JC(Jn de les cootmlss adrrinislrafr.lce y presupues!i,s de 
la Dirección; . 

111. Revisa.' para su aprobación para el Cmldor, los requisitos da la do::llm~n que se genere 
para ~ o comprobllciones de las unimles admin~ '®ltas a· la ·Oi'reo;;;6o da 
SegUJióaS Pública. . 
.- . 

N. Vigilar que la. acwldooes contiil!es. adrrinísiralivas y prBSUJ)\lestales se rooli~n eon apego a 
los ma=s nonnalivos en vigor; 

V. Sel'·el conducto pata~ los roovirnlsnws del pen;ooa1 adscrilo a la Oite,:,;j6!1:y Uev.ar ~ 
. rll9is1ro y oonlrol de los rrisrros; • 

V!. E'JOOllar et PHl9Jl!!M da inslrucclon corporativa a ló$ membros de la policla: y 

VII. Los dené; que le señale e! Dired)f · oo SeguriUad PÜllica, en las esferas oo sus 
fe5))00sa!l<idadas. 

XVII. DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

Oq¡anigram¡i de la Dirección de Ásu~ Juricfieos 
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llllwvani' y trindar la asesoña -~ en que langa. il'ljeroo:ia el 11J,111;:;plo, en cuanto se 
""~ los derechos del 11ÚSm), as! cerno la da revisa- y emtir oplol)n BObre los reglammlcs, 
~os y.amnios en r,,a el mu~ ltsll931)311i:ipa,:i6n, de i;iual forma Cll01\in.'ll', ÍIJJ)M'i:.';a-y 
d!rg'r !Os tlllbajos de los juec:es C3lficadores del ~iJ. . _ · 

l'u.,;:i011es ~ O!roi::tor da Awmos Jlllfdlcos 

LAsesw.!ry brinda- aslstoociajlllidica al Ayunl!mlientD: 

11. ~ en los ~ de eart,:IF.t legal en que tenga injerencia el Municipio. fungendo en su 
caso corooapoderado¡; o manditarios, a tmlés de los~ póblb:,s que si eí9*1 ~; . 

iu. Prapooe! estudios e mestigadol'!e$ en el ámbito jurídico nnmieipal y ~ ar. ~IS 

~ ~ de~delaregan~muni:ipá; 

!Y. Parti:i,par, en el ámbito desuco~ en la ejeodln dé p,ogranas dé regula~ de la 
l!loonc:ia de la Hena; 

v. 'Traaiitat ·oo au,;r,o del ~ o del ¡:resideole muo~ segun el =· los procedimientos 
lajales,qoese leenrorrienden, hasta_poneoosen~da resoludón: ·· . 

VL lnlBMlnir en ·lo rslavvo a la d'M5i6n l!lrrittml, erm,endo epi~ respeclll de la ~' 
ag•lll! o segre,¡¡aei6n oe las ~las ponliea5 q¡¡e establees la pre:sema l..lly. ES1 cerno kls 
i:atJDOS de oonilres de las irismas; · · 

VII. 'Tmrritar IO c:oncemienla a ·1as ~ y ~ del Ayunfarn!e!Jlo, que ,::oni'orme a su 
i~neia deban ser pull!i:a:les en el f'l>ioó".r:o Of<cial d(ll Estldo; 

Vlll Revis:r y opklar ~ los ~ de ~ Q11e enilál los detroS ÓllJ!llm que 
~ la adminislradál pública "1'1~ 

IX. lriclar y.lran!ta,; en et Müto de su ~ las p,opuesm sobre las ~ pcr 
causa de utlldad pWJca y los recu= i¡ue se inle¡pongan; 

X. ~lar, a nomhra del Ayunt)ft"óe!IIO o ele! presldanlll rmmq¡i,1, se(lÚll sea a!, casii, las · 
denunclas o qoorola'5 qoo p~ y lramltar la~ del dallo y la restillJci6n en~ gt,ct.de 
$US ~echos: . . 

X!. IIMll3r asesooa raspect, a IOs juicios <le amparo, en ~ ~ t0os1Íbn:!Qnales y vn 
~ de~~ oo ~ que el Ayun\amielm, el p,esidema lllU(Jlcipal o a\)ün Orpano 
dil la admirús1ración munici¡,¡¡1, sea pertE; · 

XII. Qpins- sobre la procedeocia de ~ Baldo de Pcli:la y Gobienxl. COl1'/enbs, 
:i:uetdos, con1rafo$ y en l3S ba'illS de (XlQ('dirur;l6n en qoo 1anga ~ el ~ ne . 
COliotmldad con sus aW!udones: 

)(1ll Suslanciar demanerafuiw1a-y rrP3!ivooa. lOS ree,.i,sos' que ln~ng,m iós p¡ri:,J.lares Cll!ltra 
ac'D$ y acuerdas del Ayunbnienlo, del· presklente lll\ltli:Ípá o las ~ qu;i, inn,oran la 
allrinistra:lótt mvnl$l~ em&ndo-la reso!IJQm que pmeed3;' 

XIV. Cootd~. siqiervlsa'ydingirlas laboms detosjooce$ ~te$del Munq¡1,;,;y 

'IN. l.llS demás ~ le av1buyan ~ 1;3.$ 1,)-JOs. reglamenlOS. y 1as ql.!ll le enccmien.:le 
dlm;lament& e!Ayontarniemll o el preslden1e mml:ipa. 

Facultrules cid t:liset:lDr ~ ÁS<IIIW$ Jmdl= 

l Supervis3' e ioltllimtlír e11 ~nla:lóel del a)'llnlamienlo, oo las <OOllentes asoolos l3nlO cMI, 
penal. laboral y~ en los~ langa iiierooi:ia el rronldpio, l!esla ponerlos en sst.do óe 
reso!ucion. 

n. Brindar llSOSQ08S ala$ diferetiles /Jr{m de la~ Fúbíl::a ~¡;¡p.¡ y a la petlaibnen 
!)e11er¡¡\, en elámb1'.ocivi1, pene!,~ f::,n.J¡¡r, ~ me=bly tJ91l!IÍOS. 

. lll $etvir de enlace con 1:i; dlerenleS ~ y e!l1idW<lS g~ pa('3 el fll<l}or 
funcionaltlienlo del rroniafio flOS demás qoo el Miailo 93 de la le)' orgá'li:-3 de 'es mu~ del 

· eslado.dsTab=~~· y los que el prasidentamunq)8len~e. 

J;rnQlllla do! Sobdln,c;wr de Asuntoe Jarfdlcos 

L Jnla¡vooír oo los !ISU!l1n:s·civi'es, pe«ks. lawales y wirlnlslr.a!ivos. que sea encomen\\ado por el 
• áredtx"áe asoolt)s jurtl~ 

n. Bmdaf ~rla. il!ema y exlllma. así como de a,ncli¡¡' entre tas di-,,,,tsas ~ de las 
CQlllllnldades del municipio, elabora' y opinar sobre ~ con'l'CIÍOS, .acuerdos fe,nlla!Ds 
-en~queel~~~-

111. 8allorilr y Óp(nar sobra 11J9ialrentos.·~ i,;;ui,_roes y o:>nralIIS en b$ que el l1J1)11t!rrian!D 
eslé~ •. 

"1mCi'ons del Jue:t Cl!llbdor 

l lflll)Cllef lllllllas ylo a<res1D a po!SOftaS que lncmran en ~ al bando de pofcla y !lOl!iemo del H. 
A~m;o.Coostitu_ciona deJonuta Taba$1». <IIJF;l.$0R asegurai'a$ J)Ol'la Ol1!lc:ioo dÍl Segi.i(lad 
Pübl'a.i Mlnk:ipal, pot11éndolas a dl!;losi:i6o da osta eu1llrióa1. • · 

lL ~llar el eumpl~nlD de cada U113 de las ~ ~ e11 el Baido de Pll&:la y 
Gobklmo del H. A)'UlllamioolD ~ def Muncpio de )arruta; Tllllasi:o Re!íla(l)crnos y 
Acuenlos ~nles en el Mun.'cipio. ' 

111. micia:' las aiid'iencias p¡r.¡ 1a ~ (le Sállcla1ss portjtjs aJ Baldo de Poicla r Go~ 
del H. ayuntlmiesni CoJlStilue:íonal del Muniaplo de JOl\lltl. Tabasco de~ la saneió~ 
dlelltll(lo una resoluci;n furidada y molivadll. 

IV, Entlli- amen de visitas y ~ inspecdOn ocular a los ~ ámas y esp:¡,:ios p,.iblicos, 
· puamr:iones y vla pública, per inconfomida! o~ al BMdo r!e Por.eta y Goblemo óelH. 

Ayumamien!D ConstJúx:ionel <lel Mu~ de..loJll!la. T~ · 

V, Revisar Y firmar las actas ad~ do dr,Í¡~ ~ que se elabo!an, tales COfllO' 

peosi6n ailmentieia. separa,:i6n,-caución de oo ofanóer, abandono de hogar, medid:!$ y CÓlli\oandas.
0 

' . 
Vl.Asesori3Jur!dlca al p¡íblíco en oenaral. · 

Vil. Realiw actividad\'S en C00111"ma:ióo COI! la ~ de SeguÍk!ad Ptlbf.ca· M.riici¡¡aÍ 
Coordinaelon ds Reglatnen(o:;, ?rot;uradurla de la Oefensa dei Merory la Familia del DIF Muni::iM; 
y el ~o Púbbl. ,.... 

VIIL 'Turnar los asunltis de caractet .cM y penal a la ¡¡ulorklaá o oo;,endenci:l qus eones~ 
~ooa de~~ óel Menor~ la FamTlil óel t>!F lh.Jnklpá. WJrislOOo Público y Jooz de 
~y lillxloiln t!l Munk:ipio. 

IX.~ i,formes meN)\l3le$ al Prasldoole Mimie!pal del c1etare oe m.iltas que $8 unan para su 
l;OOll a la o~ de r= ~ por í:ilas a1 Baooo de Pollda y ~ del H. 
A}'IJll1al1'iem: ~4el Mrii:i¡)lo de Jonub, Tabas:o. 

X Funciones, &:fM:!ades y eotrlsbnoo q,.ie lll5 sean .:signadas ¡:orEi Presi:!en!e Ml!l~. 

. xvm. DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDAD~ 

Blindar resutta:IOS en base a nues!t.ls mel3s, los .Qlales ~ w'lir con e.imero y dlr:;oluciooes. 
orlemitro infonna- a la atdadanla rtspccto a sus !ramiles y pioy~ bene1,,;i¡¡ralos ~ 
de ¡::reg,- de d~ Soi::l3I o ~ ~ se presentan a <fiarlo an1a la Alooclón 
Cludad.ria nuii::ipal.y eJ Presilenui M.tnlcipal 
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Fimdénesdel~cle~~-

1. Piqxx,er a presíde:lle rRri:ipa, 1a ~de~ ~1)!ll;tlalmllgl¡!dóP oe 
O.l)ll!~IEl$~y~en~~l)Ollllldos.vllasy~ 
~ en la intBgraci6n da los mismc:,s; 

IL Cl!gri:aty CQIÓ.,;.lr la demaoda y ges&\Q $OCial que_ de las o¡g¡rolzsdCllies de 
~$0Claly culadMa; • . 

.IIL ~y~tarla~sociaiycluda:13'13; 

N. ErldauZat, ~y~ las demald3S YQSSIÍ:lllll$ ~ 

v. PropQ(ler 31 ~ las llOl1ll3S inlem3G yroglamenlm; para el buen ~ delkl$ 
coasejas,~Ydelllás ~es;y 

\11. l.aslder!1á$ ql1i! la atñbuyat ~la las~ reglameÍms. y las que le~ 
~ tll Ayuntami!ml oe! presidente~ ' 

~ c:111At.l!!ld6!! Cludallam 

Olljell,,o 

Oipnl¡:ary cor;;lu,;lr la dem.mday gestión social que emana de las ~ de ~ 
sociaiy.~delos~~~porll\~ITA1llleípal. .. 

~ del SubdltadD!'chl Abll1d6n Cll!cladam 
. 

L~de~ 

O. Tr.lrniley~de~des; 

llL Brinda' inbtna:il1n 2l Ciudedano: 

fil. Gesli:,nar.enlas ~bs baneidÓs~: 

VI. Bmdarsolucl6n salísfaemria a laS demandllS da lcG clud3dMOO: 

XIX. DIRECClÓN DE ATEHCíÓN A LAS MUJERES . 

Dífutló,r los derecha, de la ~ en b'r:ión óe la iguald,d da' g(lmlro. Medl8llte alllndbÓ ~ 
y juM,c:a, asf como El~ de~ para la productMda:J ~ldol!,;m<; pa,a 
mejmr so slt!laci6n Y cond~ de )ida, estlblecioodo baseS para la lguak1atl de oéooro; 

F\lftclonet de la Ol1'WDra de~ a lz~ 

LBaboov'~ JllJ~conrespec!Dala~ de~ 

1L Pro!niMlr la ~ de génetll nied'ia~ la ~ de- las r!lljeras en :!a toma dé 
~ respecto del d$MO de k1s pme$ y los~ de {IOllltin,:> n'U'lr:ip«; . 

IIL P!esenlar a ta~ de Picg~ ~c:le ~ a favor de las,~eíi 1a·: 
que se ~ necesida:les btlslcm en ~ de ln!bajo, u!od. edl,:;¡¡dOr¡, Q.itura. Y ~ , 
aqueb en~ cuales la rrqElllS Oeba l!rier1Íilapa"ticlp:ld0n1Jledm. para~ se~ en'd · 
programa op&:aliYo anua del nwciplo; · · · : • 

N, PnimoYer 1a ~de~ ain~ de~ 6fllie efAyu¡ll;lttienlo y 'o11a 
aifDrijades de las ~ de gobiuno estst\ll. 1edani.' ssl OCX1!0 ~ no 
gw¡¡m¡¡nentses; 

v. lmpúsá,- s:ciones ~ d!íimdt 1a equidad emre· ~ géneroG'y el res¡,eb a bs derec;l1Q$ da ras 
roojeles; • . . . . 1 

Vi. F«nenl.V'el elll*IOY la~ de i:qranas l)Slll la obm:!óu de cmdlklS quepannl!!m e 
1as ~ eornar eoo rec,,usl)S paálnca¡,QrBlleS II ta a:Mlad .da!~ . . . _ ¡ 

Vil, ~. fanen\ar y dirigir prcgramas da f)SÍ;dó91a. ~ ~~fo~'. 
~ para las mujeres; · · · , 

VIIL ~ y asesorar a bs ~ en los t;11S0<1 de ma!lra!o. vio!mcia ~ Y 
dscll111;1,a:i6n.dtmoleel~~~ ' · 

IX. El2blmlrfl(!)flramas paa la ~Y~ delavi\lleldafamke ~ 
· X. Elaliorat y ?roponel' 31 Presidenla ~ las iflll:la!h<os de ~tacilJn·de SI~ 
y· . . .. 

XL Las l!eln!ls que le·~ ~las·~ ~ y las 'qó&lit, ~ · 
-~elAWntarnkrllooél~~ ' : 1, ·~, , 

OD;¡s,funcionás lle la.llirecclól!u CoonllDaatm coa la Subllirecd6II •. • ; • 

L l'ropcct!onar ~ a las ~-<l® ~ las~ del ~l~ ~~. 
T~ med!snlo la coon!ila:llln de la'l dibranle$ áress que~ la ~ ~~-a 
~~ . . 
n. ~Y'° cansmra·1a cillda69nla que acuda ala~ en llllScade ~ 

IU. PrC$00er~ paraCCXlOC«la~ de las~-~ el 111\ri;ipí'J. 

. iV. °'1!Sllm: ~ que - de lnleres para los~ de la~-»~.': 
e:,qxlSi:iones, enlre otros. • : . • . • . • . 

Vl:Álaoderyt%Jodlrlás~dela~imi'Jos~~deccrnw~ 

Vil. l3mcrar la propoesl3 .da la Dutl:dbl·cle ~ ~ ~ POA. ~ ~ y . 
~ ~ (3eg{Jl~el=)1 ~rillaslnsta!Clasco«aspc1~ · . 

Wl 9aborar con el~ pe.las 300$ de la ~mua de trabajo pata~~-r,o(C. 
Prelliderm~ , . • -

IX. ~ y lllrlgr 1as mm1one& c1e trabajo. COll los ~ oe O!lptl,lai.-m y e1 .persona ~ 
lmegr.m la lArecdon ~ pa¡a el destl'rolk>de las 3:IMdade6 delAyun~. : · 

X. Resállw !lllmJon($ periódi:as ean los JefeS ®-·~ pie supeM!8I' y l.rr.lluar las 
-y CU1lli...,de ITIÍ.lla-;11\l laS ¡,mgtana$de !mb3j0. . . . . . 
XL ~al C. Presldenhl~ en las ¡¡iras,aucfieooas y lllUl*"1es óel'abajoqueé\ ~ · · 

XIL Ma'l1anet kl!O!TNISo tté. Prasióellls ~ del -cli! los prognirnas ~ . .. . 
Xll~ Geslionar arta las Depende,'lcias ~ y Estralee la frma de~ y ~ 1)3'3 
la reamd6n <le los~ l)l11plos de A)'lllltmniem). . • •· . . 

m. Eir,i¡r !=~ ~. conllálS y clocurneok)s. a la ~ de ~i.úlld6n 
tela:iooado con las partidas cenlr.llil:adas, Q1JO 6eneli que V\ll' ~ la opem:;ótJ y~ de. 
los programas prOjlios de la Oiieecl6!1. 

XII. Supémsar yfrmar la~ comp!Obaklliadel gasÍD ca1leme y de~ 

XVI. Apo'jat y su¡)llfVisar la ~ y ~ de llOITllilS, slstesmrs y ¡í.ocedlí~ ~, 
C!)ITIO los mall1.lale$ de ~ y ~IDS IBnde01es a fl:r1a!ocer f¡i; planea::lóo 
~b:a:ionaldel~ . 

XVIL Asisn' 31 C. ~ M.inlcipl¡I en las aclrli:llxle; de la aucloocla p6blí:a. 

XVII~~ ti:das a:¡uelbs a;ijyid,ades ~ para !ildebidoCIITlljl&1ieni> de sus flmciones 
porlll C. ~~y demás _c¡uelecoooeó3n las~ y Rlll)latoonlos Mlnidpal\\s. 

XIX. ApoyFr & las demás á'eas lle la-Oiroct:i6n en·b, ~ y~ especla!6$ l¡ue lem ~- ..... 

xx. ~iz.u- r ooonmar 1a p1a,eacl6n ~ y de accbnes para e1 Ola ~a1 oo 1¡¡,¡ ~- . . .: 

)OO. Raallz.r y coordlnlr la l)lanel.l:!6n ~ de ~ programas de ~ y prarociOn ele la 
~ de ateocióll a las Mojete$. • -- . 
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1'11il<;icnes cio'i.Ana Psi~ 

l. PninxM,r .ta ~· Y el~ profesicrlBI del peisonal adsell!o a la OirecclOn. · 

~~-las demás.;~ tte'Ía ~ en los~ y -ios.~ que 111-, 

• ML M.si1\em,r ~ 1o$ ~ y la c:s1N:lura funcional da la !ñre,:;ci6n. 

llt. P.ro¡ioner ~ ladiredxxa-estralegl3s, prooramas, pro)'edX)$ y acciones para el c!esamlllo da.las­
~ ele! ~deoontto. 

V. ~ CtVl la sulxfireccl6n de jurldlco y f)Sleologla oo la plsnaai::i6n de ~ 
~ dela~de~a las Mujeres. · 

VI. DisellrM' e implementar ~ sobre ISmMcas como: -.ío!Gnda, ~ de la identidad ée 
9ffi3ffl, salud sama! y reptOdtlc!iva. ~ dui¡inle la ~ ~ cW abuso 
sexual, d-=ilos; entre ol!Os lemas lnherenms al oójel:) de la dítllcciOn, Ell escuelas ~ y 
prMlllas {de kldos kis nrteles da ~) ~ en el 1enilorio del .............. ¡ de .Joruta. • Tabasco. .... -!"". 

VIL Oi$eliiry el31lorar~ la 1monnaci6n de tas~~ y~ 
~ala ólrea:ión. · · · 

VUL ~a la d'reciota en las~ que ella dcsig:ie. 

IX. f'rtx¡IOlle( ac,::!ones de d!fusión de los seM:Í)S de la ditOCC>)n. 

X. Dansegti_menk,y~los~ delá~. 

XI. Coon,linary pi¡1r1681'~ axiol!es de~.· 

XII. Disefla', elaborar y presenta' los repotblS eones;,ond!enllls a la lrronnaclOn genamda y las 
ac!Mlades ll'9izá1as en el sea. · · 
,on. Clln'\Pitpunlua!tnenlll cori los~ enitldos por la~ 

xrv. 8rind8r al9l1clóll pslal\Sgic:a ~ a l!llje!es en :.'1llaclón óe violenc!a. 

. 'fN. 8ab<lr.Y ~ psicolOglcas .a 1!$Van3S en 3!X')'ll 1 benefi::iO a las demandas de 'Jioleneia 
doirést'r.:3. ablJSI) $(ll<\iaf. 'f ~ elabctad~ por !ll área jurldle3. 

X\11. Eimdar afllnción psicoklglc:3 a~ que~ sltllacionas de violenda inllam1Ja:. 

XVII.~ de IJIVIIOS da ili1lexión para mujere,; en~ de V~ 

XVIJL lrnp;m lallere$ que ~ lnformaci6rr que ~ una rae:lucac!6n sobre)& rr,aseu]lnio;!a 
la lnequidad y la vlolar,::ía de génem. . 

XX. COORDINACIÓN DEL OIF MUNICIPAL 

Organigtama d1t la Coordlmlc;!6n del Sír.1Mla Plifll etDewrollo ll\tllgrlll de·la 
Fllfllllia . 

Prtx::IJ!'l1" ~· que p!IJff1)8\llVl el classrrolo ~ de las ~ da Jonu1a y de gtupos en 
sl!uación dE ~· ~ a l!lljomt su cakla:I de Yi:la, a tra'lés de ~ prc,gra'llll$ 
preve¡¡t;.ros Y miativos qie PMlUeVlll1 vaklres y encauren.el ~ del ltjido sociel. 

. Funel!lne$ del Coon:llmaJlor del º"' 
l. ~Y ¡xes!¡rseMC:ios de asislencía social. 

u. ffJ(1/1r el desmiolb de la tmiiay de la cornwídoo. 

ll!. Reslizat acciones de apoyr>OOUC;llivo. para la .-rle9rac:i6n ro::ial y de~ paia e! 1rabajo 
B IOS SUj(llos de asis1encia socilll. . 

rv. ~re inpulsorel sano~ fisko, me<mlly sociBI de ki,¡ ninosy de m ..iov= 

v. ~1 promover la~ de l1lCIJlroS hlmaoos para la ~social. • 

VI. ~ smvicfus ero ~ juri<b y de orie~ a llUl110reS, adultos mayores, 
~osyengei,e,:¡¡la~~-leeut$0$~1!111lGSllomquiemri. 

VII, Ce¡¡dyuvar con el ~ l'ilblco a la p1ll!Ecd6n !le .los.~ que come iltcul¡:,¡¡dos u 
ofend'lllos comparez,;.ar, 311» dicha autoridád. . 

VIJL ~o~ amerores en~~ dvilcs o~ en de6Jm., de ros 
~ .. 
IX, f':¡¡ftj)ar M programas de relldbciOn y edlx:acl6!l espacial. 

X. Fai1icipar en el~ de la mrnp«ooci¡l del D!F, en la coanl!nsción de w:-lones queirealk:ell os 
dirarences seclore!á en beflaficio de la pcbla:.im ~ en = de desas!re.. 

. . . 
Xl, f'>romc,.,er.anfB ~ Guwnamer,t;!es y no~~ en t:mefutJ 
de fas.personas w&lerable$ del toonídpio. · 

Xll. Da' ~uimlenb a los ~~t,s y J)l1)Qratll9S estableddos por el smna OIF EsW y DIF 
Moo!tlpal para~ Cllll~, honradez y prontitud. . 

XII~ Gestionar y Ob'¡¡at aporos lunc:io!lBle:s a (llUJIOS vuJnerable$ del muoopio. 

YN. Alencler de manera oportuna las soUdlooes.de a¡:oym que 1'0C1Jiem !a cix!adalll4: ' 

XVI. Prorli)yer e Í1llp<IW en ·~ l;l)n Olr2S ~ ~ y no 
~ acci(ir.es ~ de sa!w en general Otien* a ~; oo 6plino 
desam>llo fisico y ff!ej113l ca:11nm11.de lastmias del mur,ic:ipk¡. · 

xvn. ~ .proyeci)s prcducliros en berdQo de personas de = ~. para que · 
cuenlE\1 con unaiuel'l\e de iJ'abajo pmpíciando un mgraso· a:on6mico pl!X)Or3Jldo el ~ de 
la ~ad de.~ de Calla uno de estos grupo::. 

XVUI. CootdinarySupe,vwlos.progra:nasquesa ejecuiao en el DIF'Mllr.ci¡),'A. 

)O)(. FO!neab' el smo ~ fisito y menlal de los ~ y de ltG j{)Yene$ á lravés de 
a::triidac!es reeroo!ivas y~ . 

XX. Encabezar~ commltalas desallJI m ~dalos~ vulnerables.. 

XXI. Dirigir y asignar comisionell al ¡,er.¡Qllal qoo klboraen la~. 

XXIL f'romcr.oEl1' lacapai;ila:!6n il1tfQ!á del tdO<"tiumano. 

~ll l:nwgar rneo:s,.ialmen!e inlmma de aclívj:jades al presím,bl l11!llli:itaJ, 

"XIN. Elal.lora" 1tm1me muai de amidad~ 

'IX!I. ~- conveclos de ~ en malaria d!r Salud y Asisleocia Scc:i¡,j = 
~Pi)~ 1 Privada$. • . 

XXVI. l?,a!lülr peiió<fiC?111m!B l'IB cada uno óa los ¡xogrnmas. 

XXVlU;•Asistir a reim>nes convocarlas por el O!F T ¡¡bascO. 

XXIX. ·Realiw e'l'llílil especl.les en los que se prom.¡evan la talud y reaeadón de l;ls- mu;etes y 
3llCitmS. . 

)00(. lknleÓér eslreeha =nica:ión CQl1 el ~ ~ para coo~ y e-ni!mir CÓll10 se 
apbbs r1lCIIISCS financieros en ,;ar;1a uno óe les programa,. 

»:XL Propone( al ~!!m M.mc!pal el non,brarnlan!i), remoción y ascEllSO del pei,;onl1I de ·1a 
COOldlna:i6n del~ para (J/ buen ~'de= ~es. 
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XXXII, Velfficar l:tll\Stfllerrente ef e51ado que QIJ<l1lm m bienes maf.erides de la c:ordlna:ion parí! 
ta oorracta actualo;;;,::ion del inven!ario. 

XXJ?lt Dmrmlner las 8C1;:lolles que se ~ para vigil¡r. que el per::ma' cumpla sus . 
fu=ries ooo pun llltllidad, hooradaz y eticencla. . · • 

XXXN. Manl!lner infomlada a la Presí:191!te del Volunlall¡rjo sobra el fulcionarriento de la 
Coordinación Genera del DIF. • · 

XXXV. Alaooer. y·~ a la ciud•la que req~ alglm seivlcin de la Cool'ÓYloción y dar 
respuesta a S\lS llemandas. . . • .. • 

. XXXIII. Cana!'®"#iciru,Jesy p<oyi,;ú,s al DIFT.ab=. 

XXXVlt Rá-kar, ~af= y .vtfidar el manual 1J<3!181:i1 do r.,r¡¡arca:;l:ln de la~ del DF 
Mun.::~ en :apego a las obf,gaciooes y ahibllc:iOMS comemas en la ley y a ¡¡, ~ 
vigemes. 

XXXV!ll Las <lemas a1ribuciones que con 1aJ caracter le CtJm>BJen las layes, rog!anentlls y~ 
~ pwa el mil~ío y 1a$ encomendadas fK!" f;lA)Ult)triaw y/o Presidente~ 

~!!) Adm!nl$tr;1!iva 

Objem,o 

l'!ane.!!r, ~lllar .y ~aluar ol desafrolb del sisleroa de' a!ninis1ra:lón do qua re¡¡uie:m las 
lfriM!llte! mias que inlegroo la pre:litlencia y la roonlin3cl6n del SÍ$lerna l)lllaCI desanbllo hlagral 
dela familia. 

Funciones del ~en!II Al;lmlnlw.rllvo. 

L Planear, !ntegr;r y preseolilr aJ Cooromador Genar.:j las neeeskiooes re!a1ivlls a 111. l1lCt!fSO.> 
maleriales y filll.llderos para su lÍprobaci6I\. · 

IL ~á:ar ·1os lrabajos re!alivos a la ~leroont3cl0n dn los Cc!l!ro!es Ad~ y 
Presupuesl¡¡l.es. · . . • 

111. Raw:a! para su 3P<t)ba:i6n por el CoordiMdor los requisitos d& la dOM'i~ que se son mi 

P31ll. trámífes o ~robaciol)es da las cronlíns:iooes. . _ 

N. Vigila! que las a:!M;lades ~es administrativas y presupuesfales se realcen CCXl ¡¡pego a los 
mar.os nom:ativos en 11'.gor. · 

v Sen,! 0011duci!l para 1ramillr los mavinlenlos do! pe!SOnal adselipto a la Coornm2cilln. 

VI. ;jeoltr 2nte la$ dependencias mur:icipales. los lltmles adirinis1rativos, ~es Y· financioms 
n~ que requíera el buen f\Jnei:lnamiento dela Coordlnaeicn, · 

• 
VII. Diseñar la logística de las giras dé lll pteGide~.det?ab'o~ del Sistema. 

V\11. Prever to:; recuisos y apoyos que se~ ~ para la~_de gir;.,s y e-,entt,s de la 
presiiM:iadel Palmn;m,. 

Coordinulol'C5 de~·~ o«.. 
l. Aron::km Ciudadana 
11. Désa-¡uoos Escolare!: 
lll. Mcxiafdactes del apoyo alrnentario (Despensa) 
N. Programa de Atellcion a Menores y a:!oli!sceoles en Riesgo (PAMAR) 
v. Pro,,¡rdllll ~ologla 
VI. CENO! 
vu. Programa Oporl!Jnidades 
VII!, Pmgrama 65 y má:!: 
IX. .Apóyate en mi 

Ptocurbduri:l !le la Qefensa llel Meoary la Famllla 
. . 

Torn,r lzs :medi1ias necesarias para prolllgel e inteivenlr «t ·1os casos de mcoo~ maJtr.ato: 
abandonos, e'4J'aVmdos o con prob!ema.s f~ó¡¡ieos: asf COOlO en aquellos relativos a la 
inlcgr,dón f.nníhl', . · · · 

Funclooos dcl Pnx:ur.ldor 

l Proporcionar servic!o de =orla y !l!Presenlllción jurldk:a a \'.;,s menores, oocianos, 
d\scapacitados, e'C. Cuando !;Q a!eden sus inl!lreres y a las lamifias aiando se atoote CQOtr.l su 
kliej¡ooad y seguridad. 

11. ¡¡u~ las flll>clones óe!. pe,$Cru¡I que~ a la Procurrrlurla óa la [)cl()nsa del Menor y 
t.l F:lmlia, del OIF del Ayootamiootoóa Joflllb. Ta,=. · 

ur. Tramllar e! proceso para del!lrrois el il¡¡resO"lle un m.'lr,;r á Afberg~ Tempora iarei de la 
Parnl d~ M<ldra2l'l', Caso-Hogar, Centro de~ne()n al~ Twasqueflo (C'Ai), Cen!ro de 

A!Bnoon ln!e!Jral de Menores y Ad~ (CAlMA). o oo aiuno lll9yO( 1!11 ~ xe:st:l()ncra dti 
Andatlo (casa del Atb:ll) en Villahemlosa T~. c.A.M.M Centro de J>Jen~n a Mujeres 
Matraladas. 

IV. Procura-los imsreses de los míembms da la 1lunlBa por mooio de la cooc1fQJQ6n, coo,ei pro¡lÓSllO 
oe rna)or,ir las ~es~ y conseguirla~ del micioof:lmi«ar. 

V. Elaboración ·de las Ada-¡ sep¡u.,:ión y Act?S de AbanOO!lO, que soo elaboralas BI tPúblico que 
ac:u:sa a sofici1ala. · · · : 

VI. Tmnitar jui::los da AdQpcí6n. Especiales de ~ Raconodnwnt, de la iPalvmídad, 
~ de Ac!3s de Na;,mlmto, Ptefortlncia de Gualda y Cuslodla. Regisbos Exmpinánec& 
óa ~ de Nacimíentos, PéJtlldas de la Pana Poles1ad, ~ para vi!ltat,a ~ 
iiote los JUll)3dos Cívie,; y de Paz del mimicipb de Jonuta.1abaseo. · 

Vil A'fiOY<f a las AulO!ldades QJtro son Jllz.gados C!vies, Penáes y de Paz. ~ ro roo ~encles del 
MinlsWlo Piibfr:o, que re eM)flnlran dento de la julisdcdon del Municipio de JO!lJla. iabast;:(I, 
para J;i ehibor,.r;!ón de v~ psb)Jógicas y 0$bJdios ~nO/lllcos y de lr,lba~ =íal. 

vm. Apojo a juii:ios. de car.!ci!lf 1amlbr de .acueroo a Jo qoo orrlana el Cód)Do de Procedimientos 
Civiles do Tal>= oo V,gor, se tiene~ óel 01, por l'nedlo di! abogados titulados. 

O:. Apoyo a los JiJeees Civiles, el p~r de la oomrea del ma11or y la ra11fia también fur,¡¡a 
coroo b.Jlnrdamenoresen algunos casos en los qooamerit:a dicho oombramian!Ddeljuz¡¡ador. 

X. Elabora-Co~ de ~a de O'rill'lores. 

XI. Organizar~ gra1l!it!s de registro do mooores y malrimooios co!ecliwls. 

XII. POf\or a ~ del ministerio p(ibli::o los eoowbs a :;u aJcaix:e e<i la pro1ile6:>n de 
I~ y en los procoollllkmtos CM"les y fatriíiares qoo le alec:mn. 

' . 
XUl. !nslaura" dellundas J)Q' delllos CQlltra lD saul como vt;ilaclón, estupio, lesiones qve ~ 
'ilctimas menores de eda:!, discapadtados. adul1Ds mayares ele. 

'IN. Canaizar a olros programas que· se d~an en el 01r llll.lnicipa) como son "Famiia', 
· 'Pamar', "Geronkilogia" ele., :i ~ meoores, e adul!Ds mayores según sea el ,caso. para 
úne¡¡rallo a dichos programas y-puedan reclt capa,:ilá:ión y beitelicio de ellos. • · 

"YN. lmpmíc p!áti=-y asesoría en maleri:a de ~ del maJtrati a 1111l11or y de 13 vio1enoo 
iamliar. . . . . 

XVI.Asc;tiracu1SOSde.c;¡¡pacit¡cll)n que~ mejorar el desetrpeño de!,.; fulriones. 

XVII. Aslslir a reuriones de 11':31::qo al D.LF'. E$tltJl. 

XVIII. Elaborar el ?l:m Oparaii\'O Anual de su á'e:l.. 

··-. 
Unidall &sll:a de Reh2ilmtaclón 

Es la unklad ,xestadora de servicios de .pranoc!bn de la salud, prevencloo de ~dad. 
rehahl~ Sl~-e C:00 ~ de la fairiiia y la COOJunidad, de tefetencia y CQl'llra rofew1cía 
de ¡:ezsonas ctl(\ d~doo; se ~rita ffJI' operar OJa peraona! atmfl;v- capa::ffado, utitiz;,r 
61~ ln<JlSpensal>Jes y maleñties seri::ilbS de tá;:il ooquiM:lón. 

Aaivfdades 

a¡ Edipciál pu;¡ la sm.id. 
b) Detección lle fllCC= d'~ltantes. 
e) Alanci6n opor1Una a través de ter3plas seocl!las. 
d) CanllliZ:!c<>n áe pen;oms a otroG nlve!es de B1Mci6n ?ata su 013gn6stico y/o uaooerll.?. 

Coon!inadot oo la UBR 

l. Brindar a la J)Obla::i6tl dd munlciplo de Jonuta, Tabasco, una rehabH!t3;ión inle!Jral. . . 
11. Rei;)f¡¡grar en la mayor.brevedad posi!l!a a los pacient2S con dlseapaeidoo a su tnllilio fumua-y 
laboral hábltual, o la maoapla;ióll a oim med~ do aeuerdo a sus capa::idlldes residuales. 

m. Preveo\r la '1$~n do los J>!Ote$OS ~ meoonm a::dones que. penni!an el 
~lo inm9ral~ minosv.'!Wo. 

N. BMdnt ate!lción ~icn espec;iá'=la en rolrabiita:i6n y tral:ilmienlo$ rehabi~íde rraiera 
opatuna y eticienl9. · · · ·. 

V. Orientar y crnar conciencia en la poti.;lci6n mecf13nle ~ de educ:.rii>n pa. .la sauo,.-

V!. Ca¡)adt¡¡.- permanentemenlB a los recursps htmallos qua ln!e!Jran el cq~ interó~ de 
la unload l?ás'ca ó¡, ~t,n. 

VII. Prómova- la partici~o de la ooM\ltlióad en la b:iltiei6o ce la .superaciln óíi los paclenllls 
CQíl discapa;iw.!. . . . 
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Vlll Lograrla~ de~~enla.pobla:ioosuseéptible. 

IX. Salisfacer las iroicltudes c1e·-.a\:m:lófl y~~ que demande~ comuridad 
oemanora oporonay ccn el~ alto g~ deefic:iencíay ~ .· 

X. Ap1Dll!lChar y ~ los ~ humal\os, ei.:onómo:>s y rmleilales para ~ los rivelos . 
mlDrirros do prodldvidad. · · 

XI. Plurnol,er los :;er,rieios que-prest¡ la uridai 

~s-nl 

~ la~ fl$í;a de loi ciudad3IJas da mu~ de Jonuti. que halilan en zooas 
Clbs susi:eptibles de riurnlaelóo, 2$1 CÓIII) (ftferentes ft't!Jánenos nah!ralcs que ponen ien riesgo.13 
vr.ia de loe habitantes. · 

Fune!c<les-del "Coonfln8ilor Genl!flll 

t. Forraular, eondutir la polltica y ~el ~ óe proleccil»1 ci>i ~ en congn¡encia 
coo lo Bs~ei:ido ffl el o!doo 1ederal y est!t3!. 

ll. Preveoiry conwltv las~ wrting~qua ~rai ~en el ~de su 
compe!encia 
lit Dar respuesti llnla la sttua:bnes de ries¡¡os,_ albs riesgos emergmda o desast'e$ QO.>e $6 

presOOloo en el munb'pio, sin ~UQ) de sofcitv apoyo de las dOOliis esl.lnoas ~ :.istllma estafal 
de polea;l6n cim 

N.·CoooeJtr.acáooes con los~ públi::os. ~ y pñvado.en maieri3 de~ civ1! 
confofl'oo a la lay y$\!$ ~ e, 

v. 1mpooer1assandooos ~ por esta 1ey eribs·arumns de su ~tencla. 

~~·quemal'i:a Coo{1llnllO<ll' 

O!fuslón de proleo:ión cNi 
A!;,;iories de~ 
~-
~de~rM 
\lStllación del consejo municijl¡i de ¡,roll)CcitJO dvi! 
_Ayvda so::i3I 

c-dlnalk>r 

Fundo!les 

t 9abcrar y/o ~· el Plan .Munlcipd t1e Pro1scdlx1 Ovil y el Plan ~.11icipal contra las 
~. capÚlllll'Y ~ta~ recopUada que~ en el ~n~ de las 
lurcimes de los inmgrantes de la CXmcx:i6n. 

JL Cooninaty O!¡jlrl~ las guarom ~ ha:ia el lnl!!lior de la Oirecé6tl, asl = bMda' 
el lrfhlO de los ~delas mismas. 

L Vigilar y garantizar que el~ de trabajo ron e! que se cuenta en la unidadoo pro~~ 
enco~nesdesetuti!iz¡¡do. 

ll. COilfcnnarel P1atJ Mull'cipá de ~n CM!. 

11. Hoflfi:a' rmd'llffl! carlas de correspoi1S3bfldad a ~ y com:ll'Cios e,i gsnera. sobre las 
illspecciooes de las nismas. . 

N. ExpedicJ6!I de ~es de no ries¡¡os conm:ialesa ~Y~ de seMCio. · 

v. Comba1e y camil de lix,¡,¡xjlcis, do fugas de llll'> y, tida l.wor =templada doo1ro de la 
~dvil. 

VI.~ y~ cieronsiánoo 1)31ll la quema defveg(,$.3<fficia!es. 

VI!. Re$'Quardo eo festi,¡idade$ y, evenro:ill'E!,Si\,os. 

VIIL l'leliros yexlemmls de erjarbresde ~· 

IX Capaci!ad6n del personal de esta dlrecclón.(plim$ros ll!lllios,.IJSO do llli!iJ'lloti,$~ sup~ oo 
p!áticas,~·~onesymula= 

X OelJ!bo.y desmlrm.deáll>alesporsus et)n(jici,ne$ de l'ie$f¡o. 

XI. Recomdos de~ 

>'Ji. fW;,¡o II la ~11, en geooral en fiempos de condnge~ epoyo ~ a:cideldes wWe$ en 
;ooroina::!6n eon· dopond~ c!6I ayum:am:ent> y áteas. (lé ~íl)$t!Cla del munkipio. . 

XXIL DIRECCIÓN DE·PROTECCIÓNAMBIENTAL Y DESARROLLO · 
SUSTENr.ABLE 

Oxudinat, ~. propone.-, ~ y disviiu!t pi,.:,gramM y a:,;iones en maleria ~ 
para 1a protecci6n del anbieote r. los r= naturales, asr como e1 l!e$alWlo ~ del' 
Muttj¡io de Jonuta. . . 

Fun<:iolles del Dndorde Prol=lhn .Ambl6ll!al y Desan,/Jo ~ • 

l. Fonrnilar, coodiá, regular, ejecu1ar y evam- la pollfica am!ñenll1I y ~ susmntatie en 
~ con et eieMvo mtltli:ipa!. · 

11. ~e implemeRl¡ir ~y~~~~ con el Presideole 
t.lm\i:ipal.. • . 

• In.Recibir, nwisary ernitiropiniones,írlotroos y d'iet\meoos en 1!13Wria i51'1biental ~ ~~ 

rv. ~ntr, supesvi5:ir y fJjJ(lf'É a las dív= M!aS que cooi:lltl\3ll ~ ~ para el 
cm,plinlenlo de las dispc$~~ dan el marco nonrn,5vo.y de procedimienlo$. . · 

v. ~Y pre:senl!ll' propuestas para ol ~ de mnas de ~n ecoióg~ on el . 
Mllnicipio. 

VJ. Fomenta- la cultura y eduC3Cióll ~ien!sl. 
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VII, Reeltír, a\3nder y Ca'.allzar ante las aimricla:le:S co~tan\eS: las ~ ~ po- la 
. cluda:lan!a y d.re eouse a las d&.compelllOCl'I mun!cfJ)¡t · 

VllL Emi1ir 1z.s au~ =spond'leolas que en ma1erta ~nta les sellae la nonnat!v'idad 
cooespondienle. 

IX. Preponer y elabora' acuerdos y CCl\venlos óe ~ con el Se,.:lor l'líblioo, Privado y 
SOdal. . . 

Xl. Pm¡loner el es!abledmlento óe coovenl:i$ y a:uetdos i;t!l1 ~erx:ias faderalesi~ Y 
mu~ . . 'lit. 

XII. Dar~lllmi!:r.\O a los~~ ycom!)lcmisosCO!llra~os por la~~ 

XIII. A¡xY¡-4 y coadyuvw a las diferéñtes ireas de la Adrrlnislr.lcoo, asi romo 1as·;aUÍO!ijades 
~es y esraiaies en máeria atnbiénlal. 

XIV, ~ las d.em;)s ~ qus le sef¡¡lle !a NormáMdad vigenta o las que le lnS1llJ)'a el 
PresldE:ml l'>xlnk:~ · 

'JC!I. Fle',isar, ~ y pro¡:,:¡ner procedlm!emoz jurld'tcos admínistralivos en malerla amoientlll para 
13 Direcóón. 

Ful\dOt1e$clel~tdePrvtaociim·Amblenta!y.Dawmllo~lo 

l. Esláblecer el'~~ que le tequíeran de a:uoofo a las·~~ Y 
.a;tivi~osdolaDi~. 

IL Sabol'ill' ea aeuerdo ron eJ Diredor, la pl'OJ)Uem del presupues'D anual. 

111. Es!ablflCS1' m tl111)31)S y el segiimlanll> admiislralivo de la lliltctl6tl. 

IV. Da-ssgulniaito y ejecurar y ejecW!r los~ de la ~n. 

V. Ha::er i;u~ir las d"ISJ)Cllk:!Olle$ eslablecl:!3$ ¡:,:¡r l3!i ~nil$ n~ dd H. 
A:,uritmenlo. -

VI, S~ que las insla~iones en la Oireccl6n $t nwrlsngan en buenas COlldieione$. 

L ~fler progranas il~ a la pievtnclón y proteccl6n lllT'illenral de ac1Jeldo con los 
pmgramas y acoertlos establecilos. 

11. Organizar, cocroim,r, dar ~uimlenlo a las ~es ~ en cada dap:rta!Jlerrto .de , 
a:uen!o a los programas y a:;uenfo,¡; e:;2ablecidos. . 

111. Vafrlal los lamatls y ~ de llOQl.liac»n y ~nes en 1113h'lria ·c1e: l)1'0h1Ccl6n 
lil'tlbli:ntll en el ooibib municipal. · · 

'N. Elaborar, revl:s:a1 y Yáldar tai a,t¡¡r!a,,:i~ eml'ió;io en malet\a de reguJaclOn amblemi 

V, Coo«linar 2Cciones de Inspección. ~ y vigllinda en obra!; y a;tivooles púbicas o 
~a& p¡¡ra ~ir la conlamlnación del ~ welo y l!!m, en el émbilO de ~ 
IJ'Uli::ipa!. 

ví. Regular y promover~ ~ con~ la emlslón dé rudo y el manejo adll<:!Jado de los 
'res!duos sfülos o estl.b!ecimienlOS eome!tllaleS y de~ que le~ 1fi!)Ular. · 

VU. Pio¡:Qnl.l' el es!ablecimlooto de convC!lloo y acuerd0$ coo dependoo:ias- f&'.le,ale$, e$tJ!ales y 
munq¡ales, asl cixro el seetor corwciO y la socled.,J, p.r.i el est;,bledrniento de l:lS prognrrnas 
;il'lll)len!.Jles., • 

Vlll.. ~~t cmarios nomra!lvor. ~ que ~len las ac!ivióades oo ~ 
mu~ .. 

IX. Superviw qoo los que ~ desechos ·ilxl:os con[¡¡n¡IMII~ Sllafl doposilaoos enÍ!os IIIJMlS 
aulJiizád.os. : • . . 

X. Eval.Ja' y didam!oar los es:tu<!ios de irnpa,:tO ambiMtal ele ob~ y a::widafes·óe ca'ilc:tllt' 
muní;lpa!. 

l>epllltrunento de Servlclo 1ilunlclpal 

Objetivo . 

Pmporcl:lnar en bnna oportuna y e!w;ente, -1:ls seJViclos rnuni::ipdes de Sú competencia. en · 
atnncxni a las oemándts de la población y b8.fflldore en la normativi:lal eslableóda a respecto. 

Fundooes del Jef8 do ~-do~ l!llllldpal 

L Coonfin:ar lilii aclMdlldes y dlrig!( la e¡eami de IO$ servicios óe limpia y lllllim, obsafvaooo laS 
po!Hi:ss y Gnearriem,s eslablecidos. . 

ll. Adlliri$tr3rl3 central ta,iÍOl!erayei~opub!Jc:odel roonk:i¡:,lo. 

IU. ~~ -el apoyo para la ~ de tos evett10$ especiales que raw~ ~ 
depende!lcias l!el fflU'lici¡:io en cumplinisnto óe sus l:lleas. · 

IV. CUl\púr y hace.- c:tllrpir laS leyes y disposiciones en _tnateria de eoolrol y ~ del 
medíl anblerrla que pu<iem ser noc:lvoS J)ata la salud hutNlla, en et funcionimemo del rilslr'O 
municlpa!; l3 operacibn rul!narlal!el merealoyen la pnl31aei6nde ~seriicxls deliinpa. ,. 

V. E!áiiorar los programas y i;aieooarics operativos de 1rabajo; la d~6n _del 'iiem>n:il ¡¡ s,¡ 
ClJ!IO, y supervisar su desempello; y 

\11. !.as demas que.le senale-el·Dir1l®rytos rol~ klhete1111lS 8Si$ funclones. 

XXll1. DESARROU.O SOCIAL "RAMO 33" 

~ la difusión, pranocJ6¡¡ y segulniemo,óeJ prograná del ramo .33 en lo que ~-ª las 
respoasab,1~ que correspoooen a La presidITT:ia muni::ipal cont>rrne a las pdllicas,1eslralagias, 

. ~ y a:clooes en el .)JJlbito del ITTJOidJ)io. 

Ñlndon1!$·clel Coordm3-dQr de~ Soci.liif 

l. Cocrón\al las .ictMdade:s refá'emes a la or,eraci6n de los program3.$·óel Roo» 33 en el ánbib 
~iei¡:a. oo cuanto a. ls:s rospoooahlidades" defillldas par.¡ los A)'lll'llarrioo1os.. en obselvancla de 
las po!llieas y llnéamlenros establecidos. 

11. ParticlpllT en la plaoosción e kJs1nrnentlción de los programas db las lcx::31ic!ales ddl muntj)lo, 
·eo coon!ina:iQO cm la Conlralorla ~ y bls dependencias~ del go!Jlamo del estado 
y la ~n con especial etildooo a la ~ dé~ trmblt,s lle.la co~le!)cla:coofomle a 
las dis~ vi¡¡ooms y a l¡¡s ~es expresadas r.!e La Diro::doo. 

IU. /l¡Y:Jyar el de$.!no!lo de los ~ del. llll!O 3.3, llll atan~ a la difuslón, premoción y 
~a:a::lm de la. eo::lones de tas ~ dd rrun'clplo, p0< roocf,o lle la~ de los 
programas, ~e:sy mccmsirosde ~-

IV, ~r ~..:OS itticos cnlooados, tlssl!c.mo e ~r,mdo 11.lda la (!ocumenta::i6n 
relacionada con cada lrlO de los Jlfl)9r:atllZ dill Ramo 33. · · 
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V. Levantar acas o niootss selladas y innad3s pot supervisioo de lraba,\)s de$30"0!lados, Informes 
de grados de avan= Y aplic3(:i6n de )os. reeu,ros. 

vt lrrplmter sistemi:s de Contalllidad y re\lislrD de las ope~ reiiiz:ados a efackl de mnlrola' 
Y c:improbar el manejo D:lnesb y transpareñm de los re::msos asj¡¡nalos. . 

VII. Integrar las propueslas de localidades, escoolas, grupos soeiales, rurales y .urtianc:; y 
paniculateS-.que sean ~ beneficiarios de los ll(l)gramas del .ramo 33 y canallza'm CQn el vlslo 
bueflodcl Diredorpa¡a:su tráfllÍbl y posible aprob<>::!6n. 

VIII, Reóbír las quejas y dlllltlnCias que se s¡sdten eón m:,Jivo oc la 1ljecucl6n de obras y ~ 
de los programas de la c:i~!enciJ del munloi),,\) y C2ll3lizar1os a las lfl:l!aOclas ~ para su 
debida atención. 

IX. Recitir, oolif,;;ar Y emregar opornmameine los recu~ liberados a los üimltés de, Obras del 
~ del f?no 33. · • . 

X. Apcyar los programas soci~ lmplementados por el Ayu~to ln\egrando 1oda la 
·dQcvmen~ eomproba!oña. 

l. Formular e intt,grat loo ttimirarlos para convocar las asamt~eas eemurúlatias para proporexins.- y 
~nbr el logro de los progr;¡trl& de ~;,:,s ~es. 

I!. RealiZar )¡¡:¡ asambleas comunilarias. rn:ilfvanllo la ~ de toda la comunidad para 
SUS!Blltar fümememe las decisiones que alf se lcfOO!l. : 

111. PMil:ipar en la ins'.ala:ión del consop de dos;rroio rrm,l;ip¡il. lewtlbt eJ ix:lá y Jís!a de 
asisencia ~ integrar el e,cpoo"iante unltmo. 

fil. R&aiz3r por medio de maroo!cas comun~ la re.roí¡¡~ de Íos benefioorios óel JÍn:grama 
deb=. . · · · · 

VI. Saóorary entregar las Cteder(!afes que klentifxi113!1 a los alllllJlOS benemciados de~ becas del 
rarro 33. 

llll. Reesflu:t¡¡rar los o,nilés comunirarios. en caso de falta de ilalauno de sus imegrantes. 

vm. Las deims que de!Mn\ne el C:OOnínad!)I' y los inoamientosde! programa de! ramo 33. 

FllllCÍO!les del ÁMAI!~ de Del.lffolloSofili 

J. Pla!1ear, iolegraty presanla'-al cc¡()n:finador, el programa de necesidades de mcutSOS, materiales y 
ioancleros, de la coccdinicion para su a¡>rob3ción. 

1L Ope:ar los conlrn!es admltiiwatt.:00 y prosupuest¡ies oe la ro:>10i~ 

lll Cool!Q!ai- los v?Jes de emniga de rr..roriales al pe¡sonaJ. 
. . 

11/, Recepcion.r\:IS oficios de V2lda:>6nde p!O)'eCb:. 

v. Realti.¡¡r un control ~e gastos por proyecios. . 

V\. 8aboior las.propues!Bs de in'llllSi!Jn de la c:oodma:!On. 

XXIV. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBL.tCA 

Unidad de Trans))3rencia y A=o a la lnfcrm:lci\Sn Púbfiéa 

Objclivo 

Semr de il)Slruroonto de apoyo al clodaóano '(le forma oldenllda para aue acl-are las <ludas que 
. teo¡¡a -! res¡;,ecto ~el. hxciinar.iento ele la • alministra::ión pí¡b!ica oo esm l!)'unlarrienlo, 

eslablecioodo .p~,n¡eotJs de lrabajo que permitan opftní:zar Jos !iempos de ejecución en el 
des3rrollo de las actividades qoo reaJla¡¡i quianes inl!IVienen en e.da una de las ~ d~ esta 
lnslilllciÓ/l. 

. . . 
FunclcnGS.Jflfo de la llnldád de T~li! y "=o lJ la Información l'úblii::, 

l. O!ol¡¡arrespuest!s a solíciwdes de =o a la ~ del sis'.:,rm JNFOM:l<. 

lí. Recepción de inlimnaoon de c:a:ia Unidad Administ-ati\la 

111. Publicaci6n de rnorrna:lón en el portal de transparencia ooi Mi.Jnicit>lo: 
ww-,.lonut3.goh.mxlrransp¡¡rm;j¡; 

w. v•ciue la i'ifurrna:loo que la infomiamn soli:lta:!a oo ~ e~ como rese;vaja. 

Y. Asesorar y otienlat en la clmoración ele las soriciludes óe inforoiaclón. 

Vi. ~ rtl9istros y a:tualizar ~alrnente las $Olciludei de =so a la irúorma:liónJpúbl~ asi 
COll'IJ ro; tramites, CO$IOS de reprodoccl6n y envío. 

VII. Coonlinar, Oiganiz;;r y AdllWlistrar los archM::,s que contengan la inf~()n püh!lt.a 

VIIL las ~más e~ccmMd3das por el C. Fre::ident? lhmkipaJ. 

TRAÑsrfORIOS 

PiWIERO.• El ~ n,glameoto enlra'á llll vigor a los re, rJlas sÍg\lien.11,; de su p~ ~ cl 
~ of>c;ial del Esl:ldo ae Tabasi:o. 

SEGUIIOO.-So detll981Jlas d~onosqv.;seopcop¡al.p,,,sootoortlllfl3llllenl!l. 

TERCERO~ Todo lo llO pn'.l','Í51) por ~ Reglaneo1o, wa JtGuelto madioora acoerdo dril 
AYuntlmipnlll. 

EX?EDIOO EN lA ~ DE CABtJ..00 Da AYUITTAMl;NTO COrlS'TTTUCtOtW.. DE JONU'iA. 
TABASCO, UBJC,,.00 EN tA CAU.E MlGVEI. HIOALGO, NUMERO 415, COI.Ol'V. CEIITRO; Di;; 
LA CIUDAO O!; JONUTA. M!NIC!PIO lle·JONIJTA. CEL ESTADO OE TABASCO A LOS 30 DiAS 

·08.MESDE ooa~OOSMll.CAroRCE. 

c. ~SOiana. Lópo:,: 
T~rRegídor 

C. ÁJVllm H~¡Ávll:11 
segurn1o Regidor s11 .. 11co cíe Haclentlu 

Prnfr. Pa.1>10 Canché Pachec:o 
Cuart:> R09ldor 
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C.r112. (1,,i; .. ___ ___;e~=-----
C. Arl:enlo Cruz Chan 

$éptltno Regidor 

Pn::dra. Yolane!a su'aroz Ortiz 
Ot,cimo Primer Rogldor 

c. zoua castiiio Vá%quez 
Oct,,vo Regidor 

ª·¿ ?~ulla Aguim, Centeno 
Décimo Segundo Regidor 

EN CIJ~~MENTO A LO DlSPUESiO PORÜlS AÍrnCÍJJ.OS29Fr!ACCioN m, lf/, 51, 52. 53, 
5' Y 65 FRACCION 11 DE LA LEY ORGÍJIICA DE LOS MUNICIP)SS OEL ESTADO OE TABASCO. 
SE l!ROMULGA El PRcsam MANUAL ce LA ~CION tJE LA AllMIN!SiRACIÓN 
i>úeUCA OEl. MUNICIPIO DE JON\ITA. TABASCO, PARA SU Oi::BIOA PUBUCIICIÓN Y 
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONllTA. TABASCO, RESIOENW. OF.IC!Al.. DEl. 
AYWfAMIEITTO CCfJSTliUCIOWJ.. oa. MUNICIP!O DE JONt.JrA, TABASCO A LOS 30 ol,,,$ 
OS. MES DE AGOSiO DEL ARo OOS MIL CATORCE. ' 

Pm!r. José Fe •om:,s Arlas 
PtimérRol)Jdory ~me M>Jn~ 

--
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Gob.iern·, del 
Estado de Tabasc . cambia.c9.ntigo · 

El Periódico Oficial circula· los miércoles y sábados. 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, · bajo la Coordinaciórt. de la Dirección General de· 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaria de 
Gobierno_ · ... 

Las 1eyes,- ctecl'.'etos y de.~ás · d,~posiciones. ~~p~nores · son . 
· obligatorias por el hecho de ser p~~licadás en este periódico. 

/ 
Para· ~ualquier aclaración ac·~rca de los· documentos publicados en 

· el ·mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. ~ovirosa # 359,: 1 º p·iso zona Centro o a los 
telefonos 131-37 -32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. 




