
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL 

Área de Adscripción: DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
Reporta a: DIRECTOR   

 

Supervisa a: PERSONAL TÉCNICO  
 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

1. EJECUTAR LA SUPERVISIÓN DE LOS PROGRAMAS DEL ÁMBITO FEDERAL, ESTATAL, 
MUNICIPAL O PRIVADAS DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACIÓN. 
 

2. SUPERVISAR EN CAMPO LOS PROYECTOS APROBADOS Y LOS QUE ESTÉN EN 
OPERACIÓN. 

 
3. MOTIVAR A LAS COMUNIDADES QUE SE ORGANICEN PARA DAR TALLERES 

MOTIVACIONALES, DE AUTOESTIMA, DE VALORES Y OTROS.  
 
4.   EFECTUAR REUNIONES Y CALENDARIZAR LOS TALLERES.  

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
LICENCIATURA 

Experiencia: 
3 AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO. 
 

Conocimientos: 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, ORGANIZACIÓN COMUNITARIA, LIDERAZGO, 
INFORMÁTICA, ESTADÍSTICA. 
 

 
 

PÉRFIL DE PUESTO 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
 


