
 

 
 
 

I.- Descripción del Puesto 

Puesto: ENLACE DE MEJORA REGULATORIA 

Área de Adscripción: DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
Reporta a: DIRECTOR DE DESARROLLO 
Supervisa a: PERSONAL DE APOYO PARA CUMPLIMIENTO DE 

SUS ATRIBUCIONES.  
 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 

Descripción Específica 

I. COORDINAR EL PROCESO DE MEJORA REGULATORIA AL INTERIOR DEL SUJETO 
OBLIGADO, SIGUIENDO LOS PLANES FORMULADOS POR LA AUTORIDAD 
MUNICIPAL. 
II. FORMULAR Y SOMETER A LA OPINIÓN DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL EL 
PROGRAMA ANUAL.  
III. INFORMAR DE CONFORMIDAD CON EL CALENDARIO QUE ESTABLEZCA LA 
AUTORIDAD MUNICIPAL, RESPECTO DE LOS AVANCES Y RESULTADOS EN LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA ANUAL CORRESPONDIENTE. 
IV. FORMULAR LAS PROPUESTAS REGULATORIAS Y LOS ANÁLISIS 
CORRESPONDIENTES. 
V. HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LAS 
ACTUALIZACIONES O MODIFICACIONES AL CATÁLOGO MUNICIPAL EN EL ÁMBITO 
DE SU COMPETENCIA. 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 

 EDUCACIÓN SUPERIOR TERMINADA.  
CERTIFICACIÓN EN MEJORA REGULATORIA (OBTENIDA O EN 
PROCESO VERIFICABLE DE OBTENCIÓN) POR ALGUNA DE LAS 
INSTANCIAS OFICIALES EN LA MATERIA.  

Experiencia: 

 
1 AÑO O MÁS EN DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y/O EVALUACIÓN 
DE PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.  
2 AÑOS O MÁS EN SISTEMAS DE CALIDAD, NOM E ISO.  

Conocimientos: 

 
MARCO NORMATIVO VIGENTE EN MEJORA REGULATORIA.  
DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROCESOS Y 
HERRAMIENTAS DE MEJORA REGULATORIA.  
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.  
GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS SECTORES PRIVADO, 
ACADÉMICO Y/O SOCIAL.  

 
 

PÉRFIL DE PUESTO 

 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

 


