EPOCA 7A. SUPLEMENTO D EDICION: 8268

\SNDOS ,1!

\-..
J \3
&? \?ﬁ )3_53\ 7
& /

2l qyu\ \ \
{;{& *‘d%‘?\ss \w w/
T N o fo
“%::v-{,\_\‘ﬁ?w

I|~\d

'f/ N

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

1 DE DICIEMBRE DE 2021

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS

Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

GUILLERMO ARTURO DEL RIVERO LEON
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha ;
17 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 Caracteristicas 11282816 1 ")




1 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL

113
J@hlgtﬁ SECRETARIA DEL
Ayuntamrents Constitucional AYU NTAM I E NTO
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Ayuntamiento Constitucional “2021, afio de la Independencia”
de Jonuta
XXl Proporcionar a la Secretaria Técnica del Ayuntamiento informacion de la
Direccién para la integracién de diversos informes periédicos y el anual del
Presidente Municipal.
Articulo 175.- Para la eficiente realizacién de sus funciones, la Direccidén de Atencion a las
Mujeres contara con la siguiente estructura organica: al
a) Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo de Género.
b) Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicoldgica.
c) Enlace Administrativo. ‘:Jp/(
d) Area Juridica.
e) Enlace de Mejora Regulatoria. ’;g
. o
Seccién | A
Subdireccion de Capacitacion ad
y Desarrollo de Género .

Articulo 176.- La Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género tendra Ias
siguientes facultades y obligaciones:

I Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para el trabajo-y—--

la gestién de proyectos productivos, asi como estrategias de difusion para arraigar \g
la transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de las mu;eres

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacién: para el trabajo |

que promuevan la transversalidad y la cultura de equidad de genero dentro del .,"
Ayuntamiento y en las diversas localidades del Municipio; ’

lll. Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productlvos sustentables que ki

empoderen a las mujeres, en si y dentro de la economia familiar 'y les: permltan
mejorar sus condiciones de vida, principalmente en las zonas marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccién y la '
informacién de su area en el portal web del Ayuntamiento, para informar con
oportunidad y transparencia acerca del desarrollo de las actividades; proyectos Y

eventos de la Direccidn; asi como difundir indicadores y temas reiac:onados ‘con. la\ B M
equidad de género;

V.
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Monitorear de forma permanente la informacién generada en los medios

informativos sobre la situacion de las mujeres y los avances en matena de eqmdad
-de género, en el Municipio;

V1.

Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de Ias mUJeres l / ':

transversalidad, equidad de género.y: empoderamiento, a través de'los dlferentes
medios de comunicacion, fol[etos carteles y otros y
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