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SECRETARIA DEL
o g ;4”/& AYUNTAMIENTO

“2021, afio de la Independencia”

Ayuntamiento Constitucional
de Jonuta

XXl Proporcionar a la Secretaria Técnica del Ayuntamiento informacion de la

Direccién para la integracién de diversos informes periédicos y el anual del
Presidente Municipal.

Articulo 175.- Para la eficiente realizacion de sus funciones, la Direccién de Atencién a las
Mujeres contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccidn de Capacitaciéon y Desarrollo de Género.
b) Subdireccion de Atencidn Asistencial y Psicolégica.

c) Enlace Administrativo.

d) Area Juridica.

e) Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccioén |
Subdireccién de Capacitacion
y Desarrollo de Género
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Articulo 176.- La Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género tendra Ias
siguientes facultades y obligaciones:

I Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para el trabajo-y—--

la gestién de proyectos productwos asi como estrategias de difusion para arraigar \g
la transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de las’ mu1eres

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacién: para el trabajo \.l
que promuevan la transversalidad y la cultura de equidad de genero dentro del \
Ayuntamiento y en las diversas localidades del Municipio; ’

lll.  Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productlvos sustentables que
empoderen a las mujeres, en si y dentro de la economia familiar 'y les: permltan
mejorar sus condiciones de vida, principalmente en las zonas marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccién y fa
informacién de su area en el portal web del Ayuntamiento, para informar con
oportunidad y transparencia acerca del desarrollo de las actividades; proyectos Y

eventos de la Direccién; asi como difundir indicadores y temas reiac:onados ‘con. la\ B
equidad de género;

V.

-v"_f-—-‘

Monitorear de forma permanente la informacién generada en los medios

informativos sobre la situacion de las mujeres y los avances en matena de eqmdad
-de género, en el Municipio;

VI. Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de

transversalidad, equidad de género.y: empoderamlento a través delos dlferentes
medios de comunicacion, fol[etos carteles y otros y

m—_
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VII. Organizar, en coordinacién con las otras areas administrativas de la Direccidn, los

eventos correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que
competen a la Direccion;

Articulo 177.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo de Género contara con las siguientes areas:

a) Area de Capacitacion y Proyectos.

b) Area de Promocién y Difusion. ﬂj
Seccion 1l ,ﬁ,

Subdireccion de Atencion Asistencial y Psicolégica j

Articulo 178.- La Subdireccion de Atencion Asistencial y Psicoldgica, tendra las siguientes 'Lfg
facultades y obligaciones: or

Brindar atencion y asesoria psicolégica personalizada y gratuita a las:.y los
usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto -a los derechos
fundamentales, la equidad de género y el mejoramlento de -las .relaciones.

personales y familiares, canalizando los casos que asi lo ameriten a Ias mstanmas i
especializadas que corresponda; . )

Apoyar y proponer a la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Genero a
organizacién y realizacién de capacitaciones con perspectlva de genero que i

concienticen a la sociedad sobre la equidad de: genero ¥ promuevan el \
reconacimiento pleno hacia las mujeres;

lil.

Promover y participar en las acciones de sensibilizacion’ sobre errach acm_ :’de Ia
violencia y equidad de género en las diversas localidades’ del Mu Clpu
de talleres, foros, piaticas y conferencias, entre otras;

IV. Proporcionar acompafiamiento emocional en procesos. Iegales

Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluac;on y resoiuclon de los
casos psicolégicos que se tengan;

VI. Realizar estudios, analisis,

investigaciones y pmpuestas sobre: modelosf ; _'j
psicolégicos viables de aplicar, para una mejor atencién de las: ¥y Ios usuarios;- ...

VIl. Mantener informada a la Direccién sobre los- modelos ae atencnén psmoléglca que .
se actualicen; : ‘ ;
VIIl. Integrar y coordinar la elaboracién de planes, programas proyectos e mformes de ]
la Subdireccion; ;
%
IX.

Integrar y actualizar informacion diagnéstica —cuantltatlva y cualitativa- sobre la W

situacion socioeconémica;- equ:dad de género. y empoder“ ‘}.fl.ento de Ias mu;eres
del Municipio;
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