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VI. Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer relaciones con aquellas

entidades que tengan que ver con actuacion social; y

VII. Coadyuvar con el Director en la organizacion del proceso democratico para la

conformacién de las juntas, consejos, comités, y demas organizaciones de
participacion ciudadana previstas.

Articulo 173.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones la Unidad de Organizacion y
Vinculacién, contara con las siguientes Areas:

a) Area de Organizacién.
b) Area de Enlace y Vinculacién.
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CAPITULO XIV
Direccion de Atencién a las Mujeres

Ce
el

M

Articulo 174.- A la Directora de Atencion a las Mujeres le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I Proponer y planear estudios, politicas publicas y programas en materia de

equidad de género;

e

L

Disenfar y aplicar politicas publicas municipales en materia de transversalidad y
equidad de género, asi como en la prevencion y atencién de la problemat[ca
psicosocial, juridica, econémica y de participacién ciudadana de las mu;eres

Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones. y proyectos que |
contribuyan a la prevencion y erradicacién de la violencia, a la defensa de los

derechos fundamentales, asi como al empoderamiento’ psncosomal econémxco y
de participacion ciudadana de las mujeres en el Mummplo

}'
s

IV.  Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucion de los programas y acmones dtsenadas

para promover la equidad de género en el Municipio;

Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la: calndad de vuda t
de las mujeres en el Municipio, por medio del respeto.a sus derechos humz«moskf i
la construccion de una sociedad igualitaria y la eliminacién de la discriminacion;

Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el-Municipio sean reallzadas ‘
bajo principios de transversalidad y equidad de género, sin discriminacion alguna,

y que favorezcan el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportumdades
en el acceso a las politicas publicas municipales de las mujeres y nifias;

VI

VIl.  Promover y dar seguimiento a los convenios en materia: de equidad de género;

celebrados entre el Ayuntamiento y las instancias internacionales, nacionales,

estatales y municipales; publicas, privadas y no gubemamentales vmculadas a
los programas que instrumenta la Direccién;

M
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VIll. Gestionar ante las instancias internacionales, nacionales, estatales y municipales, -
publicas, privadas y no gubernamentales, apoyos y colaboracion de interés K
comun; G
2
i o z 4 PR 3
IX. Disefary ejecutar programas para el fomento del empleo y obtencién de créditos N
en beneficio de las mujeres; 3
= g i . % & £
X Elaborar, coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia, acompafiamiento :
y fortalecimiento emocional para las mujeres; Ej
Xl.  Elaborar y ejecutar programas y acciones para la prevencion y erradicacion de la i‘*}
violencia familiar; 3 &
Xll.  Brindar orientacién y asesoramiento legal a las mujeres del Municipio, en asuntos *ﬁj E
civiles y los relacionados con la violacién de derechos humanos; 3
XNl. Elaborar y proponer al Presidente Municipal iniciativas de reglamentacién de su ./8
competencia; e
XIV. Atender y/o canalizar a las instituciones correspondientes, a la ciudadania que g/f
acuda a la Direccion en busca de orientacion, asesoria y apoyo en matena de Z’"
equidad de género; . -
XV.  Proponer investigaciones para conocer y atender la situacion de las mujeres en
el Municipio;

XVI. Organizar eventos que sean afines a los objetivos de la Dlrecmon como foros
conferencias, exposiciones y capacitaciones, entre otros;,.

XVII. Atender y difundir las actividades de la Direccidn a través de Ios diversos medlos (
de comunicacién;

XVIIl. Mantener informado al Presidente Municipal del avance de los programas }
institucionales; !

XIX. Enviar a las Direcciones de Programacion y Admlnlstracaon, _pre ipuestos,
cotizaciones, contratos y documentos, relativas a la operac:lon y func:onamlento
de los programas propios de la Direccidn;

XX. Apoyar y supervisar la elaboracion y aplicacion de noi'mas".,,_‘.:.si'stemas y
procedimientos, asi como los manuales de organizacién y procedlmlentosk ,
tendientes a fortalecer la planeacién organizacional de la .II'ECCIOD A

XXI. Convocar y presidir reuniones periddicas de trabajo con - Ios mtegrantes ‘del

Consejo Consuitivo de Atencién a las Mujeres y de los Comltes M:cro regionales
de Equidad de Género; _

XXIl. Presentar por escrito y en forma d:g;tal un mforme anual de actmdades al

Presidente Municipal, al Consejo Consultivo de Atencién a las Mu;eres y a los i
Comités Micro regionales de Equidad de Género; y -
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XXl Proporcionar a la Secretaria Técnica del Ayuntamiento informacion de la
Direccién para la integracién de diversos informes periédicos y el anual del
Presidente Municipal.
Articulo 175.- Para la eficiente realizacién de sus funciones, la Direccidén de Atencion a las
Mujeres contara con la siguiente estructura organica: al
a) Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo de Género.
b) Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicoldgica.
c) Enlace Administrativo. ‘:Jp/(
d) Area Juridica.
e) Enlace de Mejora Regulatoria. ’;g
. o
Seccién | A
Subdireccion de Capacitacion ad
y Desarrollo de Género .

Articulo 176.- La Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género tendra Ias
siguientes facultades y obligaciones:

I Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para el trabajo-y—--

la gestién de proyectos productivos, asi como estrategias de difusion para arraigar \g
la transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de las mu;eres

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacién: para el trabajo |

que promuevan la transversalidad y la cultura de equidad de genero dentro del .,"
Ayuntamiento y en las diversas localidades del Municipio; ’

lll. Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productlvos sustentables que ki

empoderen a las mujeres, en si y dentro de la economia familiar 'y les: permltan
mejorar sus condiciones de vida, principalmente en las zonas marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccién y la '
informacién de su area en el portal web del Ayuntamiento, para informar con
oportunidad y transparencia acerca del desarrollo de las actividades; proyectos Y

eventos de la Direccidn; asi como difundir indicadores y temas reiac:onados ‘con. la\ B M
equidad de género;

V.

-v"_f-—-‘

Monitorear de forma permanente la informacién generada en los medios

informativos sobre la situacion de las mujeres y los avances en matena de eqmdad
-de género, en el Municipio;

V1.

Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de Ias mUJeres l / ':

transversalidad, equidad de género.y: empoderamiento, a través de'los dlferentes
medios de comunicacion, fol[etos carteles y otros y

w——_

www.jonuta.gob.mx Calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab.

Sleplomide! (omen Totrcta May

o
!





