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Ayuntamiento Constitucional “2021, ofio de la Independencia”
de Jonuta
- T
Seccion | ¢
Subdireccion de Atencidn y Gestion ;
g
Articulo 170.- El Subdirector de Atencion y Gestion, tendra las siguientes facultades y ?
obligaciones: {’
I.  Coadyuvar con el Director en la recepcion de la demanda ciudadana y darle el {u
tramite correspondiente; B
Il. Darcumplimiento oportuno a la entrega de apoyos sociales y donativos autorizados z &:ﬁ
por el Presidente Municipal, 2
. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana y presentar g’m) fj{
oportunamente informes al Director; =
IV. Elaborar y proponer programas de beneficio social y de atencion de la demanda (A
ciudadang; b

V. Coordinar sus funciones con unidades administrativas del Sistema Mumclpai para
el Desarrollo Integral de la Familia y la Unidad de Salud; 3

V1. Analizar y emitir opinién respecto a la elaboracion de programas de benef‘ cio soclal _
y E

VIl. Gestionar ante instancias municipales y estatales, cuando asi corresponda los ™ 1
diversos asuntos que le sean turnados. . o g, ’ g&

Articulo 171.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones ia Subdlreccné ) eﬂténcié‘h__
y Gestion contara con la Unidad de Gestidn. 2

Seccion ll :
Unidad de Organizacién y Vincuiacién-

Articulo 172.- El titular de la Unidad de Organizacion y Vlncu[acmn tendra las SIgmentes
facultades y obligaciones: e

l. Proponery operar el Sistema Municipal de Orgamzacmn y Partlctpac:lén Ciudadana ‘

. Organizar a la ciudadania de acuerdo a las figuras reglamentadas en el amblto
municipal, para su participacion en las labores gubernamentales y de desarrollo - 4‘"“\

lll. Elaborar y proponer los mecanismos de concertacion con las orgamzacmnes de
participacién ciudadana; i S f

IV. Fomentar la participacion organizada de la poblacmn

V. Mantener actualizada la estructura ‘social:del Mumcnplo .de manera permanente y \

participar en la renovacién de liderazgos y representacnones cemumtanas en las
formas ciudadanas de participacion; :
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VI. Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer relaciones con aquellas

entidades que tengan que ver con actuacion social; y

VII. Coadyuvar con el Director en la organizacion del proceso democratico para la

conformacién de las juntas, consejos, comités, y demas organizaciones de
participacion ciudadana previstas.

Articulo 173.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones la Unidad de Organizacion y
Vinculacién, contara con las siguientes Areas:

a) Area de Organizacién.
b) Area de Enlace y Vinculacién.
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CAPITULO XIV
Direccion de Atencién a las Mujeres

Ce
el

M

Articulo 174.- A la Directora de Atencion a las Mujeres le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I Proponer y planear estudios, politicas publicas y programas en materia de

equidad de género;

e

L

Disenfar y aplicar politicas publicas municipales en materia de transversalidad y
equidad de género, asi como en la prevencion y atencién de la problemat[ca
psicosocial, juridica, econémica y de participacién ciudadana de las mu;eres

Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones. y proyectos que |
contribuyan a la prevencion y erradicacién de la violencia, a la defensa de los

derechos fundamentales, asi como al empoderamiento’ psncosomal econémxco y
de participacion ciudadana de las mujeres en el Mummplo

}'
s

IV.  Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucion de los programas y acmones dtsenadas

para promover la equidad de género en el Municipio;

Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la: calndad de vuda t
de las mujeres en el Municipio, por medio del respeto.a sus derechos humz«moskf i
la construccion de una sociedad igualitaria y la eliminacién de la discriminacion;

Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el-Municipio sean reallzadas ‘
bajo principios de transversalidad y equidad de género, sin discriminacion alguna,

y que favorezcan el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportumdades
en el acceso a las politicas publicas municipales de las mujeres y nifias;

VI

VIl.  Promover y dar seguimiento a los convenios en materia: de equidad de género;

celebrados entre el Ayuntamiento y las instancias internacionales, nacionales,

estatales y municipales; publicas, privadas y no gubemamentales vmculadas a
los programas que instrumenta la Direccién;

M
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