
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: Jefe de Unidad de Cultura del Agua y Organización Social 

Área de Adscripción: Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 
Municipales 

Reporta a: SASJON 
Supervisa a: Personal de Apoyo 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

 Implementar campañas e impartir pláticas sobre el cuidado del agua en escuelas de 
los diversos niveles académicos.  

  Colaborar y participar con los diferentes niveles de gobierno y sociedad, en las 
distintas acciones orientadas a consolidar la Nueva Cultura del Agua.  

  Promocionar y difundir la conveniencia sobre la instalación de los diferentes sistemas 
ahorradores de agua en los domicilios de los usuarios.  

  Promover la participación permanente de prestadores de servicio social, dentro de los 
programas de Cultura del Agua.  

  Implementar programas de Cultura del Agua y Comités de agua potable auto 
suministrados.  

  Implementar en coordinación con el Departamento de Comunicación Social, 
campañas mediáticas permanentes basadas en acontecimientos registrados en las 
estaciones del año con las siguientes líneas de acción:  

      Invierno: Proteger tuberías e infraestructura hidráulica expuesta al medio ambiente 
con el fin de evitar fugas dentro de los domicilios.  

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 

Licenciatura en Psicología ,Licenciatura en Administración  O Carrera a Fin al 

puesto 

 

Experiencia: 3 años de antigüedad en el servicio público. 

Conocimientos: 
Lograr desarrollar las habilidades y destrezas en el trabajo cotidiano por el bien 
personal y por nuestro municipio. 

 
 

PÉRFIL DE PUESTO 

 

JEFE DE UNIDAD DEL AGUA Y 

ORGANIZACIÓN SOCIAL. 


