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ACUERDO

LICENCIADO CESAR AUGUSTO ROLDAN FLORES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; EN SESION D
CABILDO NUMERO QUINCE, SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA SEIS DE ABRIL
DE DOS MIL VEINTIUNO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY%
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL

SIGUIENTE: \%

ACUERDO PARA ADHESION AL ACUERDO CC/002/2021, DEL 27 DE S
ABRIL DE 2021, DICTADO POR EL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION. M

CONSIDERANDOS
Primero. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el Diario Oficial

de la Federacion, el decreto por lo que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en &

Ruser & Com J,

materia del combate a la corrupcién, modificando entre otros, el articulo 113, a
efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los d6rdenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccién y sancién de responsabilidad administrativas y hechos de
corrupcién asi como en la fiscalizacion y de control de recursos publicos.

Segundo. Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el
Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto
de reforma en materia de combate a la corrupcién, expidié la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, de igual forma, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismas que fueron publicadas el 18 de julio
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

Elsi chon (ome

Tercero. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento B al
Peridédico Oficial 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos
de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al

ACE}AND@ t=on 6 DEZ.
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TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por IQ
articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se estableci6 en nuestro m
Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de manera homologa al Sist
Nacional Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

Cuarto. Que el 15 de julio de 2017, se publico en el Suplemento B a
Periédico Oficial del Estado 7811 el decreto 106 que contiene la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre las autoridades de los -
6rdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en %
la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcién , asi como para la Fiscalizaciéon y control de recursos publicos. En s; _\)
ese orden de ideas, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los
principios, basicos generales, politicas y procedimientos de coordinacion que se <5 — ;
establezcan en el marco del sistema Nacional y de la Ley General de la materia. Q\

J

Quinto. De conformidad con las atribuciones legales que le confiere el
articulo 9 fracciones | y IX de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, tuvo a bien
aprobar en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de abril anuario que transcurre, el
acuerdo No. CC/002/2021 que contiene la Recomendacion que propone la P_
comisidon Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
de ampliar el plazo para la presentacién de la Declaracién de Situacion Patrimonial
y de Intereses, Inicial, de Modificacién y de Conclusién, correspondiente al afio
2021.

Sexto. En virtud que las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses deben presentarse a través de medios electronicos, empleandose
medios de identificacién electrénica y derivado de un diagnéstico realizado por la é
Secretaria Ejecutiva Estatal Anticorrupcion - Tabasco a todos los entes publicos =
del Estado de Tabasco, en materia de infraestructura tecnolégica, relativa a la 3
implementacion de los sistemas de la Plataforma Digital Nacional que refiere la _é
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se obtuvo que en su o
mayoria no cuentan con los recursos tecnoldgicas necesarios que les facilite dar "
cumplimiento con lo que estipulan los articulos 32, 33, y 34 de la Ley General de 'GJO\
Responsabilidades Administrativas, por lo que el Comité Coordinador considera
recomendable, que previo anélisis de los Organos Internos de Control de cada uno
de los entes publicos del Estado, sobre sus particulares condiciones, puedan
ampliar el plazo para esta obligacién; si bien es cierto, la declaraciéon patrimonial
es una obligacion en el servicio publico, también lo es que se debe asumir con
nuevas reglas, ya que el nimero de servidores que deben hacerlo se incrementa y
el mecanismo cambia, en ese mismo sentido, para cumplir con dicha obligacion,
se recomienda que el titular de la Contraloria Municipal establezcan el criterio de
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses de los servidores

- T
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AC.EJ A NP NO



16 DE JUNIO DE 2021 PERIODICO OFICIAL 4

oNiDos,
S Sl

- A\
2N H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO
S _2018-22021
TR AL “2021; ANO DE LA INDEPENDENCIA”

JONUTA, TABASCO

publicos, respecto a la informacién que sera presentada en atencién a su relacign
laboral.

Séptimo. El nimero de servidores publicos que ahora deberan presental
declaracion patrimonial es mayor, toda vez que se trata de la totalidad
servidores publicos en el Estado, tal como lo refiere la Constitucién Politica de
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 108 pérrafo cuarto, 66 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y por el que Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer que los formatos de Declaracion -
de Situacion Patrimonial e Intereses son técnicamente operables con el Sistema
de Evolucién Patrimonial y de Declaracién de Intereses de la Plataforma Digital
Nacional, asi como el inicio de las Obligacién de los Servidores Publicos de
presentar sus respectivas declaraciones de Situacion Patrimonial y de intereses
conformen a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en gran parte dichos servidores publicos deben asumir la
obligacién de referencia por primera ocasion, lo que amerita capacitacion y
acompafiamiento por parte de la Contraloria Municipal.

Por lo anterior, por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el
presidente municipal, emite el siguiente:

Pese del ¢ wd.

Acuerdo.

B

Primero. Se APRUEBA el acuerdo, ampliar el plazo para la presentacion de
la declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses, inicial, de
modificacion y de conclusion, correspondientes al afio 2021, si fuera
necesario hasta el mes de diciembre del presente afio, tiempo que permitira y

garantizara a los servidores publicos el cumplimiento de esta obligacién y a los
entes encargados de dar el seguimiento y capacitacién en el nuevo sistema, lo

b
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que definitivamente redunda en prevenir, advertir y disuadir hechos de corrupcioén.
Segundo. Se instruye a la Contraloria Municipal de este H. Ayuntamiento para
que tomen las medidas necesarias en cuanto a la presentacion de las
declaraciones patrimoniales y de intereses en sus diferentes modalidades, en el
plazo establecido en el punto que antecede.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por
los integrantes del Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco.
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TERCERO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para
efectos de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia
correspondan para el debido cumplimiento del presente acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO DEL MUNICIPIO DE JONUTA,
TABASCO, A LO VEINTICUATRO DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2021.

6’55 (’_.L\ON CW"“C"

C. CESAR AUGUSTO ROLDAN FLORES C. ELSI CHAN CORREA
PRIMER REGIDOR INDICO DE HA ENDA)
Medpaveno Jeov Heeonnor: 7
C. ALEJANDRO LEON HERNANDEZ. C LILI LOPEZ CHAN
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
‘_‘ \G L!’J/‘v -\\.
%{\\ \u‘mr.,_) /\ \ ‘R).S“ dtl Cm C\

% G)\ROSA DEL CARMEN METELIN JIMENEZ

SEXTO REGIQOR

C. UEL ESTRAD ’EH%N"
UINTO REGIDOR (

C. ANTONIO PEREZ CAM —— ~C. KARLA ERANDY ZURITA ZAMACONA
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR

C. ATILANO GUTIERREZ PEREZ C. FLOR HELL HERNANDEZ
NOVENO REGIDOR MENDOZA
DECIMO REGIDOR
Ci A CRUZ CRUZ C. CARLOS MARIO OBRADOR REYES

DECIMO PRIMER REGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 Y 65
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA ADHESION AL ACUERDO
CC/002/2021, DEL 27 DE ABRIL DE 2021, DICTADO POR EL COMITE
COORDINADOR MA ANTICORRUPCION.

C. CESAR AUGUSTO ROLDAN:FLOR
PRIMER REGIDOR Y PRESIRENTE
MUNICIPAL O, &y
s et === C7 DAVEY HERNANDEZ CRUZ
'SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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LICENCIADO CESAR AUGUSTO ROLDAN FLORES. PRESIDENTE .2
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, \
TABASCO; A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION II DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, ARTICULO 29, FRACCION III, 47, 52, 53
FRACCION V Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SESION DE )
CABILDO EXTRAORDINARIA CON NUMERO 13 DE FECHA '
VEINTIUNO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SE

SIRVIO APROBAR Y EXPEDIR EL SIGUIENTE: e

N

EN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON K

"t

MANUAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE JONUTA, !
TABASCO. -

(&) arvene {J'E‘cp K. Dbt
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l.- Introduccion.

Partiendo de la evolucion del municipio, encontramos una gran historia, donde el ciudadan
ha tenido que evolucionar para lograr la organizacion de la gobernabilidad necesaria para que s
convivencia sea civilizada. El Municipio en México nace con una especial caracteristica, la que
aporta la combinacion de las esfructuras sociales existentes, antes de la llegada de los esparioles,
con las formas legales y culturales que frajeron estos Ultimos. Es asi como en 1519, durante la
fundacion de la Villa Rica de la Veracruz por Hemén Cortez, se crea el primer Municipio en México;
hecho que utiliza como ejemplo quienes anteponen el acto fundador de quien legisla, a la simple
existencia de grupos sociales por la creacién de un municipio. Todo gobiemo necesita de una
organizacion que logre armonizar los intereses de los gobemados para eso se genera una norma
que permita el entendimiento e integracion de la misma.

Mg
Por eso la organizacion es la segunda funcion administrativa, que implica agrupar las f

actividades de los empleados y llevar un arreglo estructural de todos los recursos. Conscientes que §\
organizar es coordinar, crear un orden. Es asi como el presente Manual de Organizacion tiene una 3]
funcién basica de la actual administracién Publica Municipal de establecer y responder al rumbo de

la consecucion de los objetivos y planes institucionales y su finalidad es concretar de manera basica K
el disefio de guias generales de la actividad del gjercicio de gobieno. Este manual tiene la finalidad g
de estructurarnos como una organizacion, donde logremos que en su proceso de implantacion se ;})
obtenga su perfeccionamiento y modificaciones bésicas para la innovacion del ejercicio (jj

gubernamental. ‘%

En la administracion Municipal 2018-2021, asumimos con responsabilidad el papel que nos
corresponde, por ello plasmamos en este documento nuestro compromise, conscientes de que Q
nuestro paso es efimero y de que un verdadero camino radica en la voluntad y el trabajo en conjunto
entre la sociedad y gobierno, para llevar el Municipio de Jonuta al lugar que le corresponde como
uno de los mejores municipios del estado y el pais. Detras de las transformaciones que se impulsan o
existe siempre un Proyecto Municipal, pero sobre todo un acuerdo para sumar esfuerzos hacia un « <9
objetivo el bien comin. Nuesira apuesta es por los jonutenses, por las presentes y futuras \\
generaciones, por la convivencia y el desarrollo social incluyente, en especial por la participacion
organizada de todos. Con el apoyo decidido de los ciudadanos, su participacion y confianza,
haremos del municipio de Jonuta un lugar para crecer, trabajar y convivir mejor.

(I 4

Il.- Objetivo, Mision, Vision y Valores

OBJETIVO:

El objetivo general es ofrecer de manera sencilla y clara una vision del quehacer
administrativo de Ayuntamiento de Jonuta, precisar el marco legal vigente, plasmar la estructura
organica, establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades de las Direcciones y

A(E) pvDeo e~ K- DEZ.

Coordinaciones que forman parte de la administracién pablica del Municipio de Jonuta, este manual \
permite de manera especifica: %
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% Cumplir con el marco legal vigente.
% Instruir al personal acerca de las funciones y normas que regulan la actividad de la

Administracién Municipal.

% Precisar las funciones y relaciones de cada unidad administrativa para deslindar
responsabilidades, evitar duplicidad de funciones, detectar amisiones y corregir errores.

L7
Q‘O

nga . .y . ' |
Constituirse en documento como una guia administrativa, para ir renovandose y x‘
actualizando de acuerdo a los nuevos requerimientos de la armonizacion contable y asi \
poder llevar un adecuado Gobierno Municipal. |}

Mision: \\

-5
“Ser un gobierno que se caracterice por actuar con eficiencia administrativa, apego a la legalidad y S‘
transparencia, con capacidad de gestion y de respuesta para proporcionar servicios publicos de
calidad que impulsen el desarrollo econémico y social en armonia con el medio ambiente, =
propiciando mayores niveles de seguridad y bienestar para la poblacion, en una adecuada actividad —_
publica armonizada a la nueva realidades que imponen las situaciones animica que vive la —5
humanidad. 7
(,.5‘

Vision:

“Ser un municipio lider, competitivo, seguro con justicia social, conciencia ambiental y generador de
oportunidades para los diversos sectores, que les garanticen una mejor calidad de vida a las famma W
del municipio, a través de la gobernanza, innovacion y transparencia’.

Valores:

< Trato Igualitario. Para la administracion 2018-2021, el respeto y la atencién de calidad a la
persona es el principal objefivo. Todos los ciudadanos son importantes sin distinguir su
condicion econémica o creencia religiosa, por lo que ftratarlos con igualdad, respeto y |
sensibilidad permitira lograr un contacto permanente y cordial con los jonutecos. /

< Honestidad. Las nuevas dinémicas sociales implican una profunda fransformacion en e
quehacer politico, es por lo tanto imperativo que devolvamos a la ciudadania la confianza en
el Gobierno Municipal, en sus organismos desceniralizados y en las dependencias
desconcentradas. La honestidad Como principio sera premisa fundamental en la actuacion
de cada uno de los servidores plblicos que integran la Administracion Municipal.

AlEnvpao &N & oee.
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«+ Eficiencia. La poblacion requiere atencion cordial y resultados 6ptimos, en ese sentido, la
capacidad de respuesta de esta Administracion Municipal se orienta a reestructurar su
organizacion, capacitar a los servidores publicos para obsequiar una mayor calidad y
atencién al ciudadano; mejorar el funcionamiento transparente en el manejo de los recursos
y crear y ofrecer una mayor efectividad en los servicios prestados.

% Transparencia. Comunicar es privilegio basico del ser humano y tarea permanente que
impone el desarrollo de la sociedad. En ese contexto, cumplir con la tarea de comunicar es
una accion constante desplegada por el Ayuntamiento para fortalecer el derecho a la
informacibn y vigorizar el quehacer democrético.

% Unidad. Se construye a partir de una vision compartida, una esperanza anhelada, un fin
altruista o una causa para el bien comun. La unidad da sustento, fuerza y valor, para hacer
que lo imposible se haga posible. Junto con la determinacion y el compromiso, la unidad
hace que la larea mas dificil parezca facil.

lll.- Marco Juridico

Jonuta, es el municipio nimero 11 y forma parte de los 17 Municipios del Estado de Tabasco,
investidos de personalidad juridica propia en los términos de la Constitucién Politica de los Eslados
Unidos Mexicanos y de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; es la base
de la division ferritorial y de la organizacién politica administrativa del Estado; autonomo en s
regimen interior y con libertad para administrar su hacienda conforme a las disposiciones'
constitucionales y al articulo 2 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. Las
responsabilidades de los Ayuntamientos se encuentran establecidas en el articulo 29 de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, y se complementan con el siguiente Marco
Juridico-Normativo.

04

S 7'

LEYES QUE NORMAN SU ACTUACION.
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
LEY DE PLANEACION.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

£ F & & & & &

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO.

Atsprone 2eonv G DEZT
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4 LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
TABASCO.
« LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO.
4 LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS DEL ESTADO DE TABASCO.
4+ LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS.
4 LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCQ.

4 LEY DE COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE

(}quu del o M J.

TABASCO.
4 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO,
CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE TABASCO.
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE TABASCO.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2024

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2024.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021.

E & & & & &

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO.
4 REGLAMENTO DEL COMITE DE LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
JONUTA, TABASCO.
4 REGLAMENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SER\PHCIOS

DEL MUNICIPIO DE JONUTA.

4+ BANDO DE POLICIA'Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO. $

Actsanvpge deon B, ¢
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Funciones de la Coordinacién del DIF Municipal

Objetivo
Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias de Jonuta y de grupos en
situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los programas
preventivos y formativos que promuevan valores y encaucen el fortalecimiento del tejido social.

4
>
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Funciones del Coordinador del DIF

|. Promover y prestar servicios de asistencia social.
II. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.

IIl. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitacion para el frabajo
a los sujetos de asistencia social.

[V, Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de los nifios y de los jovenes.

Al&ypnopne rar M o=

V. Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social.

VI. Preslar servicios de asistencia juridica y de orientacion a menores, adultos mayores, .
discapacitados y en general a personas de escasos recursos econdmicos que asi lo requieran. \{:

VII. Coadyuvar con el Ministerio Publico a la proteccion de los incapaces que como inculpados u }
ofendidos comparezcan ante dicha autoridad. s

VIl Asesorar o representar @ menores en los procedimientos civiles o familiares, en defensa de sus\q

intereses, N\\

IX, Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial.

X. Participar en el ambito de la competencia del DIF, en la coordinacion de acciones que realicen los
diferentes sectores en beneficio de la poblacion afectada en caso de desastre.

XI. Promover ante Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales donaciones en beneficio
de las personas vulnerables del municipio.

XlI. Dar seguimiento a los lineamientos y programas establecidos por el Sistema DIF Estatal y DIF
Municipal para ejercerios con honestidad, honradez y prontitud.

Xlll. Gestionar y otorgar apoyos funcionales a grupos vulnerables del municipio.

XIV. Canalizar a las areas o instancias correspondientes los casos necesarios de acuerdo a su
problematica.

XV. Atender de manera oportuna las solicitudes de apoyos que requiere la ciudadania. §

XVI. Promover e impulsar en coordinacion con otras Instancias Gubemamentales y no
Gubernamentales, acciones prevenlivas de salud en general orientadas a brindar un éptlmo
desarrollo fisico y mental cada una de las familias del Municipio.
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XVII. Gestionar proyecios produclivos en beneficio de personas de escasos recursos, para que
cuenten con una fuente de trabajo propiciando un ingreso econdmico procurando el mejoramiento de
la calidad de vida de cada uno de estos grupos.

XVIII. Coordinar y Supervisar los programas que se ejecutan en el DIF Municipal.

XIX. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios y de los jovenes a través de
actividades recreativas y educativas.

XX. Encabezar brigadas comunitarias de salud en beneficio de los mas vulnerables. |

XXI. Dirigir y asignar comisiones al personal que labora en la institucién. \‘%

XXII. Promover la capacitacion integral del factor humano. 3\

XXIII. Entregar mensualmente informe de actividades al presidente municipal. ~—

XXIV. Elaborar informe anual de actividades. \
N

XXV. Establecer convenios de colaboracion en materia de Salud y Asistencia Social con
Instituciones Plblicas y Privadas.

XXVI. Evaluar periodicamente de cada uno de los programas.
XXVIII. Asistir a reuniones convocadas por el DIF Tabasco.

XXIX. Realizar evento especiales en los que se promuevan la salud y recreacion de las mujeres y \
ancianos.

XXX. Mantener estrecha comunicacién con el area administrativa para controlar y evaluar como se
aplican los recursos financieros en cada uno de los programas.

XXXI. Proponer al Presidente Municipal el nombramiento, remocion y ascenso del personal de la ' %;
coordinacién del DIF para el buen desempefio de sus funciones.

XXXII. Verificar constantemente el estado que guardan los bienes materiales de la coordinacion para

la correcla actualizacion del inventario. %

XXXIIl. Determinar las acciones que se emprenderan para vigilar que el personal cumpla sus
funciones con puntualidad, honradez y eficiencia.

XXXIV. Mantener informada a la Presidenia del Voluntariado sobre el funcionamiento d
Coordinacion General del DIF.
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XXXV. Atender y orientar a la ciudadania que requiere algin servicio de la Coordinacion y dar %
respuesta a sus demandas. z
‘ >6 i
XXXVI. Canalizar solicitudes y proyectos al DIF Tabasco. W %
XXXVII. Revisar, actualizar y validar el manual general de organizacién de la coordinacion del DIF «-E . %
Municipal en apego a las obligaciones y atribuciones conferidas en la ley y a la normatividad i (f’
vigentes. R ==
~J
1(

XXXV, Las demas atribuciones que con tal carécter le confieren las leyes, reglamentos y decretos
vigentes para el municipio y las encomendadas por el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal.

Departamento Administrativo %
Objetivo 3\
Planear, ejecutar y evaluar el desarrollo del sistema de administracion de que requieran las

diferentes areas que integran la presidencia y la coordinacion del sistema para el desarrollo integral T~
de la familia. -~

-

Funciones del Departamento Administrativo SN

. Planear, Integrar y presentar al Coordinador General las necesidades relativas a los recursos
materiales y financieros para su aprobacion.

Il. Realizar los ftrabajos relativos a la implementacién de los Controles Administrativos y
Presupuestales. ‘

IIl. Revisar para su aprobacion por el Coordinador los requisitos de la documentacion que se genere
para tramites o comprobaciones de las coordinaciones.

IV. Vigilar que las actividades contables administrativas y presupuestales se realicen con apego a los
marcos normativos en vigor.
V. Ser el conducto para tramitar los movimientos del personal adscripto a la Coordinacion.

VI. Ejecutar ante las dependencias municipales los tramites administrativos, contables y financieros
necesarios que requiera el buen funcionamiento de la Coordinacion.

VII. Disefiar la logistica de las giras de la presidencia del Patronato del Sistema. 4
)
VIII. Prever los recursos y apoyos que seran necesarios para la realizacion de giras y eventos de la

presidencia del Patronato.
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Coordinadores de Programas del DIF.

beejanenc [en /-(.}

|. Atencion Ciudadana

.
=7

Rse el o m.

%

II. Desayunos Escolares
IIl. Modalidades del apoyo alimentario (Despensa)

IV. Programa de Atencitn a Menores y adolescentes en Riesgo (PAMAR)

V. Programa Gerontologia

VI. CENDI

VIII. Programa 70 y mas
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

Obijetivo

Tomar las medidas necesarias para proteger e intervenir en los casos de menores maltrato,
abandonos, extraviados o con problemas fisicos-psicologicos; asi como en aquellos relativos a

VII. Programa Oportunidades T—
b N

integracion familiar.

Funciones del Procurador

. Proporcionar servicio de asesoria y representacion juridica a los menores, ancianos,
discapacitados, etc. Cuando se afecten sus intereses y a las familias cuando se atente contra su
integridad y seguridad.

Il. Supervisar las funciones del parsonal que pertenece a la Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia, del DIF del Ayuntamiento de Jonuta, Tabasco.

Parra de Madrazo®, Casa-Hogar, Centro de Atencion al Adolescente Tabasquefio (CAAT), Centro de
Atencion Integral de Menores y Adolescentes (CAIMA), o un adulto mayor en la Residencia del
Anciano (Casa del Arbol) en Villahermosa Tabasco, C.AM.M Centro de Atencion a Mujeres
Maltratadas.

IV. Procurar los intereses de los miembros de la familia por medio de la conciliacién, con el propésito

de mejorar las relaciones familiares y conseguir la integracion del niicleo familiar. ﬁ

[Il. Tramitar el proceso para determinar el ingreso de un menor al Albergue Temporal “Isabel de la !
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V. Elaboracién de las Actas separacion y Actas de Abandono, que son elaboradas al publico que
acude a solicitara.

=N
. o7

AETy Anpoe ? rsc:ﬁ*

:'[‘-
i
H

s de/ ¢ M J

VI. Tramitar juicios de Adopcion, Especiales de Alimentos, Reconocimiento de la Paternidad,
Rectificacion de Actas de Nacimiento, Preferencia de Guarda y Custodia, Registros Extemporaneos
de Actas de Nacimientos, Pérdidas de la Patria Potestad, Autorizaciones para visitar a menores,
ante el Juzgado Mixto del municipio de Jonuta, Tabasco.

VII. Apoyar a las Autoridades como son Juzgados Civiles, Penales de oralidad, asi como Fiscalia _
Ministerio Plblico, que se encueniran dentro de la jurisdiccion del Municipio de Jonuta, Tabasco,%
para la elaboracion de valoraciones psicologicas y estudios socioeconomicos y de trabajo social,

VIIl. Apoyo a juicios de caracter familiar de acuerdo a lo que ordena el Codigo de Procedimientos %
Civiles de Tabasco en Vigor, se tiene representacion del DIF por medio de abogados titulados. N~

[X. Apoyo a los Jueces Civiles, el procurador de la defensa del menor y la familia también funge\g
como tutor de menores en algunos casos en los que amerita dicho nombramiento del juzgador. NN

X. Elaborar Constancias de entrega de menores.
Xl. Organizar campafias graluitas de registro de menores y matrimonios colectivos. b

XIl. Poner a disposicion del Fiscal del Ministerio publico los elementos a su alcance en la proteccion
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que le afecten.

XlIl. Instaurar denuncias por delitos contra la salud como violacién, estupro, lesiones que sean
victimas menores de edad, discapacitados, adultos mayorss elc.

XIV, Canalizar a otros programas que se desempefian en el DIF municipal como son “Familia®,
“Pamar’, “Gerontologia” etc., a jovenes, menores, 0 adultos mayores segun sea el caso, para
integrarlo a dichos programas y puedan recibir capacitacion y beneficio de ellos.

XV. Impartir platicas y asesoria en materia de prevencion del maltrato al menor y de la violencia
familiar.

XVI, Asistir a cursos de capacitacion que permitan mejorar el desempefio de las funciones. ‘%
XVII. Asistir a reuniones de trabajo al D.LF, Estatal.
XVIII. Elaborar el Plan Operativo Anual de su area.

Unidad Béasica de Rehabilitacion

Es la unidad prestadora de servicios de promocion de la salud, prevencion de discapacid
rehabilitacion simple con participacion de la familia y la comunidad, de referencia y contra referencia
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p 2
de personas con discapacidad; se caracteriza por operar con personal auxiliar capacitado, utilizar &
equipos indispensables y materiales sencillos de facil adquisicion.

Actividades §

a) Educacion para la salud. .E’

b) Deteccion de procesos discapacitantes. (
¢) Atencion oportuna a través de terapias sencillas.

d) Canalizacion de personas a otros niveles de atencion para su diagnéstico y/o tratamiento.
Coordinador de la UBR

Funciones del Coordinador

|. Brindar a la poblacion del Municipio de Jonuta, Tabasco, una rehabilitacion integral.

Il. Reintegrar en la mayor brevedad posible a los pacientes con discapacidad a su medio familiar y
laboral habitual, o la readaptacion a otro medio de acuerdo a sus capacidades residuales.

IIl. Prevenir la estructuracion de los procesos invalidantes mediante acciones que permitan el
desarrollo integral del minusvalido.

IV. Brindar atencion médica especializada en rehabilitacion y tratamientos rehabilitatorios de maner.
oportuna y eficiente.

V. Orientar y crear conciencia en la poblacion mediante programas de educacion para la salud. \

VI. Capacitar permanentemente a los recursos humanos que integran el equipo interdisciplinario de
la unidad basica de rehabilitacion.

VII. Promover la participacion de la comunidad en la facilitacion de la superacion de los pacientes
con discapacidad.

VIII. Lograr la disminucion de secuelas discapacitantes en la poblacion susceptible.

|X. Satisfacer las solicitudes de valoracion y tratamientos especializados que demande la comunidad
de manera oportuna y con el méas alto grado de eficiencia y responsabilidad.

X. Aprovechar y optimizar los recursos humanos, econdmicos y materiales para alcanzar los niveles
méaximos de productividad.

XI. Promover los servicios que presta la unidad ﬁ
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C. ANTONIO PEREZ CAMPO C. KARLA ERANDY ZURITA ZAMACONA
SEPTIMO REGIDOR OCTAYO REGIDOR

e | DECIMO REGIDOR
~%. NALDA CRUZ CRUZ ~ C. CARLOS MARIO OBRADOR REYES
DECIMO PRIMER REGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION lII, 47,
51, 52, 53, 54 Y 65 FRACCION Il DE LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA SU
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CUIDAD DE JONUTA, TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JONUTA, TABASCO A LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
VEINTIUNO.

7N
M*:";—’J;?:%ngk"‘/

C. Cesar Augustgyﬁoldan Flores
Presidente Municipal

; : EY HERNANDEZ CRUZ
Secretar'.o del Ayuntamiento.




16 DE JUNIO DE 2021 PERIODICO OFICIAL 124

INDICE TEMATICO

No. Pub. Contenido Pagina

No.- 4754 AYUNTAMIENTO DE JONUTA. ACUERDO PARA ADHESION AL ACUERDO
CC/002/2021, DEL 27 DE ABRIL DE 2021, DICTADO POR EL COMITE

COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL AYUNTAMIENTO DE
JONUTA, TABASCO

No.- 4755 MANUAL DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO.......... 7

INDICE. ... e e e s s e nas 124




TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electronica: fzE7pL7kdUM/6DLzbt5eFWnMwcO7wWAPXNZW5S5RLI/7QwWRCEmMo8tIsOTN4tgYivhaMUW+c8NwzL
yVpwXtO3gmubESO0ztBjydd2MdR5reRQB3wG8okXen7Kdh3XAgyh3gEGJ836h1rV0y/9iDAWIOfOK9IxaMXTZPIIEB
2NIHVF8K7RH2411BQ6+QVFbY/0NPOsYXn7iXVVfohjrm0226kwnhFG7WbkWfpnO9Wilng0flbzT+51+/04VXM3t8Ph

UWNhc/0OkmXsjdvrd7SAQG52eFb4HQL]QPKQcjfv4gLslUJgL+RFERgOL51lyx1n235BwUb4v7NKn4W2BCgigsnPv1Z
YA==



