
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: DIRECTOR DE DESARROLLO 

Área de Adscripción: DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
Reporta a: PRESIDENTE MUNICIPAL 
Supervisa a: UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVA, 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO RURAL, SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO Y ORGANIZACIÓN SOCIAL.  

 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

• FOMENTAR EL DESARROLLO EN EL MUNICIPIO EN MATERIA AGRÍCOLA, PECUARIA, 
ACUÍCOLA; FORESTAL Y SOCIAL; ASÍ COMO AQUELLAS RELATIVAS A LA SANIDAD 
AGROPECUARIA. 

 

• GENERAR, IMPULSAR Y DIFUNDIR PROYECTOS DE INVERSIÓN, QUE FOMENTEN LA 
MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRÍCOLAS, PECUARIOS, 
ACUÍCOLAS Y SOCIALES, ASÍ COMO AQUELLAS RELATIVAS A LA SANIDAD 
AGROPECUARIA Y LLEVAR A CABO LA DIFUSIÓN DE LOS MISMOS. 
 

• DIRIGIR, COORDINAR, DESARROLLAR, CONTROLAR E INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE 
FOMENTO Y DESARROLLO AGRÍCOLA, PECUARIO, ACUÍCOLA, FORESTAL, SOCIAL, Y LAS 
RELATIVAS A LA SANIDAD AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO. 

 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
LICENCIATURA  
 

Experiencia: 
3 AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO.  
 

Conocimientos: 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y MEJORA EN EL SECTOR AGRÍCOLA, 
PECUARIO Y PESQUERO. 

 
 

PÉRFIL DE PUESTO 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 


