
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: Área de Capacitación y Proyectos. 

Área de Adscripción: Dirección de Atención a las Mujeres 
Reporta a: Subdirección de Capacitación y Desarrollo de Género 
Supervisa a: Auxiliares Administrativos 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

❖ Crear un grupo de expertos/as enfocados en un desarrollo de consciencia y actitudes 
positivas para la perspectiva de género. 

❖ Reducción en tiempos y supervisión. 
❖ La capacitación tiene la dualidad de ser un derecho, pero también una obligación, 

ofrece desarrollo y demanda compromiso; permite mantenerse actualizado y requiere 
de tiempo y espacio que quiénes la reciben, para aprehender nuevas realidades. 

 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Licenciatura en Educación, Administración, Psicología. 

Experiencia: 
2 años 
 

Conocimientos: 

 
 Discreción, Responsabilidad, Puntualidad, Comunicación, Capacidad de 
adaptación a los cambios. 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LAS MUJERES 
 


