
 

 
 
 
 
 

I.- Descripción del Puesto 
 

Puesto: Directora 

Área de Adscripción: Dirección de Atención a las Mujeres 
Reporta a: Presidente Municipal 
Supervisa a: • Subdirección de Capacitación y Desarrollo de Género 

• Subdirección de Atención Asistencial y Psicológica 

• Área Jurídica 

• Enlace Administrativo 

• Enlace de Mejora Regulatoria 

 
 
II.- Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Específica 

❖ Elaborar diagnósticos municipales con respecto a la equidad de género. 
❖ Impulsar acciones para difundir la equidad entre los géneros y el respeto a los derechos de las 

mujeres. 
❖ Atender y asesorar a las mujeres en los casos de maltrato, violencia intrafamiliar y discriminación, 

dándole el seguimiento correspondiente. 

 
 
III.- Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Licenciatura. 

Experiencia: 3 años. 

Conocimientos: 
Administración Pública, Recursos Humanos y Materiales Liderazgo, 
Discreción, Responsabilidad, Puntualidad, Comunicación, Capacidad de 
adaptación a los cambios. 
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